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MANUAL 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Deveres do estagiário:
· Firmar o termo de compromisso de estágio com a instituição concedente.
· Conhecer a Projeto Político Pedagógico e o Regimento Escolar da escola concedente.
· Manter em ordem e atualizada a documentação do estágio.
· Comparecer aos estágios pontualmente.

· Assumir comportamento ético – profissional em todas as atividades de estágio.
· Justificar-se junto ao Professor de Estágio Supervisionado e ao responsável da Instituição concedente em caso de faltas.
·  Elaborar relatório sucinto e objetivo do Estágio Supervisionado, apresentando conclusões e sugestões
· Usar jaleco e crachás.
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CURSO:  PEDAGOGIA

DISCIPLINA: ESTÁGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS
CARGA HORÁRIA: 120 horas

80 horas práticas e 40 teóricas

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
1 Plano de Estágio 

O Estágio Supervisionado é parte indissociável da formação do docente, representando um momento privilegiado do processo ensino - aprendizagem. Constitui-se num importante instrumento de integração entre teoria, prática e formação profissional.

Este plano de Estágio tem por fazer da realização das atividades de estágio uma experiência produtiva, proporcionado ao aluno estagiário a oportunidade de entrar em contato com o campo profissional, adquirindo habilidades que o qualifica para o exercício da futura atuação profissional.

O plano de Estágio Supervisionado nos Anos Iniciais está em conformidade com o Projeto Pedagógico da UniBrasil e atende aos princípios das Diretrizes Nacionais para o curso de Pedagogia.
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2 Ementa 

Orientação supervisionada da prática profissional, envolvendo aspectos de investigação, planejamento e execução. Oportunidade de, efetivamente, utilizar os conhecimentos pedagógicos, na escola quanto ao planejamento, desenvolvimento e avaliação de atividades na educação básica: a) Vivência escolar - observação da escola (identificação dos aspectos institucionais: administrativo, organizacional, político-pedagógico e físico) e da sala de aula (identificação dos aspectos didático-pedagógicos: conteúdo, recurso, avaliação, relação professor-aluno, processo ensino-aprendizagem, etc.); b) Planejamento das atividades docentes, elaboração de atividades e confecção de recursos didáticos; c) Vivência escolar - regência de aula a partir do planejamento elaborado; d) Avaliação - relatório e discussão em sala das atividades desenvolvidas e dos resultados alcançados.
3 Objetivos do Estágio
· Possibilitar ao aluno o exercício antecipado de trabalho em educação.

· Proporcionar situações e experiências práticas que aprimorem a formação e a atuação do egresso do curso de Pedagogia nos diversos campos de ação.

· Criar condições para o aprimoramento da qualidade da educação. Elaborar e executar projetos de Ação e de Ensino destinados à melhoria da educação

· Desenvolvimento do trabalho docente de forma interativa, considerando a ação do professor como organizador de atividades culturalmente significativas, do uso do ambiente como recurso pedagógico, e da organização do tempo de forma adequada à faixa etária das crianças.

· Realizar o estágio de modo participante, cooperativo e consciente, respeitando a forma de ser da instituição que o recebe.

[image: image5.jpg]UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO




4 Atividades discentes
Participação em reuniões de orientação teórica metodológica sobre a prática educacional desenvolvida em instituição de educação infantil, fornecida em horário determinado no curso de pedagogia.

Participação em reuniões de assessoramento individual ou em pequenos grupos sobre os trabalhos de estágio em desenvolvimento durante o ano letivo. 

Planejamento do estágio a partir das orientações metodológicas com ênfase nos procedimentos de observação e reflexão, visando a atuação em situações contextualizadas, com o registro das observações realizadas e a resolução de situações problemas.

Diagnóstico das escolas receptoras, a partir da observação dos estagiários em visitas, entrevistas, conhecimento da proposta pedagógica da escola, estudo de documentos, etc.

Observação, reflexão e análise do processo educativo quanto aos aspectos: planejamento, execução e avaliação:
•
diagnosticar e caracterizar o contexto escolar;

•
conhecer e analisar o Projeto Político-Pedagógico (PPP);

•
elaboração e implementação de projetos de ação pedagógica; 

•
acompanhar e colaborar com o trabalho do professor regente; 

•
orientar a elaboração de plano de aula; 

•
regência de 1º ao 5º ano.

5 Procedimentos de avaliação:


O Estágio Supervisionado desenvolver-se-á dentro de uma sistemática de acompanhamento e de avaliação em função dos objetivos propostos.

A freqüência é fundamental quanto a efetivação do estágio.
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Entrega de relatório referente aos diferentes etapas do estágio supervisionado. No processo de avaliação serão considerados:

· relatório com apreciação pessoal das várias atividades de estágio e síntese da situação vivenciada;
· atitude do estagiário no desempenho de suas tarefas.

· atitudes ético-profissionais durante o desenvolvimento das atividades propostas.

· elaboração  e execução dos planejamentos e relatórios.

6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PRÁTICAS

O Estágio Curricular Supervisionado obrigatório nos Anos Iniciais com 80 horas de carga horária que será distribuída da seguinte forma: 
	4 h/a


	Diagnosticar e caracterizar o contexto da instituição do Ensino Fundamental – Anos Iniciais

	12h/a -


	Conhecer e analisar o Projeto Político Pedagógico
 e outros documentos (DCN , parâmetros de qualidade, cadernos pedagógicos).

	12 h/a -(8 h observação

4h docência).

	 Observação participativa no 1º Ano 

	12h/a – (8 h observação
4h docência).
	Observação participativa e docência no 2º ano 

	12h/a – (8 h observação

4h docência)
	Observação participativa  e docência no 3º ano 

	12h/a – (8 h observação

4h docência).
	Observação participativa e docência  no 4º ano

	12h/a – (8 h observação

4h docência).
	Observação participativa e docência  no 5º ano

	4 horas
	Elaboração de Relatório 


Obs: As atividades podem ser alteradas conforme a organização do trabalho na Instituição.
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7. DOCUMENTAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO


Todos os procedimentos realizados pelos estagiários durante o Estágio deverão ser documentados:

· A Instituição escolhida para estágio deverá firmar um Acordo de Cooperação com a Unibrasil.
· Termos de Compromisso assinados e carimbados pelas partes.

· O estagiário (a) deverá apresentar a Carta de Apresentação devidamente preenchida e assinada pela Coordenação de Curso e/ou de Estágio e  Professores orientadores. 

·  O estagiário (a) somente poderá iniciar o Estágio após o consentimento da  Instituição de Ensino, documentada mediante uma Carta de Aceite , assinada, pelo Diretor(a)  ou Pedagogo(a) do CMEI e entregue à Coordenação de Estágio na Unibrasil.
·  O cumprimento da carga horária na Instituição escolhida será documentado mediante registro em Ficha de Frequência que deverá ser assinada pelo Diretor (a) e Pedagogo (a).  A ficha de controle será preenchida à medida que o estagiário desenvolve suas atividades e deverá estar completa ao término do estágio.  Os dados lançados deverão ser fidedignos com observação rigorosa do horário e duração das aulas e/ou atividades, bem como datas em que foram realizadas.
8.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO


A s atividades de observação e regência  serão desenvolvidas de acordo com a necessidade de Turma/Ano mediante planejamento que deverá ser elaborado em conformidade com o Projeto Pedagógico  da Instituição e sob a supervisão e orientação dos professores da Unibrasil. 
8.1 ROTEIRO DE OBSERVAÇÃO DE ESTÁGIO

O Relatório de Estágio exige do(a) estagiário(a) uma leitura constante da realidade na qual vai atuar. Essa leitura é dinâmica e se processa cotidianamente através da análise das 
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ações, condutas e reações dos atores da escola diante da prática pedagógica. É um processo de ação – reflexão – ação que não se restringe a um único espaço de análise. Somente a partir do conhecimento de inúmeras relações existentes entre professores(as), pedagogos(as), comunidade, que os(as) estagiários(as) terão condições de assumir as atividades didáticas e o desenvolvimento de projetos compostura metodológica fundamentada e crítica. 


Sugere-se a seguir uma série de questões que poderão auxiliar o roteiro de observação da escola o das entrevistas e questionários a serem aplicados para a coleta de dados deste primeiro item. 


As opiniões podem ser coletadas entre professores(as) e especialistas da escola em entrevistas, questionários o conversas informais nos horários do café. Muitas informações podem ser colidas somente da observação dos(as) estagiários(as).

A. A escola possui um projeto pedagógico explicitado? Qual é o seu objetivo básico, metas e prioridades? Os profissionais que atuam na escola conhecem estes objetivos? Quais as atividades que dão centralidade às ações coletivas da escola?

B. Qual a opinião dos(as) professores(as) sobre o trabalho da escola? Qual a opinião da comunidade sobre o trabalho desenvolvido? Os pais têm participação no trabalho? 
C. No que se refere às relações sociais: escola X comunidade; equipe de professores(as) X alunos(as).  Os professores se sentem como um coletivo? Quais características da escola são consideradas positivas e quais as mais problemáticas? Os professores discutem sobre questões relacionadas às relações de trabalho e sobre a organização da escola como um todo? É possível perceber reflexos da organização do trabalho da escola nas atividades em sala de aula?

D. Como a escola se organiza para planejamento e avaliação do trabalho pedagógico? Quais as instâncias coletivas de trabalho que são consideradas mais importantes pelo grupo de professores/educadores?
8.2 Observações em sala de aula: 

Caracterização dos espaços em que ocorreram as observações: 
Ambientes com tamanho adequado ao número de alunos da turma estagiada? Características da sala de aula da turma estagiada considerando condições estruturais do prédio, iluminação, 
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ventilação, limpeza, decoração, recursos tecnológicos, distribuição dos alunos, conservação e disposição dos móveis e acústica . 

Aponte aspectos relevantes que podem interferir e/ou contribuir para o processo de ensino aprendizagem dos alunos quanto à estrutura física do espaço observado?

• Número total de alunos? 
• qual é a atitude da criança às atividades (interesse, atenção)

• Como é a comunicação das crianças entre si e com o(a) professor(a)? Comunicação).

• como os alunos interagem entre si? 
• Perfil do (a) professor (a) da turma estagiada? 

• Como o (a) professor (a) se expressa em sala de aula? 
• Como é a atitude do (a) professor(a) em relação à turma? 
9.REGÊNCIA: 

Elaboração e aplicação de plano de aula de acordo com a área do conhecimento e os componentes curriculares que os (as) professores(as) regentes solicitarem estando em conformidade com o PPP da escola concedente de Estágio Supervisionado.
10. ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO


O Relatório de Estágio deve ser elaborado de acordo com as Normas para elaboração de pesquisa e trabalhos acadêmicos 
, disponíveis no site do Unibrasil e segundo o roteiro para elaboração do relatório em anexo. Deverá ser entregue aos professores da disciplina nas datas estabelecidas em cronograma.
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ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO

(NOME(S) DA(S) ACADÊMICA(S)

RELATÓRIO DE ESTÁGIO DOCÊNCIA NOS ANOS INICIAIS
Relatório de Estágio em Educação Infantil apresentado à disciplina de Estágio Supervisionado EM Educação Infantil, no 5º período do Curso de Pedagogia do Centro Universitário UniBrasil.

Orientação:
CURITIBA

20___
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SUMÁRIO

Esquematiza as principais divisões do relatório: capítulos, seções, etc., exatamente como aparecem no corpo do relatório, indicando ainda a página em que cada divisão inicia. Indica ainda o prefácio, as listas, tabelas e referências ou bibliografias. Vem logo depois da página de rosto.
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INTRODUÇÃO

Introdução é a parte do trabalho em que o assunto é apresentado como um todo, sem detalhes. Trata-se do elemento explicativo do autor para o leitor.


A introdução deve:

a) estabelecer o assunto, definindo-o sucinta e claramente, sem deixar dúvidas quanto ao campo e período abrangidos e incluindo informações sobre a natureza e importância do problema;

b) indicar os objetivos e a finalidade do trabalho, justificando e esclarecendo sob que ponto de vista é tratado o assunto;

c) referir-se aos tópicos principais do texto, dando o roteiro ou a ordem de exposição (entretanto, na introdução não são mencionados os resultados alcançados, o que acarretaria desinteresse pela leitura integral do texto).

[image: image13.jpg]UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO




Rua Konrad Adenauer, 442, Tarumã

Curitiba-PR

PRESIDENTE
Prof. Dr. Clèmerson Merlin Clève

REITOR


Prof. Dr. Sérgio Ferraz de Lima

PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO


Profa. Dra. Lilian Pereira Ferrari 
COORDENADOR DO CURSO DE PEDAGOGIA
PROFESSORES DE ESTÁGIO

ESTAGIÁRIO(A)

[image: image14.jpg]UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO




1 CARACTERIZAÇÃO E DESCRIÇÃO DO LOCAL DE ESTÁGIO

A descrição do local de estágio deverá ser completa (bairro, quadra, ruas, arredores comércio, residencial...)

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA

Nome da Escola:
Endereço:
Nível de Ensino:
Mantenedor:

Perfil sócio econômico do local de estágio:
Descrever sucintamente conforme observação e retirar dados do Projeto Político Pedagógico. (histórico, perfil, ...)

1.2. FICHA COM DADOS DA DESCRIÇÃO DO LOCAL DO ESTÁGIO

Deverá ser preenchida uma ficha para cada instituição de realização do estágio

	Espaço Pedagógico

	Ambiente
	Nº
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição.

	Sala da Equipe Pedagógica
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição.

	Salas de aula:
	
	Das salas de aula em que foram feitas as observações e as regências.

Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número de computadores.

	Sala de professores(as)
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição.

	Sala de estudos
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição.

	Biblioteca
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número aproximado de obras.

	Brinquedoteca
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número de computadores. Número aproximado de brinquedos. Qual a classificação utilizada

	Sala Hora Permanência
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição.

	Auditório
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número aproximado de lugares

	Laboratório de Informática
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número de computadores.

	Cantina / Refeitório
	
	Tamanho, iluminação, ventilação, mobiliário, breve descrição, número de computadores.

	Outros espaços
	
	


Retire as linhas com os itens que não existem no campo de estágio – ou acrescente linhas

1.2.1. Ficha de Horário de Funcionamento
	Horário de Funcionamento

	Turno
	Entrada
	Intervalo
	Saída

	Manhã
	
	
	

	Tarde
	
	
	

	Noite
	
	
	

	Intermediário
	
	
	


1.2.2. Ficha com Número de Alunos Atendidos

	Número de alunos atendidos.

	Manhã
	
	
	
	
	

	Tarde
	
	
	
	
	

	Integral
	
	
	
	
	


1.3 FICHA COM DADOS DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGIGA.
	Cargo
	Formação

	Diretor(a)
	

	Vice-diretor(a)
	

	Orientador(a)
	

	Supervisor(a)
	

	Coordenador(a)
	

	Psicóloga
	

	Outros
	

	
	


1.4  FICHA COM DADOS DA EQUIPE DOCENTE.
	Professores(as)

	Turma
	Formação
	Anos que atua nos Anos Iniciais

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. CONTEXTUALIZAÇÃO PEDAGÓGICA

Produção de texto tendo como base os textos estudados para   fundamentação dos Anos Iniciais  e o Projeto Político Pedagógico das Escolas de Ensino Fundamental   além das Diretrizes Nacionais e Municipais. Os documentos oficiais serão postados no portal do UNIBRASIL
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3 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES OBSERVADAS E DESENVOLVIDAS

( a descrição deverá ser diária conforme cronograma, as datas e horários deve coincidir com o da planilha de horas)

	Dia: XX de XXXXX de 20___.

	

	Local: 

	Horário: 

	Atividades: 
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4 AUTO-AVALIAÇÃO

LOCAL DE ESTÁGIO: ________________________________________________________

Nome da acadêmica: _________________________________________________________
4.1 FICHA DE AUTO-AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	A) ASPECTOS TÉCNICO-PROFISSIONAIS
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insatis-fatório

	1. RENDIMENTO NO TRABALHO: Qualidade  e precisão com que executa as tarefas do Estágio
	
	
	
	

	2. FACILIDADE DE COMPREENSÃO: Rapidez e facilidade em entender e por em prática
	
	
	
	

	3. NÍVEL DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS: Conhecimentos demonstrados, levando em conta sua escolaridade
	
	
	
	

	4. ORGANIZAÇÃO E MÉTODO NO TRABALHO: Uso de meios racionais 
	
	
	
	

	5. INICIATIVA E INDEPENDÊNCIA: Capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação, dentro dos padrões adequados.
	
	
	
	


	B) ATITUDES
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Insatis-fatório

	1. ASSIDUIDADE: Pontualidade e constância no cumprimento dos dias e horários de trabalho
	
	
	
	

	2. DISCRIÇÃO capacidade de manter reserva sobre assuntos ou fatos, de seu conhecimento, que não devam ser revelados
	
	
	
	

	3. COOPERAÇÃO: Atuação junto às pessoas no sentido de contribuir para o alcance dos objetivos comuns; influência positiva no grupo
	
	
	
	

	4. RESPONSABILIDADE: capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, equipamentos, materiais e bens da empresa que lhe são confiados.
	
	
	
	

	5. PROATIVIDADE: antecipa futuros problemas, necessidades ou mudanças, que seja capaz de mudar eventos em vez de reagir a eles, fazendo com que as coisas aconteçam; é ser ágil e competente. 
	
	
	
	


C) VALORES ( após a realização do estágio)
1) Modificações na compreensão a realidade atual

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) Modificações na compreensão do mundo do trabalho
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) Compreensão e exercício dos direitos
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) Transformações nas relações cotidianas e no projeto de vida
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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D) OUTRAS OBSERVAÇÕES Relato descritivo de sua atuação durante a realização do estágio. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________
Assinatura do estagiário(a)
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS


É uma exposição sucinta do pensamento do Estagiário e do trabalho desenvolvido lhe proporcionou, que engloba:

· Apresentação sumária dos fatos vivenciados, numa explicitação clara e concisa.

· Aponta a relação entre a parte teórica e prática.
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 9 REFERÊNCIAS
Normas da ABNT
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ANEXOS

Em anexo deverão estar todos os originais dos documentos utilizados nos estágios na seguinte ordem:

1. Registro da Carga Horária do Estágio em Educação Infantil 

2. Carta de apresentação

3. Declaração de aceite 

4. Cronograma de regências e planos de aula

5. Fichas de observação de aula

6. Avaliação de regência

7. Fotos e autorização do uso de imagem de quem nelas aparecer

E todos os outros possíveis documentos.

Importante!!

 Seu relatório de estágio ficará arquivado na coordenação do curso, assim guarde uma cópia dos documentos anexados.
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ANEXOS
FICHA DE ATIVIDADES E FREQÜÊNCIA – ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

Nome do Estagiário (a): ________________________________________________________
Nome da Escola: _____________________________________________________________
Telefone da escola: ___________________________________________________________

Responsável pelo estágio na Escola: _____________________________________________
	Data
	Horário
	Atividades realizadas
	Ass. Responsável na Escola

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Parecer do Responsável
	Ass. do Responsável 

	
	
	
	





CARTA DE APRESENTAÇÃO
Senhor (a) Diretor(a) 

            Solicitamos a autorização de Vossa Senhoria para que o(a) aluno(a) _________________________________________________ realize nesse conceituado estabelecimento, atividades de Estágio de Docência nos Anos Iniciais do  Curso de Pedagogia.


As atividades serão desenvolvidas em sala de aula sob orientação do professor (a) envolvendo aspectos de investigação, planejamento e execução. Oportunidade de, efetivamente, utilizar os conhecimentos pedagógicos, na escola. A Estagiária desenvolverá atividades de observação da escola (identificação dos aspectos institucionais: administrativo, organizacional, político-pedagógico e físico) e da sala de aula (identificação dos aspectos didático-pedagógicos: conteúdo, recurso, avaliação, relação professor-aluno, processo ensino-aprendizagem, além de conhecer o planejamento das atividades docentes, deverá elaborar de atividades e se necessário, confeccionar os recursos didáticos para a regência de aula a partir do planejamento elaborado.

Havendo concordância com a realização das atividades, solicitamos a gentileza de preencher a declaração anexa, que será devolvida pelo(a) aluno(a) estagiário(a).

            Colocamo-nos à sua disposição para outros esclarecimentos, antecipadamente agradecemos Vossa atenção e apresentamos nossos protestos de elevado apreço. 


                                                                                           Atenciosamente, 

DECLARAÇÃO DE ACEITE



Declaro, para os devidos fins, que o(a) aluno(a) __________________________________________________________

 poderá realizar atividades de Estágio de Docência nas Séries Iniciais neste estabelecimento, conforme solicitação da professora responsável pela disciplina de Estágio Supervisionado do Curso de Pedagogia.



As atividades serão desenvolvidas no seguinte horário: 

Dia da semana: ________________

Turno: ________________

Início às ___________ e término às ________





Curitiba, ____ de ____________ de 20__.

Assinatura e carimbo do (a) Diretor(a)

Carimbo da Instituição

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES NAS INSTITUIÇÕES DE ESTÁGIO

(diagnóstico, caracterização, contextualização pedagógica - análise do PPP , observações das turmas e salas, regências)

	DATAS
	HORÁRIOS
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


FICHA DE OBSERVAÇÃO DE SALA

(para cada sala em que for feita a observação esta ficha deverá ser preenchida)

Estagiário(a):________________________________________________________

Estabelecimento:_____________________________________________________

Turma:_____________        Idade:____________                     Nº alunos:________ 

Data:___/____/_____ Horário: ___h____min

Professor(a) da turma _________________________________________________

Tema da aula: _______________________________________________________

Local:__________________________________Materiais:______________________

ITENS A OBSERVAR:

1. Uniforme: 

exigido com rigor (  ),   exigido com certa flexibilidade (  ),       não exigido (  )

2. Controle de presença:

a) Forma de controle de presença (chamada)

pelo nome (   ),  pelo número (   ),  outra (   ) descrever_____________________

_________________________________________________________________
b) Horário:
realizada no final da aula (   )
realizada no início da aula (   )
chamada não foi realizada (   )
3. Duração real da aula: ____________minutos.

4. Formas de organização utilizadas no decorrer da aula:
espalhados (  )    em colunas (  )    em fileiras (  )    em círculos (  )    outras (  ) descrever__________________________________________________
5. Nível de habilidade das crianças:  homogênea (  )       heterogênea (  )

6. Intervenção pedagógica de ensino utilizado: ______________________________________________________

7. Nível de participação dos alunos: excelente (  )     regular (  )        fraco (  )
8. Características observadas da turma:

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________

Assinatura do Estagiário

PLANO DE AULA

(para cada período de regência esta ficha deverá ser preenchida)

	Data 
	

	Regente
	

	Horário
	

	Área do Conhecimento
	

	Componente Curricular
	

	Atividades
	

	Objetivos
	

	Metodologia
	

	Recursos
	

	Avaliação
	


AVALIAÇÃO DE REGÊNCIA

Estagiário(a):________________________________________________________
Estabelecimento:_____________________________________________________
Série:_____________Turma:____________Nº alunos:________ 

Data:___/____/_____ Horário:___h____min

Professor(a) da turma _________________________________________________

Tema da aula: _______________________________________________________
Local:___________________________          Materiais:______________________
O professor da turma irá verificar se:
1. O Estagiário entregou o plano de aula?    
(   ) SIM
(   ) NÃO


Comentários: ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2. O estagiário apresentou conhecimento específico sobre o assunto?

(   ) SIM                    (   ) NÃO


Comentários: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
3. O estagiário direcionou o assunto de forma adequada?
(   ) SIM
(   ) NÃO


Comentários:

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
4. O método, a técnica e as estratégias usadas estavam adequados?

(   ) SIM                  (   ) NÃO


Comentários: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

5. Recursos pedagógicos/tecnológicos utilizado pelo estagiário estava de acordo?

(   ) SIM                              (   ) NÃO


Comentários: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
6. Houve motivação da classe? (   ) SIM           (   ) NÃO


Comentários: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

7. Os alunos comportaram-se e prestaram atenção na aula? (   ) SIM         (   ) NÃO


Comentários: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8. Houve participação dos alunos no decorrer da aula? (   ) SIM                   (   ) NÃO


Comentários:

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

9. O estagiário dirigiu perguntas à classe? 
(   ) SIM                               (   ) NÃO


Comentários: ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

10. Houve encaminhamento metodológico lógico?

Introdução

(   ) SIM


(   ) NÃO

Desenvolvimento
(   ) SIM


(   ) NÃO

Fechamento

(   ) SIM


(   ) NÃO


Comentários: ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Nome do professor:
__________________________
Assinatura do professor

___________________________

� Toda documentação está disponível em anexo e no site unibrasil.com.br/ Central de Estágios


� Normas de elaboração de pesquisa e trabalhos acadêmicos � HYPERLINK "http://www.unibrasil.com.br/arquivos/Resolucao_2008-TCC.pdf" �http://www.unibrasil.com.br/arquivos/Resolucao_2008-TCC.pdf�  
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