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CENTRO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 05/2014

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, do Centro Universitario Auténomo do
Brasil — UNIBRASIL, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Aprovar a Resolucéo que dispde sobre os Procedimentos para as Monitorias
do Centro Universitario Autonomo do Brasil — UNIBRASIL, conforme as
seguintes determinacdes:

Art. 1°. A funcdo de monitoria, remunerada ou néo, visa a despertar no corpo
discente o interesse pela carreira de magistério, além de colaborar para a
integragdo dos corpos discente e docente, concretizando os objetivos
educacionais estabelecidos pelo Regimento do Centro Universitario
Auténomo do Brasil — UNIBRASIL.

Art. 2°. E compromisso do monitor a elaboragdo de um Plano de Estudos e
Atividades, em conjunto com o professor orientador, que o capacite ao
aprimoramento de sua formacgdo académica e lhe dé condigbes de auxiliar o
professor no planejamento das aulas e trabalhos, bem como na orientagéo
de alunos para o bom desenvolvimento da atividade educacional.

Art. 3° O acesso & monitoria ocorrera por meio de selegdo em concurso aberto
pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Assuntos
Comunitarios, acompanhado pelo Coordenador de Curso ou area, para
alunos que tenham aprovacgdo na disciplina ou area em que pretendem ser
monitores e que ndo tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.

Art. 4°. Findo o prazo de exercicio da monitoria, os monitores poderéo retornar
a monitoria mediante novo concurso, para nova disciplina ou atividade.

Art. 5°. O edital de concurso deve conter:

I. Periodo de inscrigao.
Il. Local de inscricéo.
Ill. Numero de vagas por disciplina e por curso.
IV. Documentos necessarios para a inscrigao.
V. Nome do professor por disciplina.
VI. Conteldo programatico, local, dia e hora de provas.
VIl. Modalidade: remunerada ou n&o.
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VIil. Periodo de exercicio da monitoria.

Art. 6°. Devera ser estritamente respeitado o numero de monitores por ano e
por curso, conforme decisdo da Reitoria, nos casos de monitorias
remuneradas.

§1°. A Coordenacéo de Curso ou de érea cabe indicar, para cada ano letivo,
o numero de monitores e as respectivas disciplinas ou atividade, dentro dos
limites fixados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensao e
Assuntos Comunitarios.

§2°. A indicacdo devera ser encaminhada a Pré-Reitoria de Pés-GraduagZo,
Pesquisa, Extensdo e Assuntos Comunitérios para homologagao.

Art. 7°. A selecéo sera realizada por comissdo composta de trés professores,
indicados pelo Coordenador de Curso ou éarea, sendo um deles,
necessariamente, o orientador da disciplina ou atividade objeto do
concurso, e atendera aos critérios fixados em edital proprio.

Art. 8°. A Comissdo encaminhara ao Coordenador de Curso ou de area um
relatorio sobre a selecéo, contendo, em ordem classificatoria, 0s nomes dos
candidatos, os quais serdo ratificados, posteriormente, pelo Pré-Reitoria de
Pés-Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Assuntos Comunitarios do Centro
Universitario Autdbnomo do Brasil — UNIBRASIL com ato de nomeacgao.

Art. 9°. O monitor exercera suas atividades durante o ano letivo em que foi
classificado. A monitoria nao implica vinculo empregaticio, e suas atividades
serdo regidas por contrato especifico a ser celebrado.

§1°. Como contraprestacdo pelo nimero de horas dedicadas as
atividades de monitoria remunerada (15 horas-atividade semanais), a
monitoria recebera, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente
sobre as 8 (oito) mensalidades escolares, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais. Cabe a Coordenagdo de Curso ou de area
definir, por meio de justificativa formal, se a carga horaria e o valor do
desconto serdo destinados a um estudante ou divididos entre dois ou
mais.

§2°. As atividades do monitor ndo poderdo prejudicar outras por ele
exercidas em disciplinas nas quais estiver matriculado.

§3°. O monitor podera ser afastado de sua funcdo, mediante
requerimento fundamentado do professor orientador e ratificado pelo
Coordenador de Curso ou de area, hipétese em que sera rescindido o
contrato. Neste caso, sera expedida uma declaracdo com a carga
horaria cumprida.

§4°. As atividades de monitoria poderéo ser validadas como atividades
académicas complementares nos cursos de graduacao.

§5°. E vedado ao aluno monitor ministrar aulas em substituigdo ao

professor, podendo realizar revisbes programadas com orientagdo do
professor.



CENTRO UNIVERSITARIO

§6°. A bolsa-monitoria terd a duracdo de 2 (dois) semestres letivos,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) semestre, por indicagdo do
professor orientador, ouvida a Proé-Reitoria de Pos-Graduagéo,
Pesquisa, Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Art. 10. Bimestralmente, o professor orientador avaliara o monitor, levando-se
em consideracédo o seu desempenho e assiduidade, descritos em relatorio,
o qual serda encaminhado a Coordenacdo do Curso ou area para
acompanhamento.

Art. 11. No caso de o curso ser ministrado em um uUnico turno, o monitor
exercera atividades de acompanhamento, preparacdo de aulas, materiais
pedagdgicos e exercicios em periodo diferente de seu turno de aula,
acompanhando as revisGes, reforco ou nivelamento programado com o
professor da disciplina em sala, aos sabados.

Art. 12. Ao final de cada ano letivo, o Coordenador de Curso ou Area
encaminhara a Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e
Assuntos Comunitarios um relatério com a avaliagdo geral das atividades
prestadas pelos monitores sob orientacéo dos professores.

Art.13. Serdo expedidos certificados aos monitores que tiverem cumprido,
integralmente, o plano de trabalho estipulado pelo professor orientador.

Art.14. Os casos ndo-previstos por esta normatizacdo serdo decididos pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa, Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Art.15. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposicdes anteriores.

uritiba, 18 de dezembro de 2014.

Prof }Jairo Marcal
Reito
Presidente do CONSEPE
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 05/2014

CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL — UNIBRASIL
EDITAL N¢

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

A Pro-Reitoria de PoOs-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Assuntos
Comunitarios do Centro Universitario Autdnomo do Brasil — UNIBRASIL, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto da Resolugédo n°. 05/2014
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exiensdo - CONSEPE, publica a
comunidade académica o presente Edital, estabelecendo as normas referentes
ao Processo Seletivo para escolha de estudantes Monitores para o Curso

1- DAS VAGAS

DISCIPLINA - N°. DE
- PERIODO | PROFESSOR CURSO

OU AREA VAGAS

2- DA INSCRICAO
2.1 - Requisitos exigidos

a) estar regularmente matriculado no curso de
do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL;

b) estar em dia com suas responsabilidades financeiras;

c) ter sido aprovado na disciplina para a qual pretende se inscrever,
com nota ndo-inferior a oito);

2.2 — Periodo de Inscrigdo
/ /

2.3 - Documentos necessarios
a) historico escolar;

b) declaracdo de regularidade académica;
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¢) declaragao de regularidade financeira.

2.4 - Local

Protocolo do Centro Universitario Autonomo do Brasil — UNIBRASIL, em
formulario préprio, sem pagamento de taxa.

3- DA SELEGAO:

A selecdo sera realizada por Banca Examinadora, composta pelo Coordenador
do Curso (ou sua representacdo) e por dois professores da disciplina ou de
disciplinas afins, indicados pelo coordenador e designados pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensado e Assuntos Comunitarios e constara de:

I. Prova Didatica, com nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sobre tema a ser escolhido na sala da Coordenacéo do Curso, no
dia as h. A nota minima de aprovag&o nesta prova é
7,0 (sete) e sua realizacdo ocorrera nos dias <Y , em
horario e local fixado pelo Coordenador de Curso.

Il. Prova Escrita, com nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sobre
o conteudo programatico da disciplina, a ser realrzada no dia
as . A nota minima de aprovagédo nesta prova € 7,0

(sete).

4- DA CLASSIFICAGAO

4.1 - Os candidatos ndo-eliminados serao classificados em ordem decrescente,
obedecendo ao total de pontos obtidos no calculo ponderado entre as provas
escrita e didatica, considerando-se os pesos 6 (seis) e 4 (quatro),
respectivamente.

Ex: Prova escrita: 8x6=48

Prova didatica: 7x4=28
Total de Pontos:  48+28=76

4.2 - Para a classificagé@o, ficam estabelecidos, em sequéncia, os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com maior nota na prova escrita;
b) candidato com maior pontuacdo global no processo seletivo
prestado para matricula inicial.

5- DO RESULTADO
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O resultado final do concurso sera divulgado até o dia / /

6- DA BOLSA:

6.1 - Valor: R$ 300,00 (trezentos reais), para um regime de trabalho de 15
horas semanais.

6.2 - A bolsa de monitoria tera duragéo de 8 (0ito) meses, ndo considerados 0s
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro, podendo ser renovada, sailvo a
hipétese de exclusdo do monitor em razdo do ndo-cumprimento de suas
obrigacoes.

6.3 - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e suas atividades s&o
regidas em contrato especifico.

6.4 — A bolsa sera concedida apenas ao primeiro colocado ou dividida entre
dois ou mais estudantes, respeitada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

7- DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 O parecer da Banca Examinadora, depois de aprovado pela Coordenacéo
de Curso, sera encaminhado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagado, Pesquisa,
Extensdo e Assuntos Comunitarios, para as providéncias referentes ao registro
e homologacao.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao,
Pesquisa, Extensao e Assuntos Comunitarios.

Curitiba,__de de 20__.

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa,

Extensédo e Assuntos Comunitarios
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