PREZADOS ESTUDANTES, SEJAM BEM - VINDOS!

O Centro Universitario Autdbnomo do Brasil — UNIBRASIL reafirma no
inicio desse semestre letivo, 0 seu compromisso com a educacédo, descrito no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), que é com a aprendizagem dos alunos e com 0 mérito

académico.

O UNIBRASIL - Centro Universitario segue a politica do conhecimento, na
qual se codificam as expectativas da entidade, bem como, estratégias de fomento na
producdo do conhecimento cientifico institucional.

Essa politica se materializa na forma com que foram estruturados os
Cursos, cuja sequéncia e conteudos estdo articulados em principios e fundamentos que

orientam o planejamento e implementam a sua avaliagao.

Nesse sentido, a comunidade académica tem como desafio a criacado de
ambiente propicio a aprendizagem, que possa unir oS componentes académicos e
profissionais com ganhos significativos para ambos.

Assim, convidamos a todos a contribuirem para que possamos cumprir a
missao institucional — “Formar, por meio de processos sustentaveis, pessoas que
possam assumir a plenitude da condi¢cdo humana, pela geracdo e experimentacao

de saberes, idéias e valores comprometidos com a realidade brasileira”.

Reitoria



MANUAL DE ORIENTACOES ACADEMICAS

Iniciamos nossas orientacdes, lembrando que, por mais importante que
seja a missdo docente de mediar e orientar, o protagonista da sua formacao € Vocé.

No ensino superior, cada aluno é responsavel por sua formacéo
académica e profissional, refletindo sobre seu potencial e suas condi¢cdes escolares,
tomando suas decisbes de forma madura e executando seu programa de estudos com
disciplina e dedicacéo.

Para auxiliar o aluno em suas tarefas, o Centro Universitario Autdnomo do
Brasil — UNIBRASIL disponibiliza este Manual, que reune informacfes béasicas sobre o
funcionamento da Instituicdo e dos cursos.

A leitura deste Manual € importante para que o estudante saiba conduzir
com facilidade o dia-a-dia académico, mas s6 este procedimento ndo dispensara contatos
pessoais com diversos interlocutores que os alunos podem procurar para sua orientacao.

Para resolver questdes relacionadas ao ensino, Vocé deve procurar em
primeiro lugar o Professor da disciplina e, se necessério, o Coordenador de seu Curso. A
instancia imediatamente superior € a Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD. Além
disso, vocé pode contar com 0s seguintes setores, de acordo que as questdes que
pretende tratar:

» Psicopedagoégico - Centro Didatico Pedagégico — CEDIPE pelo e-mail:

cedipe@unibrasil.com.br

Estagios: centraldeestagios@unibrasil.com.br

Ouvidoria: ouvidoria@unibrasil.com.br

Documentacdo Académica: secretaria@unibrasil.com.br

Mensalidades e Taxas: financeiro@unibrasil.com.br

YV V. V V V

Financiamentos: FIES — fies@unibrasil.com.br
PROUNI — prouni@unibrasil.com.br

Pesquisa, Extenséo e Iniciagdo Cientifica: pesquisaextensao@unibrasil.com.br

P0Os-Graduacao: posgraduacao@unibrasil.com.br

Acompanhamento de Egressos: egressos@unibrasil.com.br

Protocolo e Requerimentos: caa@unibrasil.com.br

Biblioteca: biblioteca@unibrasil.com.br

Infraestrutura: centraldeservicos@unibrasil.com.br

Setor de marketing: marketing@unibrasil.com.br
CONEAD: conead@unibrasil.com.br

VvV V V V V V V V



mailto:cedipe@unibrasil.com.br
mailto:centraldeestagios@unibrasil.com.br
mailto:ouvidoria@unibrasil.com.br
mailto:secretaria@unibrasil.com.br
mailto:financeiro@unibrasil.com.br
mailto:fies@unibrasil.com.br
mailto:prouni@unibrasil.com.br
mailto:pesquisaextensao@unibrasil.com.br
mailto:posgraduacao@unibrasil.com.br
mailto:egressos@unibrasil.com.br
mailto:caa@unibrasil.com.br
mailto:biblioteca@unibrasil.com.br
mailto:centraldeservicos@unibrasil.com.br
mailto:marketing@unibrasil.com.br
mailto:conead@unibrasil.com.br

SUMARIO
1. CONHECA O CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL — UNIBRASIL5
1.1. LOCALIZACAO DO UNIBRASIL — CENTRO UNIVERSITARIO .......ccccovvveeiececienne. 5

1.2. HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL -

UNIBRASIL ..ttt ssssssssssnnnnnnnnnnnn 6
1230 MISSAD ..ttt ettt 7
2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....uuttiiiitiiiiiitiiiieeiseeseseserssasssssnsssnnnsssssnssssnnsssnnssssnnnnnnns 8
2.1. Unidades OrganiZaCiONaiS. ... .cciiieeceeiieiiiiiiie e e e e eeeeetis s e e e e e e e e et e e e e e e e e e earaa e e ee e 8
2.2, COrpO AAMINISTIATIVO ..euuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiibebbe bbb beeeaeeeeabeeeneeaneane 12
2.3. CoOrdenacOes A€ CUIMSO .....uuuuuiiiieeeeeeeeeci e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeranaanas 13
2.4. Coordenadorias e Orientadores de Ar€a.........cccocecveeeceeieeeeieeeeeee e 16
3.  ORGANIZACAO DA VIDA ACADEMICA .....coooiieeeeeeeee e 17
3.1. NORMAS REGIMENTAIS .. .eitttttiiietietiiiitieeeieeeeaeerareesareaersearrsssrernsanessssasaersnsnsnnnnnnnnns 17
A, MATRICULAS ...ttt 18
4.1, MatriCUla REGQUIAT ....oooiiiiiee e e e 18
4.2. Matricula em Periodo SUDSEQUENTE........ccceeiiiiieiice e 18
4.3. Trancamento de MatriCUIA ..........uuuuuuuuuiieiiiiiiiiiiii e nnennnnannnnne 19
4.4. Cancelamento de MatriCUlA ..........uuuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiii e eeanennennes 19
4.5. Transferéncia e Reaproveitamento de CUrso SUPEriOr..........uueuuuvumiiimiininienninnnnnns 19
4.6. Aproveitamento de ESTUAOS .......i i 21
4.7. AJaptacao de DiSCIPIING ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 21
TR NV 7\ 1 V- 07X @ T 22
ot = o 1= T = | 22
5.2, Segunda Chamada .........coouuiiiiiiiiiie e 23
R T S =YV 1T To e =T AN [ 1 - R 23

6. REGIME DE DEPENDENCIA .....cooooiiiietceeee ettt 23



7. REGIME DE TRATAMENTO ESPECIAL ..ccooviiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
8. FINANCIAMENTOS ... .oitttittttttttittiteteeteeeee bbb s e bbb bbb babsassabbsssbsbbsnsnnsnnes 25
8.1. Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES................... 25
S = U o L= R 25
SR TR o N I 25
8.4. Programa Universidade para Todos — PROUNI .........cccooeiiiiiiiiiiiiiiii e, 25
8.4.1. Como concorrer as bolsas do PROUNI ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeennnnnnn. 26
8.4.2. Requisitos para candidatar-se ao ProUnNi........cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 26
8.4.3. Comprovacao de INTOrMAGDOES ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie bbb 26
8.4.4. TIPOS AE BOISAS ...cii e ———— 26
9. OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES .....ooiiiiieiieiecte et 27
S =T 4 1=} A S = 1 A 27
9.2. Conclus@o do Curso — Colag80 dE GrauU .............uuueuuuuuummmiieriiiiiiiiiiiiiieieeeneeennenneanes 27
LSRG T e = T o o L= =t 1= 1 o o 27
S I YT 0 =2y 1 =L o =T = 28
10, BIBLIOTECA .. 29
11. LABORATORIOS DE INFORMATICA E TERMINAIS DE CONSULTA........coccv..... 30
12. CALENDARIO ACADEMICO ....cociiiiiiiiieieietie ettt 31
13. CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE .....oiuiiieitieie ettt et 31
L4, CURSO S ... 35
15. ESTRUTURAS CURRICULARES ..., 35
16. ATIVIDADES PRATICAS E COMPLEMENTARES.......cccoiiiiieeeceeeeece e 36



1. CONHECA O CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL — UNIBRASIL

1.1.LOCALIZACAO DO UNIBRASIL — CENTRO UNIVERSITARIO

O Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL, esta localizado na Rua
Konrad Adenauer, n° 442, no Bairro do Tarum&, em Curitiba/PR, CEP 82821-020 —
Telefone (41) 3361- 4200.

O site da Instituicdo é: www.unibrasil.com.br
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1.2.Histérico do Centro Universitario Autobnomo do Brasil - UNIBRASIL

Como construir um centro de ensino superior voltado para a exceléncia?

Como transformar o sonho de uma Instituicdo diferente, inovadora, em realidade?

Para um grupo de Professores que, em 1998, decidiu encarar este desafio, a
resposta para estas perguntas era muito simples: uma Instituicio como esta sO se
constr6i como se constrGi um pais, com paciéncia e responsabilidade. Por isso, 0 nome
Centro Universitario Autbnomo do Brasil surgiu quase naturalmente.

No inicio, toda experiéncia acumulada por anos de ensino na respeitavel e
historica Universidade Federal do Parana foi aplicada na criacdo de uma Faculdade de
Direito. O desafio era bem claro: juntar os melhores, tanto do ponto de vista didatico
guanto profissional.

Pouco a pouco, o sonho inicial foi tomando novos rumos.

Impulsionado por um projeto académico cuidadosamente formatado, o Centro
Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL comecara a escrever uma nova etapa na
histéria do ensino superior do Estado do Parana.

Em cada novo curso que surgia, a prioridade era uma s0: investir na qualidade.
Assim foram criados todos os cursos.

O Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL, constituido por
transformacao das Faculdades Integradas do Brasil, de acordo com a Portaria n°® 1.024
MEC, de 5 de dezembro de 2014, D.O.U. de 08/12/2014, esté organizado sob a forma de
Escolas que em seu conjunto compdem uma Instituicdo de Ensino Superior particular.

As Escolas que integram o UNIBRASIL s&o: Comunicacgdo, Arquitetura e
Urbanismo e Design; Direito; Educacao e Humanidades; Engenharia; Negdcios; e, Salde,
as quais congregam 23 (vinte e trés) cursos de graduacao, na modalidade presencial e 1
(um) curso na modalidade a distancia, além de cursos de pds-graduacao latu senso e o
de Mestrado em Direito.

Assim, 0 que era apenas um bloco se transformou em um moderno e completo
campus de ensino superior com: laboratorios, biblioteca, livraria, ginasio de esportes,
espacos de encontro e convivéncia, nucleos de pratica juridica, ndcleo de
empregabilidade e acompanhamento do egresso, estudios, entre outros setores, que
ocupam 150 mil m? de &rea total com oito blocos de edificios.

O corpo docentes € altamente qualificado, constituido em sua maioria por mestres
e doutores. Em cada um dos docentes, a mesma preocupacao: criar um centro de
exceléncia, a partir de principios e do compromisso com a educacao.

Hoje, o Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UniBrasil € reconhecido no ensino
superior do Parand, pelo alto nivel na qualidade de ensino, comprovado pelos desempenhos
obtidos no ENADE (Exame Nacional de Desempenho do Estudante), e conceitos favoraveis
emitidos pelas Comissdes de Avaliacdo nos processos avaliativos do MEC.

Esta € uma historia que estd apenas comecando e sera perpetuada por muitos
protagonistas, dentre os quais, VoOcé.



1.3.Misséao

Formar, por meio de processos sustentaveis, pessoas que possam
assumir a plenitude da condicdo humana, pela geracdo e
experimentacdo de saberes, idéias e valores comprometidos com a
realidade brasileira.

O Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL adota para o ensino a
Politica do Conhecimento, cujo fundamento esta centrado no aluno, como ponto de
partida e de chegada do processo de aprendizagem, com objetivo de garantir a
aprendizagem adequada.

As premissas da Politica do Conhecimento, dispostas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), encontram seu direcionamento nos objetivos delineados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), quais sejam:

a) aformacao de profissionais e especialistas de nivel superior aptos a participar
no processo de desenvolvimento da sociedade, promovendo agdes para sua
formacao constante;

b) o estimulo as atividades criadoras;

c) a divulgacdo de conhecimentos cientificos, culturais e técnicos e a
transmissao do saber pelo ensino e extensado, publicacdes e outras formas de
comunicacao;

d) o estimulo ao desejo de aperfeicoamento cultural e profissional e a
viabilizacdo da correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

e) a promoc¢do da extensado, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na Instituicao.

Em sentido estrito, a politica de ensino do Centro Universitario Autbnomo do

Brasil — UNIBRASIL esta alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s e as
praticas pedagoégicas dos cursos de graduacdo, bem como, a Pesquisa, Extensdo e a
Pds-graduacédo, configurando uma estrutura com seqiéncia e contetudos articulados em
principios e fundamentos que possibilitam orientar o planejamento, a implementacéo e a
avaliacao dos cursos. Além disso, a Instituicdo propicia um ambiente académico em torno
do processo de construcao e reconstrucéo do conhecimento, a partir do respeito ao aluno,
cujo eixo norteador € o corpo docente que visa o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da pos-graduacao.



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1. Unidades Organizacionais
No organograma do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL estao
0s Orgaos colegiados, de administracdo gerencial e académica que sao regidos pelo:
Estatuto, Regimento e por normas e regulamentos especificos dele emanados, bem
como, da legislacéo pertinente.

2.1.1. CONSELHO SUPERIOR - CONSU
Orgao de instancia superior responsavel pela tomada de decisbes a respeito da
estrutura e funcionamento da InstituicAho em seus aspectos normativos, técnicos,
pedagdgicos, administrativos e disciplinares. E composto por representantes do corpo
docente e discente; Coordenacdes de Curso; Coordenacdo de Pds-graduacao; Reitoria;
Pro-Reitoria de Graduacado; Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e
Assuntos Comunitarios; e Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.

2.1.2. CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE
Orgéo de carater consultivo, normativo e deliberativo. Este Conselho tem por
finalidade: orientar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pela Instituicdo, para o que propde, analisa, emite parecer, coordena e
regulamenta os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e pos-graduacao.

2.1.3. REITORIA
Responsavel pela gestdo de todas as atividades do Centro Universitario. Tem a
funcdo direcionar a organizacdo do trabalho educativo proposto pela Instituicdo e
acompanhar sua efetivacdo, criando as condigcbes técnicas, administrativas e
pedagdgicas essenciais para garantir um ensino de qualidade e, consequientemente, uma
aprendizagem significativa.

2.1.4. PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
Orgdo de carater deliberativo, consultivo e executivo. Desenvolve atividades
especificas no cumprimento da finalidade pedagdgica da Instituicdo, atuando como
mediador junto as coordenagdes e demais Orgdos da comunidade académica no
direcionamento, articulacdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagogico.

2.1.5. PRO-REITORIA DE POs-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS - PROPPEX
Orgéo destinado a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das politicas
institucionais em poés-graduacao, pesquisa e extensdo a comunidade. Seu proposito
permanente € a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mantendo
entre elas uma relacao de reciprocidade.
A extensao universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico, articulado
ao ensino e a pesquisa, com o objetivo de fortalecer a relacdo entre o UniBrasil e a
sociedade. Ela da condi¢des para a participacdo da comunidade académica, com acdes
integradas a 6rgaos publicos e a entidades da sociedade civil.
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As publicacbes académicas tém por objetivo difundir o pensamento da
comunidade académica do UniBrasil — Centro Universitario. Artigos do corpo docente e
discente sdo compilados e transformados em periddicos de circulagcdo nacional e
internacional.

2.1.6. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - PROPLAD
A existéncia desta area tem por objetivo planejar estrategicamente as atividades
de curto e médio prazo, buscando a eficiéncia e a melhoria continua nas areas de: gestao
de pessoas, financas, central de cobranca, contadoria, suprimentos, sistemas de
informacgao, marketing e infraestrutura, de tal forma que agregue valor para a empresa.

2.1.7. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Orgao de assessoria para as atividades de planejamento académico e avaliag&o
institucional. Responséavel pela manutencéo e atualizacdo dos documentos institucionais,
elaboracao e implantacdo de indicadores para a gestao dos cursos de graduacéo e pés-

graduacéo e proposicao de programas para a melhoria da qualidade educacional.

2.1.8. COORDENACAO DE POS-GRADUACAO
O Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL oferece a graduados em
cursos superiores, cursos de poés-graduacdo, com o0 objetivo de atender necessidades
especificas do mercado de trabalho, além de fomentar a pesquisa em busca de novos
conhecimentos. A Coordenacdo de Pds-Graduacdo € responsavel pelo apoio
administrativo e académico, pela gestdo e pelo incentivo ao desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade.

2.1.9. COORDENACOES DE CURSO
E responséavel pela organizacdo e funcionamento do cotidiano da vida académica
do corpo docente e discente. Desenvolve atividades administrativas e pedagogicas que
direcionam, acompanham e aprimoram o0 processo de ensino-aprendizagem, em
conformidade com o projeto pedagdgico do curso.

2.1.10. COLEGIADOS DE CURSO
Séao formados pelo coordenador do curso e representantes do corpo docente e
discente, e tém a funcdo de analisar, discutir e acompanhar a implantacdo do projeto
pedagogico do curso; elaborar e encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacéo, as propostas
administrativas ou pedagdgicas que promovam a melhoria das condi¢cdes de ensino e de
aprendizagem.

2.1.11. CeNTRO DiDATICO PEDAGOGICO - CEDIPE

Tem como funcdo prestar assessoria psicopedagogica a comunidade académica
da Instituicdo. Promove reflexdes sobre os processos de ensino e de aprendizagem,;
acompanha o trabalho pedagogico das coordenacdes e do corpo docente; diagnostica as
dificuldades e necessidades de aprendizagem dos alunos; e, propde projetos de
intervencao na realidade escolar.

O CEDIPE em parceria com representantes do Curso de Pedagogia, da area de
Infraestrutura e Logistica, e também, um discente com necessidade educativa especial
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compdem a Comissao de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Educativas
Especiais. Esta Comissdo tem por finalidade, dispor de meios que possibilitem a
igualdade de condigdes no ambito académico, buscando atender os alunos com
necessidades especiais.

2.1.12. CENTRAL DE ESTAGIOS
Orienta os académicos para a realizacdo de convénios de estagio entre Empresas
e a Instituicdo, e responde pelo programa de estagio interno.

2.1.13. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
Preocupa-se com o futuro profissional, funcionando como canal permanente entre
egressos e Institui¢ao.

2.1.14. BIBLIOTECA
E responsavel pela organizacdo, coordenacdo, atualizacdo, utilizacdo e
disponibilizacdo do acervo bibliografico da Instituicio para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da comunidade académica.

2.1.15. COORDENAGCAO DE COOPERAGCAO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
Tem por objetivo promover a cooperagdo académica para 0s estudantes,
professores e administradores do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL,
tanto em ambito internacional como nacional.
Busca oportunidades para a comunidade do Centro Universitario nos seguintes
tipos de intercambios e atividades: programas académicos ou profissionais, eventos,
cursos, premiacoes e missdes académicas.

2.1.16. OUVIDORIA

A Ouvidoria funciona como canal de comunicacdo direta entre alunos e a
Instituicdo, fomentando solugdes de desenvolvimento institucional e académico. E um
espaco que da ao estudante oportunidade de participacdo, estimulando o aprimoramento
dos servicos prestados pelo UniBrasil.

Para entrar em contato com a Ouvidoria, basta visitar o nosso site
www.unibrasil.com.br ou enviar e-mail para ouvidoria@unibrasil.com.br ou ainda, telefonar
para o numero 3361-4308.

2.1.17. SECRETARIA GERAL
E a unidade responsavel pelo controle, verificacdo, registro e arquivo dos
documentos académicos relativos aos processos de admissdo, matricula, renovacéao de
matricula, transferéncia, adaptagcfes, aproveitamento de disciplinas, notas, frequéncias,
emissao de documentacao escolar oficial (declaracdes, certiddes, historicos e diplomas).

2.1.18. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Presta assessoria e fornece subsidios no que diz respeito ao recrutamento,
selecéo, contratacao, qualificacdo, avaliacdo de desempenho, plano de carreira, cargos e
salarios dos profissionais da Instituicao.
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2.1.19. GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
Planeja e executa o sistema de informag&o da Instituicdo, tendo como principal
objetivo garantir e aprimorar a tecnologia de informagé&o da instituicao.

2.1.20. GERENCIA DE MARKETING
E responsavel por assegurar que o Centro Universitario Autbnomo do Brasil —
UNIBRASIL seja reconhecido como uma Instituicdo de Ensino Superior. Sendo assim,
através da comunicacdo interna e externa, com uma linha institucional voltada a
gualidade, o Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL é capaz de passar a
seus alunos e a sociedade seu objetivo principal: ser referéncia no ensino superior.

2.1.21. ComISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

A avaliacdo da educacéo superior ganhou uma nova feicdo. A Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior -
SINAES, que abrange todas as instituicdes universitarias em processo permanente de
avaliacdo. Sua finalidade é construtiva e formativa. Amplia o campo da avaliacdo quanto a
tematica, ao universo institucional, aos agentes e aos objetivos. Por ser permanente e
envolver toda a comunidade, cria e desenvolve a cultura de avaliagdo nas instituicoes e
no sistema de educagcdo superior. Ancorado em uma concepcdo de avaliacao
comprometida com a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de cada um
dos segmentos e do conjunto das instituicbes educacionais, o SINAES é composto por
trés processos diferenciados, a saber: avaliacdo das instituicdes, avaliacdo dos cursos de
graduacéo e avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

A avaliacdo das instituicbes se dd em dois momentos distintos: 1 — a auto
avaliacdo, conduzida pelas Comissdes Proprias de Avaliacdo; 2 — a avaliacdo externa,
realizada por comissdes externas designadas pelo INEP/MEC.

Séo igualmente consideradas, no processo de Avaliacdo das Instituicdes,
informacgOes adicionais oriundas do: Censo da Educacédo Superior; Cadastro de
Instituicdes no Sistema e-MEC; relatorios e conceitos da CAPES para os cursos de pos-
graduacédo; documentos de credenciamento e recredenciamento da IES e outros
considerados pertinentes.

A CPA do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL é integrada por
professores, funcionarios, alunos e representantes da sociedade civil.
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CARGO/FUNCAO

NOME

Presidente da Entidade Mantenedora

Prof. Clemerson Merlin Cléeve

Reitor

Prof. Sérgio Ferraz de Lima

Pré-Reitora de Graduacao

Prof2 Lilian Pereira Ferrari

Pré-Reitor de Pés-Graduacado, Pesquisa, Extensao e
Assuntos Comunitarios

Prof. Valter Fernandes da Cunha Filho

Coordenadora da Comissdo Permanente de
Processo Seletivo

Prof2 Maria Eneida Fantin

Assessora Juridica

Prof2 Melina Breckenfeld Reck

Gestora de Infraestrutura

Silmara Marchioretto

Gestora de Marketing

Prof2 Patricia Russo Gibran

Gestor de Recursos Humanos

Anténio Aparecido Cardoso

Gestor de Tecnhologia da Informacéo

Fernando César Rezende

Gestor da Contabilidade

Jefferson Alves da Silva

Gestor Financeiro e Financiamentos

Bruno Henrique Pimenta

Bibliotecaria

Elizabeth Dorigo Capriglioni

Secretario Geral

Antonio Maria Perbiche




2.3. Coordenacdes de Curso
2.3.1. ESCOLA DE COMUNICACAO
ARQUITETURA E URBANISMO

Prof2 Anelise Bittencourt Gerceski
e-mail : arquitetura@unibrasil.com.br

COMUNICAQAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Prof2 Maura Oliveira Martins
e-mail: publicidade@unibrasil.com.br

DESIGN
Prof2 Anelise Bittencourt Gerceski
e-mail: design@unibrasil.com.br

JORNALISMO
Prof2 Maura Oliveira Martins
e-mail : jornalismo@unibrasil.com.br

RELACOES PUBLICAS
Prof2 Maura Oliveira Martins
e-mail: rp@unibrasil.com.br

2.3.2. ESCOLA DE DIREITO

DIREITO
Prof. Marco Antonio Lima Berberi
e-mail: direito@unibrasil.com.br

2.3.3. ESCOLA DE EDUCACAO E HUMANIDADES

EDUCACAO FISICA (Licenciatura)
Prof2 Tais Glauce Fernandes de Lima Pastre
e-mail: edfisica@unibrasil.com.br

PEDAGOGIA
Prof2 Fatima Branco Godinho de Castro
e-mail: pedagogia@unibrasil.com.br

SERVICO SOCIAL
Prof2 Elza Campos
e-mail: servico.social@unibrasil.com.br
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2.3.4. ESCOLA DE NEGOCIOS

ADMINISTRACAO (PRESENCIAL E A DISTANCIA)
Prof. Claudio Marlus Skora
e-mail: administracao@unibrasil.com.br

CIENCIAS CONTABEIS
Prof. Cesar Augusto Gaertner
e-mail: contabeis@unibrasil.com.br

SECRETARIADO EXECUTIVO
Prof. Claudio Marlus Skora
e-mail: se@unibrasil.com.br

SISTEMAS DE INFORMAC}AO
Prof. Orlei José Pombeiro
e-mail: sistemas@unibrasil.com.br

2.3.5. ESCOLA DE ENGENHARIAS

ENGENHARIA CIVIL
Prof@ Adriana Regina Tozzi
e-mail: civil@unibrasil.com.br

ENGENHARIA DE PRODUCAO
Prof. Mauro José Kummer
e-mail: producao@unibrasil.com.br

ENGENHARIA ELETRICA
Prof. Fernando Felice
e-mail: eletrica@unibrasil.com.br

ENGENHARIA MECANICA
Prof. Fabio Alencar Schneider
e-mail: mecanica@unibrasil.com.br

2.3.6. ESCOLA DE SAUDE

BIOMEDICINA
Prof2 Jannaina Ferreira de Nelo Vasco
e-mail; biomedicina@unibrasil.com.br

EDUCACAO FiSICA (Bacharelado)
Prof2 Tais Glauce Fernandes de Lima Pastre
e-mail: edfisica@unibrasil.com.br

ENFERMAGEM
Prof2 Angelita Visentin
e-mail: enfermagem@unibrasil.com.br
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FARMACIA
Prof2@ Maria Regina Pinheiro de Andrade Tizzot
e-mail: farmacia@unibrasil.com.br

FISIOTERAPIA
Prof2 Vanda Cristina Galvao Pereira
e-mail: fisioterapia@unibrasil.com.br

NUTRICAO
Prof2 Simone Biesek
e-mail: nutricao@unibrasil.com.br

PSICOLOGIA
Prof2. Graciela Sanjuta Soares Faria
e-mail: psicologia@unibrasil.com.br
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2.4. Coordenadorias e Orientadores de Area

2.4.1. CEDIPE - Centro Didéatico Pedagdgico
Prof2 Maria Eneida Fantin
Edson Felicio
e-mail: cedipe@unibrasil.com.br

Prof. Cristian Guilherme Valeski de Alencar (Psic6logo)
e-mail: psicocedipe@unibrasil.com

2.4.2. Central de Estagios
Dianina Medeiros
e-mail: centraldeestagios@unibrasil.com.br

2.4.3. Cooperacéo Institucional e Internacional
Prof. Alexandre Godoy Dotta
e-mail: inter@unibrasil.com.br

2.4.4. Coordenagédo do Nucleo de Educacéo a Distancia
Prof2 Mary Lane Hutner
e-mail: conead@unibrasil.com.br

2.4.5. Pesquisa, Extensdo, Iniciagdo Cientifica e Publicag6es Académicas.

Prof. Alexandre Godoy Dotta
e-mail: extensao@unibrasil.com.br

Prof. Fabio Luciano lachtechen
e-mail: pesquisa@unibrasil.com.br

2.4.6. P6s Graduacao (lato sensu)
Prof. Lauro Katsumi Nagatsuyu
e-mail: posgraduacao@unibrasil.com.br

2.4.7. P6s-graduacdao (strito sensu)
Prof2 Rosalice Fidalgo Pinheiro
e-mail: mestrado@unibrasil.com.br

2.4.8. Laboratérios de Utilizacdo Especifica para a Area de Saude
Prof2 Liya Regina Mikami
e-mail: laboratorio.saude@unibrasil.com.br

2.4.9. Laboratérios de Informatica - Utilizagao Geral
Prof. Orlei José Pombeiro
e-mail: sistemas@unibrasil.com.br

2.4.10. Acompanhamento de Egressos
Dianina Medeiros
e-mail: eqressos@unibrasil.com.br
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3. ORGANIZACAO DA VIDA ACADEMICA
3.1. Normas Regimentais

As normas regimentais encontram-se reunidas no Regimento do Centro
Universitario Autdnomo do Brasil — UNIBRASIL e pode ser consultado na Biblioteca ou no
site www.unibrasil.com.br

A seguir destacamos alguns aspectos considerados importantes para o
funcionamento da Instituicdo e garantia da efetivacdo de um processo de ensino-
aprendizagem de qualidade.

A matricula do aluno importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Instituicdo, a dignidade académica e as normas contidas na legislacao
de ensino. Constitui infrag&o disciplinar, punida na forma do Regimento, o desatendimento
ou transgressao desse compromisso.

Sao direitos e deveres do corpo discente:

e Cumprir o calendario escolar;

e Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;

e Utilizar os servicos oferecidos para o corpo discente nas dependéncias do

Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL;

e Votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos 6rgaos de representacdo estudantil;

e Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

e Observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Instituicdo, de

acordo com principios éticos;

e Zelar pelo patrimbénio da InstituicAo ou colocado a disposicdo desta pela

entidade mantenedora;

e Efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos prazos fixados;

e Nao comercializar produtos nas dependéncias do Centro Universitario Autbnomo

do Brasil — UNIBRASIL.

Em caso de inobservancia das regras de civilidade e das normas da Instituicéo,
0s académicos estardo sujeitos a sancdes disciplinares determinadas pelo Regimento,
cuja aplicacao é regida pelo Cédigo Disciplinar Discente que se encontra em anexo.

Na aplicacdo das sancdes disciplinares, sédo levados em consideragcdo, como
fatores agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada, 0os seguintes elementos:
primariedade do infrator; dolo ou culpa; valor do bem moral, cultural ou material atingido;
grau da autoridade ofendida.

Em sala de aula, em outras dependéncias da Instituicdo ou ainda em ambientes
em que o aluno esteja em atividade académica, deve comportar-se adequadamente em
respeito ao professor, colegas, funcionarios ou outras pessoas.

Entradas e saidas, fora de hora, conversas paralelas, posturas inadequadas, mal-
uso de celulares, de computadores portateis e palavras ofensivas séo inadmissiveis nos
ambientes académicos.
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4. MATRICULAS

A matricula € o ato formal de ingresso no curso e que comprova o vinculo do
aluno a Instituicdo. E realizada no site (Portal do Aluno) nos periodos estabelecidos no
calendario académico e mediante o pagamento da primeira parcela da semestralidade.

Os portadores de diploma de curso de graduacao poderdo requerer a matricula
em curso de seu interesse, a titulo de aproveitamento de estudos (v. adiante), sem a
necessidade da realizacdo de novo Vestibular, mediante a existéncia de vagas
remanescentes no respectivo curso.

4.1. Matricula Regular

A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no calendario
académico, e apenas se efetiva e gera efeitos se o aluno, apés o preenchimento dos
respectivos formularios, efetuar o pagamento da primeira parcela da semestralidade na
data e local estabelecidos pela Instituicdo, desde que néo esteja inadimplente em relagéao
ao(s) semestre(s) anterior(es).

A matricula pode ser invalidada, tornada nula e sem efeito, se 0o pagamento da
primeira parcela da semestralidade nao for efetivado na data e condi¢cdes previstas ou se
nao houver a efetiva quitacdo das mensalidades dos semestres anteriores que tenham
sido objeto de acordo/parcelamento.

Na ocorréncia da matricula de cénjuges, pais e filhos e irmédos, é aplicado
desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor da semestralidade do curso em que 0s
alunos estejam matriculados, mediante requerimento apresentado a Geréncia Financeira,
atendidas as exigéncias documentais.

Qualquer inadimpléncia importard em impedimento da renovacdo da matricula
para 0 semestre seguinte e a cessacao dos servi¢os prestados pela Instituicdo, conforme
permitido pela Lei n°® 9.870/99.

4.2. Matricula em Periodo Subsequente

Os atos de renovacdo de matricula sdo a confirmacdo da continuidade dos
estudos, 0s quais estabelecem entre a Instituicdo e o aluno um vinculo contratual de
natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo, pelo
matriculado, das disposicfes contidas no Regimento e no Estatuto.

A ndo renovagdo semestral da matricula implica abandono do curso e
desvinculacdo do aluno do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL.

Em caso de ndo renovacdo de matricula, como ha o término do vinculo com a
Instituicdo, ndo podera ser fornecida declaracdo de matricula.

A renovacdo da matricula se faz por semestre letivo e por bloco de disciplinas
(regime seriado semestral).

As disciplinas em que o estudante ndo alcancou aprovacao (dependéncias)
deveréo ser refeitas e, ndo sendo em numero superior a 2 (duas), poderdo ser cursadas
juntamente com as disciplinas do periodo seguinte, observada a compatibilidade de
horarios com as disciplinas do periodo regular.

Caso sejam 3 (trés) ou mais dependéncias, o aluno ndo podera cursar o periodo
seguinte, devendo matricular-se, apenas, nas disciplinas que depende.
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4.3. Trancamento de Matricula

Havendo necessidade de interromper temporariamente os estudos, podera ser
solicitado o trancamento de matricula, de modo a manter o vinculo com a Instituicdo e o
direito de renovacéao de matricula.

O trancamento de matricula é concedido ao aluno que se encontrar regularmente
matriculado, e com o0s compromissos financeiros quitados, conforme estabelece o
Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais — CPSE, devendo ser requerido pelo
aluno no periodo fixado em calendéario académico.

O trancamento de matricula no curso podera ser concedido apenas duas vezes,
por um periodo de até 2 (dois) anos de cada vez.

Em seu retorno ao curso, o aluno fica sujeito a matriz curricular em vigor e a
processo de adaptacdo de estudos, caso a estrutura curricular tenha sofrido alteracfes
durante o periodo de afastamento.

Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados
para efeito de verificagdo do tempo maximo para a integralizag&o curricular.

O trancamento de disciplinas, quando cursadas em regime de dependéncia
(reprovacdo) ou adaptacdo, originadas por mudanca da matriz curricular, ou ainda,
geradas em decorréncia do aproveitamento de disciplinas, pode ocorrer em carater
excepcional.

As disciplinas do periodo regular ndo podem ser trancadas isoladamente, em
razdo do regime de matricula adotado pela instituicdo que € o seriado semestral (por
bloco de disciplinas).

4.4. Cancelamento de Matricula

O aluno pode requerer o cancelamento de sua matricula no curso, desde que
seus compromissos financeiros estejam quitados, rescindindo nesse mesmo ato o
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais. Nessa hipotese, o aluno encerra o
vinculo académico (vestibular) e deve arcar com o pagamento da(s) parcela(s) de
semestralidade vencidas até o més em que formular o pedido.

4.5. Transferéncia e Reaproveitamento de Curso Superior

No limite das vagas existentes e mediante Processo para a Sele¢do Vagas
Remanescentes (exceto o0s casos previstos em lei), € concedida transferéncia para
prosseguimento dos estudos, no mesmo curso de graduacdo ou em cursos afins, a
estudante regularmente matriculado, provenientes de curso autorizado ou reconhecido e
mantido por instituicio congénere, desde que sejam realizadas as necessarias
adaptacdes curriculares.

Da mesma forma, é concedida vaga a interessado graduado em curso superior
gue apresente fotocdpia do diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente.
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As disciplinas componentes na matriz curricular de origem, cursadas com
aproveitamento satisfatério sdo aceitas mediante analise da Coordenagéo de Curso. Por
outra parte, devem ser cursadas todas as disciplinas obrigatorias dos curriculos plenos.

O aluno transferido recebera orientacdo sobre a analise curricular e seu quadro
de adaptacdes programaticas e curriculares.

O requerimento de solicitacdo de vaga, juntamente com a documentacao exigida,
€ encaminhado pelo Setor de Recepcdo ao Ingressante — S.R.l.,, ao Coordenador do
Curso para analise e parecer.

Somente serdo analisados processos cuja documentacdo, indicada a seguir,
esteja completa:

e Historico escolar do curso de graduacéo de origem (original);

e Declaracdo de matricula (original);

e Conteldos programaticos das disciplinas cursados com aproveitamento;

e Sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de origem;

e Fotocdpia do Ato Legal de funcionamento do curso, na instituicdo de origem;

e Documento que ateste a situacdo do solicitante junto ao Exame Nacional de

Desempenho doa Estudantes - ENADE.

A candidato inscrito no processo por reaproveitamento de curso superior sé&o
exigidos os seguintes documentos:

e Fotocopia autenticada do Diploma, devidamente, registrado pelo 6rgao
competente, sendo que a fotocOpia devera estar frente e verso nha mesma
folha.

e Fotocopia autenticada do Historico Escolar do curso de graduacéo;

e Conteudos programaticos;

e Sistema de avaliagdo adotado pela instituicdo de origem;

e Fotocopia do Ato Legal de funcionamento do curso, na instituicdo de origem;

Os critérios para analise e julgamento dos requerimentos sao:

e existéncia de vaga no periodo compativel com o aproveitamento demonstrado
no histoérico escolar do requerente;

e média das notas ou conceitos das disciplinas cursadas na instituicdo de origem
gue sdo passiveis de aproveitamento (dispensa) na matriz curricular do curso
no Unibrasil — Centro Universitario.

A divulgacdo dos classificados no Processo para a Selecdo Vagas
Remanescentes é feita através de comunicagdo via e-mail ao interessado.

A matricula para aluno aprovado no processo é realizada conforme Edital de
normas e procedimentos.

Caso o candidato classificado ndo se apresente para matricula nos dias
indicados, a S.R.l. fara a chamada do candidato subsequente da lista na classificacao.

A documentacao exigida é a mesma prevista para a matricula regular.

Os planos de reconhecimento e adaptacao de estudos, em cada disciplina, devem
ser propostos pelo professor e aprovados pelo Coordenador do Curso.

Estudos complementares prescritos nos planos podem realizar-se por matricula
em disciplinas, observados os critérios pertinentes.
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Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, poderdo ser
aproveitados conceitos/notas e frequéncia obtidos na instituicdo de origem até a data de
desligamento do aluno.

4.6. Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos pode ser requerido pelo interessado, observando os
prazos estabelecidos no calendario académico e, mediante analise dos documentos
apresentados, emitida pela Coordenacdo do respectivo Curso ao qual o aluno esta
vinculado.

A equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, é feita com base na
apreciacdo do Conteudo Programatico da Disciplina, de sua carga horaria, considerando-
se, ainda, sua adequacao e contexto curricular no atinente curso.

Documentos exigidos para solicitacdo de dispensa de disciplina:

e Histérico Escolar do curso de graduacao;

e Conteldos programaticos;

e Sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de origem;

e Fotocdpia do ato legal de funcionamento do curso, na instituicdo de origem;

4.7. Adaptacao de Disciplina

O aluno ingressante advindo do Processo para a Selecdo Vagas Remanescentes
esta sujeito as adaptacfes curriculares das disciplinas que ndo forem equivalentes. Na
aprovacao dos planos de adaptacdo sao observados os seguintes principios gerais:

ea adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento de plano especial de

estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

equando forem prescritos, no processo de adaptacao, estudos complementares,

esses poderdo realizar-se em disciplinas de qualquer periodo ou curso, desde
gue o conteudo ministrado seja idéntico e o horario de sua oferta seja
compativel;

endo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes

assegure a transferéncia em qualquer época e independente de existéncia de
vaga,;

epodem ser ministradas aulas em horario ou periodo especial a critério da

Coordenacdo de cada Curso e disponibilidade da Instituicdo, acarretando em
onus para o aluno;

¢0 valor da semestralidade podera sofrer alteracbes, em razdo das disciplinas a

serem cursadas em regime de dependéncia e adaptacdo, ou dispensadas por
efeito de equivaléncia. Os valores devidos sdo estabelecidos pelo Setor
Financeiro, tanto para fins de acréscimo, como de reducao proporcional, no caso
de dispensa de disciplina, conforme previsto no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais — CPSE.
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5. AVALIACAO

A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino-aprendizagem de cada
disciplina. Serve como indicador sobre o desempenho do aluno em diferentes momentos
do processo de ensino-aprendizagem, assim como, fornece elementos para julgamento
da aprendizagem e posterior atribuicdo de valor. Por isso, no inicio de cada semestre
letivo o professor, ao apresentar seu plano de ensino, deve explicitar seus critérios,
instrumentos e formas de avaliacao.

E importante que o aluno, no decorrer do semestre, & medida que as avaliacdes
forem acontecendo, acompanhe os seus resultados e, em caso de dificuldades, procure
sana-las. Para isso, podera contatar os professores, os coordenadores de curso e, se for
o caso, o CEDIPE.

O resultado da aprendizagem em cada disciplina cursada é expresso em notas de
0,0 (zero) a 10,0 (dez). Para efeitos de aprovacéo, o aluno deve obter média semestral
(MS) igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e atividades programadas para cada disciplina.

a) Célculo da Média Semestral (MS) = (1°BIM + 2° BIM) +2=7,0

5.1. Exame Final

O aluno que apresentar a frequéncia minima exigida (75%) e aproveitamento
académico entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis virgula nove) tem direito a realizar a prova de
exame final, que engloba o conteldo programético trabalhado durante o periodo letivo.
Apoés a prova de exame final, € considerado aprovado o aluno que apresentar média igual
ou superior a 5,0 (cinco). Esta média corresponde ao resultado da somatéria da média do
aproveitamento académico semestral (MS) e do exame final dividido por dois.

a) Calculo da Média ap6s o Exame Final = (MS + Nota Exame Final) +2 =5,0

As notas bimestrais (NB) e de exame final (EF) sdo graduadas de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), permitida apenas a fracao de 0,5 (meio) ponto.
E promovido, ao periodo seguinte, aluno aprovado em todas as disciplinas do

periodo cursado, admitindo-se ainda, a promoc¢édo com até 2 (duas) dependéncias. Se o
aluno reprovou em 3 (trés) ou mais disciplinas, ndo podera matricular-se no periodo
seguinte, devendo cursar somente as disciplinas de que depende.

E considerado REPROVADO o aluno que apresentar:

a) frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente de
sua média semestral (MS);

b) média semestral (MS) inferior a 4,0 (quatro), com qualquer percentual de
frequéncia;

c) média inferior a 5,0 (cinco) apods a realizacdo do exame final.

E de inteira responsabilidade do aluno, o controle de sua frequiéncia e de suas
notas, ndo sendo incumbéncia do professor alertar o aluno com numero de faltas
excessivas.
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5.2. Segunda Chamada

Ao aluno que, por motivo justo devidamente comprovado, deixar de comparecer a
verificacdo de aprendizagem ou exame final na data fixada, € permitida a realizacdo de
prova de segunda chamada.

A solicitacdo deve ser requerida na Central de Atendimento Académico — C.A.A.
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap0s a aplicacdo da avaliacdo, cabendo ao requerente
0 O6nus da taxa correspondente.

Cabe a Coordenacdo do Curso, ao qual o aluno esta vinculado, a analise e o
parecer dos requerimentos, para a realizagao de prova de segunda chamada.

Os protocolos séo avaliados de acordo com os preceitos legais, 0 Regimento do
Centro Universitario, o Estatuto e demais normais regulamentares emanadas dos Org&os
Colegiados.

A avaliacdo em segunda chamada é realizada nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE.

5.3. Revisao da Nota

Pode ser concedida revisdo de nota atribuida em instrumento de avaliagdo, ou na
prova de exame final, desde que requerida no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de sua divulgacdo, mediante pagamento de taxa.

O pedido de revisao, deve estar devidamente fundamentado, e serd encaminhado
a Coordenacédo do Curso para analise e parecer.

Cabe a Coordenacao do Curso designar comissao revisora formada por 3 (trés)
professores, preferencialmente de disciplinas afins, para a avaliacdo do pedido de revisao
de prova.

A comisséo revisora ndo pode ser integrada pelo professor recorrido, que tem,
todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o grau concedido ao recorrente.

A comissao revisora ndo esta autorizada, em hipétese alguma, a reduzir o grau
atribuido ao aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada, manter ou
aumentar a nota. E igualmente vedado a comissdo formular juizo sobre o critério de
avaliacao utilizado na correcgéo, que fica na esfera de autonomia do professor recorrido.

6. REGIME DE DEPENDENCIA

O aluno que nédo obteve aprovacao em 3 (trés) ou mais disciplina de um periodo,
ou acumuladas de periodos anteriores, devera cursar, somente essas disciplinas em
regime de dependéncia, observada a compatibilidade de horario.

Podem ser ministradas aulas para alunos com disciplinas em regime de dependéncia,
em horario e periodo especial, de acordo com os critérios e segundo disponibilidade da
Instituicdo, arcando o aluno com o 6nus financeiro respectivo, desde que haja um numero
minimo de alunos inscritos, conforme prescrito nas normas internas da Instituicao.

O aluno que estiver reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas, ndo podera pleitear
a matricula no periodo seguinte, devendo matricular-se, apenas, nas disciplinas em que
nao logrou aprovacao.
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7. REGIME DE TRATAMENTO ESPECIAL

O regime de tratamento especial, previsto em lei, no regimento e nas normas
internas, é concedido a estudantes regularmente matriculados e que se enquadrem num
dos itens indicados abaixo:

e portador de afec¢des congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismo ou outras
condicbes morbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos
trabalhos escolares (Decreto-Lei N° 1.044/69);

e (ue sofreram acidentes graves ou moléstias que exijam internacdo em hospital ou
impecam a sua locomocao por periodo de uma semana ou mais (Parecer N°
672/86 CFE);

e (Qestante, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses (Lei N°
6.202/75). Esses prazos podem ser alterados por determinacdo médica;

e convocado em o6rgdo de Formacdo de Reserva, cuja forca de exercicio ou
manobras obrigue sua falta nas atividades académicas ou, ainda, reservista que
seja chamado para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimbnia
civica, do Dia do Reservista (Decreto-Lei N° 715/69);

e integrante de representacdo desportiva nacional, em competicbes desportivas
oficiais (Decreto N° 80.228/77)

O requerimento relativo ao regime de tratamento especial deve ser instruido com
documento comprobatorio, firmado por profissional legalmente habilitado, com prazo
minimo de 7 (sete) dias de afastamento, devendo a solicitacdo ser realizada no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia de afastamento.

A analise e parecer sobre 0 requerimento do regime de tratamento especial séo
de competéncia da Coordenacéao de Curso.

A auséncia as atividades académicas, durante o regime de tratamento especial, é
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares. A apreciacdo dessas
atividades nao se traduz em nota. Portanto, os alunos beneficiados pelo tratamento de
regime especial ndo ficam dispensados de prestar as avaliacbes e exames finais
juntamente com os demais colegas de turma nas datas fixadas pelos professores, ou a
seu critério, por solicitacdo de prova de segunda chamada.

As atividades devidamente cumpridas importardo somente na justificativa das
faltas acumuladas durante o periodo de afastamento.

O aluno amparado pelo regime de tratamento especial que ndo comparecer as
avaliacdes nas datas agendadas, pelos professores, para a sua turma, devera formalizar,
tempestivamente, pedido de segunda chamada conforme explicitado acima - item 5.2.
Segunda Chamada — devendo arcar com o0 6nus desse requerimento.
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8. FINANCIAMENTOS
8.1. Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES

O UNIBRASIL — Centro Universitario esta inscrito no programa do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, vinculado ao Governo Federal.

O FIES é um financiamento concedido ao estudante regularmente matriculado em
curso de graduacao nao gratuito, devidamente cadastrado no programa e com avaliagao
positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

Outras informacdes sobre o Programa podem ser obtidas acessando o site:
sisfiesportal.mec.gov.br

8.2. Estude

O Estude é um Financiamento Educativo, proprio do Centro Universitario
Autdnomo do Brasil — UNIBRASIL e destina-se a estudantes ingressantes, regularmente
matriculados na Instituicao.

Para candidatar-se ao Estude, o aluno ndo pode ter participado e nem ter sido
excluido dos programas de financiamentos patrocinados pelo Governo Federal, ou ainda,
ser beneficiario de qualquer um destes programas.

Para este programa de financiamento, ha limite de vagas.

Mais informacdes sobre o Estude podem ser obtidas encaminhando e-mail para:
estude@unibrasil.com.br

8.3. PRAVALER

O PRAVALER é um crédito universitario que permite o pagamento dos estudos ao
longo do tempo, sendo possivel financiar cursos de graduacao, pés-graduacao e técnico.

Mais informacdes sobre os programas de financiamento estudantil

Para obter informacdes sobre financiamentos estudantis, procure o Setor de
Financiamentos localizado no Bloco | (térreo) ou atraves dos seguintes enderecos de e-
mail: fies@unibrasil.com.br ; estude@unibrasil.com.br; ou financeiro@unibrasil.com.br .

8.4. Programa Universidade para Todos — PROUNI

O Programa Universidade para Todos — ProUni € mantido pelo Ministério da
educagdo — MEC e destina-se a concessao de bolsas de estudo integrais ou parciais
(meia bolsa) para cursos de graduacao, em instituicdes privadas de ensino superior, com
ou sem fins lucrativos, que aderiram ao Programa. O Centro Universitario Autbnomo do
Brasil — UNIBRASIL esta entre as primeiras instituicoes a filiar-se ao ProUni.
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8.4.1. Como concorrer as bolsas do PROUNI

O candidato deve ter realizado o Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM e se
inscrever pelo site do ProUni http://siteprouni.mec.qgov.br no periodo informado pelos
veiculos de comunicacdao.

No formulario de inscricdo, o candidato devera optar por bolsa parcial ou integral
de acordo com a renda per capita familiar.

O critério de selecao para a bolsa do ProUni é a nota obtida no ENEM.

O resultado dos candidatos aprovados € fornecido pelo proprio MEC no site de ProUni.

8.4.2. Requisitos para candidatar-se ao ProUni

e ter cursado todo o ensino médio em escola da rede publica de ensino e/ou

e ter cursado todo o ensino médio em instituicdo privada na condicdo de bolsista
integral e/ou

e ser portador de necessidades especiais e/ou

e ser professor da educacédo bésica, integrante do quadro de pessoal permanente
de instituicdo publica, para inscricdo em curso de licenciatura;

e ser brasileiro nato ou naturalizado;

e n&o possuir diploma de curso superior.

8.4.3. Comprovacgéao de Informagdes

No periodo indicado pelo MEC, os candidatos aprovados deverdo comprovar
junto ao Setor de Financiamentos do UNIBRASIL, todas as informac¢fes declaradas no
formuléario de inscricdo, de acordo com a relacdo de documentos solicitadas pelo MEC.

O detalhamento dessas informagbes é fornecido no proprio site do ProUni:
http://siteprouni.mec.gov.br

Apés a comprovacao das informacgdes, o Centro Universitario Autbnomo do Brasil
— UNIBRASIL faz a assinatura eletronica do Termo de Ades&o da bolsa, no sistema
SisProUni, e imprime o Termo para que o candidato possa formalizar a adeséo a bolsa.

S6 apos estes procedimentos é que o candidato pode confirmar a matricula no
curso pelo qual optou.

8.4.4. Tipos de Bolsas

e Bolsa integral: renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de um salario
minimo e meio.

e Bolsa parcial de 50% (cinglenta por cento) da mensalidade: renda familiar mensal
per capita ndo exceda o valor de trés salarios minimos.

e A renda mensal per capita € a soma da renda de todos os membros do grupo
familiar dividido pelo numero de pessoas.

Para se manter atualizado, acesse o site do ProUni: http://siteprouni.mec.gov.br ou ligue
para a central de atendimento ao cidadao do MEC para o telefone n°® 0800-616161.
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9. OUTRAS INFORMAC()ES IMPORTANTES
9.1. Semestre Letivo

As atividades do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL séo
programadas em calendario académico semestral, no qual constam: o inicio e o
encerramento dos periodos letivos, prazos de matricula e rematricula, de trancamento de
matricula e do periodo de férias.

Entre os periodos regulares podem ser executadas atividades programadas de
ensino, pesquisa e extensao, extracurriculares ou, eventualmente curriculares. Neste
caso, as exigéncias de aproveitamento e frequéncia séo iguais as dos periodos regulares.

Visualize o calendéario académico do 1° semestre de 2016, acessando a home
page da Instituicdo no seguinte endereco:

http://www.unibrasil.com.br/secretaria/pdf/calendario _20161.pdf

9.2. Conclusao do Curso - Colacéao de Grau

Podem participar da cerimbnia de outorga do grau, os alunos que cumpriram
todos os requisitos académicos do curso e as exigéncias legais, conforme determina a
Portaria N° 50/2014 — Reitoria e que estiverem em situagcdo regular junto ao Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

http://www.unibrasil.com.br/secretaria/_pdf/portaria-50-2014(secretaria).pdf

9.3. Plano de Ensino

E um documento elaborado para cada disciplina e, € de responsabilidade de cada
professor, organizado com base no projeto pedagdgico do curso.

Nele encontram-se detalhados: os conteudos, a carga horaria, os procedimentos
didaticos, as atividades discentes, as formas de avaliagéo e a bibliografia recomendada.

O plano de ensino ao ser elaborado € amplamente discutido no Colegiado do
Curso, de forma a garantir a sua interdisciplinaridade e atendimento aos objetivos do
Ccurso.

Na primeira aula do semestre, o professor deve apresentar e debater o plano de
ensino com cada turma, expondo a insercdo de cada disciplina no curso e,

principalmente, a sua contribuicdo na formacao académica e profissional dos alunos.
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9.4. Semestralidade

O valor da semestralidade de cada curso € definido pela entidade mantenedora,
conforme os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente. O valor da semestralidade é
dividido em 6 (seis) parcelas mensais venciveis no dia 10 (dez) de cada més.

O pagamento da primeira parcela é condicdo indispensavel a efetivacdo da
matricula, bem como, de sua renovacao semestral.

Caso nao receba o boleto de compensacao para pagamento da parcela até o dia
anterior ao vencimento, o aluno deve procurar o Setor Financeiro para a emissédo da 22
via, ou através do Portal do Aluno, acessando o0 home page da Instituicdo:

www.unibrasil.com.br

O valor da parcela mensal pode sofrer deducdo proporcional na hipétese de
equivaléncia/dispensa de disciplina, assim como acréscimo igualmente calculado na
circunstancia de matricula em disciplinas adicionais (outros cursos), inclusive aquelas
decorrentes de processos de adaptagcédo ou dependéncia.

A inadimpléncia acarreta o impedimento da renovacdo de matricula para o
semestre subsequente e a cessacao, conforme previsto pela Lei N° 9.870/99, parcial dos
servigos prestados pela Institui¢cao.

Caso o pagamento da matricula ou de débito do semestre anterior seja efetuado
por cheque e este resultar, pelos motivos bancarios normais, em sua devolucédo, a
matricula sera anulada.

O atraso superior a 60 (sessenta) dias no pagamento das mensalidades implica o
registro do débito junto ao Servico de Protecdo ao Crédito — SPC da Associacdo

Comercial do Parana.

A inadimpléncia enseja 0 pagamento da parcela mensal acrescido de juros de
mora, multa contratual e correcdo monetaria sobre o valor devido, conforme previsto no

contrato de prestacéo de servigos educacionais.


http://www.unibrasil.com.br/
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10. BIBLIOTECA

A Biblioteca localiza-se no Bloco Ill, com acervo para atendimento do conjunto
dos cursos mantidos pela Instituicdo. O horario de funcionamento € de: segunda a sexta-
feira, € das 07h30min as 22h30min e, aos sabados, das 08h30min as 13h30min.

Para efeito de empréstimo de livros e materiais, podem inscrever-se os alunos
regularmente matriculados nos cursos, 0s docentes e funcionarios, exigindo-se
apresentacao de documento de identificacdo pessoal, ficando o usuéario responsavel pelas
obras que retirar, ndo podendo empresta-las a terceiros, e também por sua devolucdo na

data fixada, sob pena de incorrer em multa por atraso.

Os empréstimos e consultas podem ocorrer nas seguintes modalidades:
a) Consulta interna: obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, bibliografias);

obras raras; edicdes esgotadas; peridédicos; normas técnicas.

b) Empréstimos: livros (alunos da graduacao e pés-graduacao, 3 obras, até 10 dias
Uteis; alunos de mestrado, 10 obras, até 10 dias uteis; professores, 5 obras, até 15
dias uteis; funcionérios, 3 obras, até 10 dias uteis;) fitas de video; disquetes;
DVD’s; CD’s, 2 obras, até 3 dias uteis. Alunos matriculados no ultimo periodo

letivo: 5 obras, até 10 dias uteis; codigos secos, 1 dia util.

A Biblioteca do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL possui
convénios com bibliotecas de outras instituicdes de ensino o que possibilita 0 acesso ao
acervo de suas bibliotecas.

Para conhecer as normas de utlizacdo da Biblioteca acesse o0 link:

http://biblioteca.unibrasil.com.br/index.php/normas-de-utilizacao-da-biblioteca
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11.LABORATORIOS DE INFORMATICA E TERMINAIS DE CONSULTA

A Instituicdo tem entre suas prioridades o investimento em informatica, motivo
pelo qual oferece a seus alunos laboratorios com equipamentos de Ultima geracdo. Cada
unidade estd conectada a Internet pela tecnologia RPVM (Rede Privada Virtual
Metropolitana), com velocidade de 100 Mbps. Os laboratérios estdo conectados com link
wirelless funcionando em todo o campus.

O Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL propicia a comodidade
académica consulta on-line dos seguintes itens: notas, frequéncia, extrato financeiro,
protocolo, indice de Rendimento Académico, relatérios sobre a vida académica,
acompanhamento das Atividades Complementares e outros.

No ato da matricula, o aluno recebe um login e uma senha pessoais e
intransferiveis para acessar o Portal do Aluno na péagina da Instituicao:
www.unibrasil.com.br

Essas consultas também podem ser feitas na Central de Atendimento Académico,
no Setor Financeiro e outros ambientes disponibilizados para suas consultas pessoais.
Dessa forma os alunos podem ficar conectados com sua vida académica.

Os laboratorios sdo direcionados exclusivamente as atividades académicas da
Instituicdo que se utilizam do computador para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa
ou da extensao.

A utilizacdo dos equipamentos € livre e se faz mediante reserva dentro dos
horéarios estabelecidos, de modo a ndo haver conflito com o horério de aulas, que tém
absoluta preferéncia.

Os laboratérios contam com técnicos disponiveis durante todo o periodo de
funcionamento para melhor orientar o acesso dos alunos.

Por razbes de seguranca, ficam proibidos:
e A cOpia de qualquer software instalado nos equipamentos do laboratério;
e A instalacdo de qualquer software em equipamento do laboratério sem prévia
autorizacao por escrito de seu responsavel,
e A instalacdo de qualquer software em equipamentos do laboratério sem que
esteja licenciado em nome da institui¢ao.

Os alunos devem zelar pelos equipamentos e pelas instalagbes, bem como
promover um ambiente saudavel, de respeito, companheirismo e solidariedade.

Além dos laboratérios, de uso académico, os alunos dispdem de terminais de
consultas (notas, frequéncia e extrato financeiro), distribuidos no hall de entrada dos
blocos académicos.


http://www.unibrasil.com.br/
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12. CALENDARIO ACADEMICO

Para ter acesso ao Calendario Académico do Semestre Letivo acesse:
http://www.unibrasil.com.br/secretaria/

13.CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE

O Reitor do Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE aprovar o seguinte:

CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 1° — O presente Codigo Disciplinar Discente (CDD) reitera as infracdes disciplinares
discentes passiveis de sanc¢do, previstas no Regimento Interno da Instituicdo, e delineia
os direitos e garantias asseguradas no processo disciplinar discente e na aplicacdo das
respectivas sangoes.

§ 1° — Este Cddigo aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos
ou disciplinas isoladas, ou com matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL.

§ 2° — Todas as sanc¢des disciplinares de que trata este Codigo seréo aplicadas conforme
o disposto nesta Portaria e ndo eximem o discente do cumprimento das obrigacdes
financeiras acordadas no ato de sua matricula ou renovacao de matricula.

§ 3° — A aplicacdo de sancdo disciplinar prevista neste Codigo ndo exclui a
responsabilizacao civil ou penal do discente infrator.

Art. 2° — As normas disciplinares do Centro Universitario Autbnomo do Brasil —
UNIBRASIL observardo rigorosamente os principios constitucionais e as normas vigentes
guanto a aplicacao da lei penal, quando de sua elaboracédo e aplicacdo, os quais serao
sempre consultados em caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

Art. 3° — Considera-se infracao disciplinar a agdo ou omisséo prevista neste Codigo que
tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte,
nas dependéncias do Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL ou nos locais
de realizacao de atividades relativas ao fazer universitario.

8 1° — Considera-se praticada a infracdo disciplinar quando da agdo ou omisséo, ainda
gue seja outro o tempo do resultado.

§ 2° — O fazer universitario inclui todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
ligadas a Instituicdo, de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 4° — Constituem sanc¢Oes disciplinares aos discentes, com esteio no Regimento
Interno do Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL:

I. adverténcia: quando desrespeitarem qualquer membro da comunidade académica,
desobedecendo as determinacdes das autoridades académicas ou perturbarem a
ordem do recinto da Instituigéo.

II.  repreensao: quando incidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior,
ou injuriarem qualquer pessoa no recinto da InstituicAo ou causarem prejuizo
material ao patriménio da Instituicdo, hipotese em que estardo sujeitos a
indenizacao;


http://www.unibrasil.com.br/secretaria/
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lll.  suspensdo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso
anterior, ou demonstrarem improbidade nos trabalhos escolares ou ofenderem
seus superiores hierarquicos;

IV. exclusdo, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas enunciadas nos incisos
anteriores ou nos demais casos previstos na legislacdo pertinente, atendendo a
intensidade do fato.

§ 1° — As sanc¢0Oes poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

§ 2° A aplicacdo das san¢des mencionadas nos incisos acima cabe:
a) ao Coordenador, nos casos de adverténcia e repreensao;
b) ao Diretor Académico, nos casos de suspenséo até 30 (trinta) dias;
c) ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao nos casos de suspensao superior a
30 (trinta) dias;
d) ao Conselho Superior, nos casos de excluséo.

§ 3° — Qualquer penalidade imposta sera registrada obrigatoriamente nos assentamentos
do punido, podendo o registro das penas de adverténcia e repreensao ser retirado apos 2
(dois) anos na Instituicao.

8§ 5° — Nao sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno sujeito a
processo disciplinar antes de sua concluséao.

8 6° — O registro de penalidade ndo constara do histérico escolar do aluno.

8§ 7° — Serao consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou
com substancia inflaméavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infracdo por
discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

§ 8° — A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sancado hierarquicamente mais
grave, no caso de adverténcia ou repreensdo, ou o aumento da san¢do até a metade, no
caso de suspensao.

Art. 5° — Constitui objetivo do presente Codigo Disciplinar Discente assegurar condi¢cdes
de desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:
| - a pratica de atos definidos como infracdo pelas leis penais;
Il - atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma,
como indisciplina;
[l - o uso de meios fraudulentos, com o propadsito de lograr aprovacao ou qualquer tipo
de vantagem, quer para si como para terceiros;
IV - a perturbacdo do bom andamento das atividades escolares;
V - o descumprimento das determinagdes vigentes sobre trote académico;
VI - a utlizagdo indevida do nome e simbolos da Instituigéo;
VII - danos ao patriménio do Complexo de Ensino Superior do Brasil Ltda.

Art. 6° — Na aplicacao das sancdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta
cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes,
bem como os antecedentes do discente.

Art. 7° — A Pr6-Reitoria Académica cabera a iniciativa de apuracdo das faltas disciplinares
previstas neste Codigo, exceto se tratar de adverténcia e repreensao cuja aplicacao
ocorre de imediato, independente de sindicancia e processo disciplinar, e se insere na
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atribuicdo do Coordenador do Curso, mediante a instauracdo de sindicancia, no prazo de
5 (cinco) dias consecutivos a contar da ciéncia da falta.

§ 1° — A comissao disciplinar serd composta por dois docentes e um funcionario técnico-
administrativo, designados pela Pro-Reitoria Académica, e tera o prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 10 (dez), mediante solicitacdo fundamentada dirigida a Pro-Reitoria
Académica e por ela deferida, para realizar os trabalhos de apuragao dos fatos e elaborar
relatorio fundamentado no qual se concluira pela abertura de processo disciplinar ou pelo
arquivamento da sindicancia.

§ 2° — A autoridade, pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar da
sindicancia e do processo disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida,
guando necessario, pela autoridade imediatamente superior, ou por seu substituto legal
no caso a Pro-Reitora Académica.

§ 3° — As denuncias deverdo ser formuladas por escrito, contendo a identificagdo do
denunciante, do denunciado e a narragao dos fatos tidos como infragao.

8§ 4° — Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infrac@o disciplinar, a denuncia
sera arquivada.

§ 5° - Havendo provas inequivocas dos fatos, tais como fotos, videos e documentos, a
realizacdo da sindicancia podera ser dispensada, instaurando-se, de imediato, processo
disciplinar, e a Pro-Reitora Académica podera suspender, cautelarmente, por 10 (dez)
dias, o aluno indiciado.

Art. 8° — Instaurado o processo disciplinar, o indiciado sera citado, franqueando-se a ele,
na Secretaria da Instituicdo, vistas dos autos de sindicancia e fotocdpias mediante o
pagamento do custo respectivo, para, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo o do final, apresentar sua defesa por escrito.

§ 1° — A arguicdo de suspeicdo ou impedimento de membro da comissdo disciplinar
devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséo.

8§ 2° — Se o indiciado estiver em local ignorado ou se ocultar para nao receber a citagéo,
ser-lhe-a designado defensor dativo para apresentar a defesa, observando os prazos
contidos nos paragrafos anteriores, a partir da designacao.

§ 3° — E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador.

8§ 4° — A comissdo disciplinar podera indeferir, de forma fundamentada, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 5° — A comissao disciplinar elaborard, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da apresentacdo da defesa ou do transcurso do prazo para sua apresentacao,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias mediante solicitagdo fundamentada dirigida a Pro-
Reitoria Académica e por ela deferida, relatério com parecer conclusivo e o encaminhara
a Pro-Reitoria Académica, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as
razdes de seu convencimento, ou recomendando o arquivamento do processo disciplinar.
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8 6° — Recebido os autos do processo, a Pro-Reitoria Académica proferira, exceto em
caso de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias e de exclusdo hipoteses em que
encaminhara os autos para o Conselho competente, proferird decisdo fundamentada,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, podendo ser renovado, por igual periodo,
mediante justificativa expressa e formal.

8 7° - Nas hipoteses de suspenséao superior a 30 (trinta) dias e exclusdo, os Conselhos de
Ensino e Pesquisa e Superior, respectivamente, convocardo, no prazo de 5 (cinco) dias,
podendo ser renovado, por igual periodo, mediante justificativa expressa, reuniao
extraordinaria para deliberar sobre a aplicacdo da sancdo sugerida no relatorio da
comisséo disciplinar.

8§ 8° — Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia, com
autenticacdo administrativa dos autos, a autoridade competente pela Pro-Reitoria
Académica.

Art. 9° — Cabe a comissao disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em
audiéncia as partes e, se houver as testemunhas, objetivando a coleta de provas, e
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 10 — Cabera recurso para instancia imediatamente superior, se houver do ato que
impuser sancdo disciplinar de suspensao ou de exclusdo, no prazo de 10 (dez) dias
consecutivos a contar da ciéncia do interessado, com efeito suspensivo, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do final.

Art. 11 — Os casos omissos desta Portaria serdo resolvidos pela Reitoria do Centro
Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL.

Art. 12 — O inteiro teor desta Portaria sera ostensivamente divulgado pela Instituicdo nos
editais e no sitio de internet, objetivando tornar publicas as suas disposicoes.

Art. 13 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 13 de janeiro de 2016
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14.CURSOS

O Centro Universitario Autonomo do Brasil — UNIBRASIL oferecem variadas
opcOes de cursos superiores procurando, a0 mesmo tempo, acompanhar e promover
mudancas e avancgos cientifico-tecnoldgicos no mercado de trabalho e, assim, contribuir
para a ampliacdo do horizonte profissional dos alunos.

Atualmente, séo ofertados os cursos de: Administracédo (presencial e a distancia),
Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, Design, Direito, Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrica,
Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Relacbdes Publicas,
Secretariado Executivo, Servigo Social, e, Sistemas de Informagéo.

Os cursos de graduacdo do Centro Universitario Autbnomo do Brasil —
UNIBRASIL habiltam o académico a obtencdo de diploma do curso de graduacdo
respectivo, assegurando-lhe os direitos inerentes na forma da lei e o exercicio, atendidas
as demais exigéncias legais, da profisséo correspondente.

Cada curso de graduacédo é estruturado a partir de um curriculo pleno, organizado
na forma de projeto pedagodgico, constituido pelos objetivos e finalidades, estrutura
curricular, ementas das disciplinas, conteddos e competéncias, metodologia, avaliacéo,
carga horaria, tempo de duracgéo e prazos de integralizacéo.

Sempre que houver alteracdes promovidas pelos 6rgdos competentes do Centro
Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL, a matriz curricular sera divulgada na
forma da lei, entrando em vigor no semestre letivo imediatamente posterior, salvo decisao
em contrario, plenamente justificada.

A matriz curricular corresponde ao desdobramento e a complementacdo das
diretrizes curriculares estabelecidas pelos O6rgdos competentes do Ministério da
Educacéo, incluindo matérias ou disciplinas previstas em legislacéo especifica.

A admissdo aos cursos de graduacao é feita por meio de processos seletivos,
abertos a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio ou equivalente, por

transferéncia, por reaproveitamento de curso, ou ainda as vagas destinadas ao Prouni.

15.ESTRUTURAS CURRICULARES

As estruturas curriculares estao disponiveis para consultas, nos links das Escolas
correspondentes, e podem ser acessadas no endereco:

http://www.unibrasil.com.br/detalhe cateqoria.asp?id=3



http://www.unibrasil.com.br/detalhe_categoria.asp?id=3
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16.ATIVIDADES PRATICAS E COMPLEMENTARES

As atividades de extensdo referem-se a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes a cada curso e areas afins.

As atividades de pesquisa tém o objetivo de retroalimentar as atividades de
ensino e sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa, Extenséo
e Assuntos Comunitarios — PROPPEX.

Em todos os cursos ofertados pela Instituicdo, a pratica torna-se exigéncia
essencial desde os primeiros periodos, ndo no sentido de uma profissionalizacao
apressada, mas de nao se distanciar do mundo, como se antes viesse a teoria, € somente
depois pratica. Uma ou mais matérias do periodo pode provir sempre da prética.

As Atividades Complementares oferecidas pelos cursos da Instituicdo sao
obrigatérias e estdo contempladas nas matrizes curriculares e conta com um docente
responsavel por promover, avaliar, computar e acompanhar o desenvolvimento destas
atividades durante o transcorrer do curso.

Essas atividades podem ser realizadas desde o 1° periodo do curso. A carga
horaria referente a cada modalidade € computada durante o curso, devendo ser
complementada até a finalizacdo do altimo periodo.

Semestralmente, o aluno pode protocolar na Central de Atendimento Académico
— C.A.A. a validagéo das atividades complementares desenvolvidas e ao final do curso,
atingir obrigatoriamente, a carga horaria respectiva ao curso para a finalizacdo do mesmo.

As atividades complementares seguem 0s preceitos da Resolugcédo n° 01/2002, do
Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL e séo validadas por uma tabela de
conversdo de horas, especifica para cada curso, criada e aprovada pelas Coordenacdes
de Curso.

Os cursos de graduagéao da Instituicdo desenvolvem, ainda, em articulagdo com o
corpo docente, uma série de eventos onde a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a

extensdo/assisténcia, possam ser amplamente discutidas.

Em se tratando de pesquisa, tanto a pesquisa basica quanto a aplicada séo
discutidas em suas formas de sistematizacdo, para direcionamento a instalacdo de uma
forma participativa de estudo dos grandes problemas de cada area de atuacéo
profissional.

O reconhecimento de que “a producdao de conhecimento se faz na interface
escola/comunidade” (Renex, 1998), leva ao enfrentamento da questdo da extenséo. Esta

se coloca como prética que interliga uma instituicdo de educacdo, em suas atividades
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internas de ensino e pesquisa, bem como, com as demandas econémicas, sociais e
culturais da populacdo onde se instala.

As atividades de extensdo elaboradas e executadas no Centro Universitario
Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL prestam servicos (assisténcias, consultorias,
assessorias), da difusao cultural (eventos e toda uma vasta gama de realizacfes artisticas
ou culturais), ou da disseminacdo de conhecimentos (cursos, seminarios, palestras,
conferéncias) a comunidade em geral.

Mais do que na simples formulacdo da misséo institucional, € na compreenséo
desta identidade, na vivéncia deste conceito pela comunidade académica, que uma
instituicio de ensino pode promover a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo/assisténcia. Tal entendimento propicia uma instituicdo voltada aos problemas
sociais, que procura encontrar solucdes através de suas pesquisas, que realimenta o
processo de ensino-aprendizagem em sua totalidade e é capaz de intervir na realidade
comunitaria.

Consciente de seu papel no ensino superior da regido, onde esta inserido, o
Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL, estabelecimento que prima pela
gualidade de seus servicos e, levando em conta, as formas de articulacdo de seu trabalho
com os setores da sociedade aprofunda-se, nhum novo conceito de sala de aula que
ultrapassa o espaco fisico tradicional, que abrange a comunidade e que pode estimular
abordagens de conteudos multi/inter/transdisciplinares.

Desta forma, os eventos programados estabelecem as bases dos trabalhos de
iniciacdo cientifica e monitoria, tornando-os realmente significativos para a comunidade;
pois a formacao profissional do cidaddo, capaz de unir sua formag&o técnico-cientifica ao
seu pleno desenvolvimento humano, é preocupacao constante para a Instituicao.

A ampliacdo do acesso ao saber, 0s novos meios e processos de producdo, as
novas teorias e transferéncias de conhecimento, o desenvolvimento tecnologico e social
do pais, tornam complexas as interacdes entre ensino, pesquisa e extensao e, justamente
por iSso mais necessarias.

O Centro Universitario Autbnomo do Brasil — UNIBRASIL oferece, de acordo com
o Regimento, o Estatuto e as normas especificas, a oportunidade dos académicos
realizarem monitoria em diversas disciplinas ao longo do curso, como forma de se

inteirarem, desde j4, das atividades de docéncia.



