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l. APRESENTACAO

Caro(a) aluno(a),

Consideramos que o estagio profissional curricular € o momento de efetivar, sob a
supervisdo de um profissional experiente, um processo de intervengdo académico-profissional que
vai tornar-se concreto e autbnomo quando do término do curso, pois na atividade de estagio, o aluno
vivéncia a¢des do cotidiano profissional.

O objetivo é oferecer ao futuro graduado em Pedagoigia um conhecimento do real em
situacdo de trabalho, isto é diretamente em instituicdes formais que oportunizem ao estagiario, a
compreensdo, vivéncia e analise do espaco sécio-politico e cultural que rodeia o professor na
escola, e se aproprie de conhecimentos que o auxiliardo a entender que o ato de educar envolve
movimentos muatuos e complementares, no sentido do ensinar e do aprender, e assim encontrar
solucgdes para agir diante de situacOes reais de conflitos existentes dentro de uma sala de aula.

E também um momento para se verificar e provar a aquisicdo das competéncias e
habilidades exigidas na pratica académico-profissional e exigiveis do futuro profissional. A
aquisicdo das competéncias e das habilidades requeridas na formacdo do graduado em Pedagogia
devera ocorrer a partir de experiéncias da interacdo teoria-pratica. Para tanto, a organizacdo teorica
deve ser articulada com as situac@es de intervencdo profissional de uma forma critica e reflexiva, a
partir da sistematizagdo tedrica. As competéncias ndo podem ser adquiridas apenas no plano tedrico,
nem no estritamente instrumental. E imprescindivel, portanto, que haja interacdo entre a formacéo
oferecida e as exigéncias praticas esperadas do futuro profissional. Além de dominar os
conhecimentos que fundamentam e orientam sua intervencao académico-profissional, é imperioso
que saiba mobilizar esses conhecimentos, transformando-os em agdo.

_ O momento do estagio deve permitir um refazer permanente na nossa relacdo com a
sociedade e a natureza, usando como instrumento o conhecimento inovador de perspectiva
emancipadora.

O cumprimento da carga horaria de 300 horas no curso de Pedagogia, atende uma
necessidade legal®. Sem a realizacdo do estagio o aluno ndo esta autorizado legalmente a exercer a
profissdo e ndo recebe o certificado que garante a concluséo do curso.

o No manual aqui apresentado, serdo encontradas diretrizes essenciais para a efetivacdo da
atividade de estagio e, portanto, deverao ser lidas cuidadosamente pelo aluno e desenvolvidas com a
orientacdo do coordenador e supervisor de Estagio Supervisionado.
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2. ORIENTACOES GERAIS

De acordo com a nova LDB, no Artigo 82, fica estabelecido que: "Os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas para a realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no
ensino médio ou superior em sua jurisdicdo”. Assim sendo, cabe a UNIBRASIL - Faculdades
Integradas de Brasil, determinar a forma e as normas para o desenvolvimento das atividades de
estagio nos diversos curso que ministra, por meio do regimento de estégio.

Na execucdo do estagio, os alunos deverdo cumprir a carga horaria prevista no
cronograma, desenvolvendo as atividades previstas pelo Conselho Estadual de Educac¢do com
fundamento no Art, 82 da Lei 9.394/96, abrangendo a aprendizagem de noc¢Oes tedricas,
experiéncias de regéncia de aula e realizacdo de estagios. A atividade de Estagio Supervisionado
requer que os alunos vivenciem situac@es de ensino nas diferentes fases da Educacdo Bésica, sendo
obrigatoria:

e Estagio | — Gestdo da Educacdo Béasica — 100h
e Estagio Il — Docéncia na Educacéo Infantil — 100h
e Estéagio Il — Docéncia nas séries iniciais - Fundamental — 100h

De acordo com a Resolucdo CNE/CES 7/2004, ao se observar o art. 10, § 2°:

O estagio profissional curricular representa um mlmento da formacdo em que o
graduando devera vivenciar. e consolidar as competéncias exigidas para o
exercicio académico-profissional em diferentes campos de intervencéo, sob a
supervisao de profissional habilitado e qualificado, a partir da sequnda metade do
Curso:

| - 0 caso da Instituicdo de Ensino Superior optar pela pr0f03|céo de nucleos
tematicos de aprofundamento, comg estabelece 0 Art. 7°, 8 1° desta Resolugéo,
40% da carga horaria do estagio profissional curricular supervisionado devera ser
cumprida no campo de intervencdo académico-profissional correlato.

Sendo assim, nas atividades curriculares relacionadas a area profissional, sdo necessarias
vivéncias escolares a serem executadas a partir da segunda metade do curso.

Nenhuma das atividades de estagio seja curricular ou complementar, em hipétese alguma
pode prejudicar a frequéncia do aluno as aulas do curso de graduacdo, visando ao bom
aproveitamento do aluno nas atividades de estagio.

As atividades de estagio deverdo ser realizadas em institui¢cbes credenciadas (publicas e
privadas) pela UNIBRASIL, ou seja, toda atividade de estagio curricular somente podera ser feita em
local supervisionado pela IES.

3. ATRIBUICOES/ICOMPETENCIAS

3.1 Compete ao Supervisor de Estagio Supervisionado:
e Assegurar o cumprimento da legislacdo e das normas pertinentes ao estagio, procurando
articula-lo com o projeto pedagdgico do curso e com as exigéncias do mercado de trabalho.
e Realizar em consonancia com a Coordenacdo do Curso de Pedagogia e o Colegiado de Curso
0s procedimentos necessarios para execucdo do estagio;
e Definir em conjunto com a Coordenacéo do curso de Pedagogia o calendario de execucéo do
estagio;
e Participar do processo de constru¢cdo do conhecimento, habilidades e competéncias do
estudante-estagiéario;
Supervisionar o estagiario quanto a sua formalizacéo na instituicao;
Orientar, supervisionar e avaliar as atividades realizadas no estagio;
Serresponsavel pela avaliacdo dodesempenho individual eda dupla.
Exigir documentacdo completa referente ao Estagio: fichas, documentos, projetos, propostas,



relatdrios, planos e outros documentos que julgar importantes para a comprovacao das horas de
estagio do aluno.

Preencher e atualizar o Diario de Classe, com todos os registros nele solicitados.

Resolver todas as questdes pertinentes ao estagio, baseados nas normas gerais. Os casos mais
complexos e/ou ndo previstos, serdo discutidos com o Coordenador Geral de Estagio, com o
Coordenador do Curso e, se necessario, encaminhado ao Orgao de Diregdo Superior.

3.2 Compete ao professor colaborador:

Observar o horéario de chegada, uniforme, atitudes éticas do académico.

Avaliar a aprendizagem e intervencdo do académico.

Assinar diariamente a ficha de controle de frequéncia do académico;

Fazer intervencdes pedagdgicas.

Entrar em contato com o supervisor ou coordenador de estagio quando houver davidas ou
julgar necessario

3.3 Compete ao estudante-estagiario:

Ter atitudes profissionais e éticas, tais como: sigilo sobre ocorréncias, reservando
comentarios e avaliagdes apenas para 0s encontros com o seu Supervisor de Estagio;
Aceitacdo das normas da Instituicdo e seu cumprimento rigoroso, sob pena de interrupcéo do
estagio, com prejuizo de sua avaliagao.
Entregar ao professor colaborador, uma copia do manual bem como ressaltar a vigéncia e
cronograma das atividades que seréo desenvolvidas.
Comparecer ao local de estagio pontualmente, nos dias e horas estipulados para o seu Estagio,
bem como entregar a ficha de controle diario ao professor colaborador, no qual somente o
mesmo podera fazer anotagoes;
Executar todas as atividades previstas e elaborar os relatérios bem como planos de acéo e de
regéncias de acordo com as orientacfes pedagogicas;
Ter em sua posse o portfolio com documentos solicitados e comprobatdrios, realizando a
digitalizacdo do mesmo para entrega ao supervisor no término do estagio.
Ter 100% (cem por cento) de frequéncia nas atividades de estagio, salvo situacles previstas
em lei.
Obter nota minima de sete (7,0) na média semestral.
Zelar pela manutencdo e ordem do material utilizado em cada atividade de estagio.
Utilizacdo obrigatoria de identificacdo (Carteirinha Unibrasil) + jaleco ou camiseta/moleton do
Unibrasil, durante todo o periodo em que estiver no local de estagio.
Atendimento as exigéncias das Instituicdes quanto a aparéncia pessoal e adequacdo do
vestuario. E expressamente proibido fumar nas dependéncias de estégio.
Obrigatoriedade de atendimento as regras gerais da Faculdade e do Manual de Estégio.
Ter atitudes de respeito no tratamento com todas as pessoas com as quais esteja envolvido,
direta ou indiretamente.
Obediéncia a composicéo de grupos e horarios de funcionamento, estabelecidos no inicio do
periodo de estagio, devendo permanecer até o seu final, admitindo-se mudancas, em casos
excepcionais, a critério da Superviséo e Coordenagdo do Curso.
Aceitacdo das normas estabelecidas no sistema de avaliacdo de estagio: ndo existe reavaliagdo,
revisao de nota e 2* chamada.
Ter oportunidade de realizar todas as etapas previstas no Plano de Estagio.
O descumprimento deste manual implicara no desligamento do estagio.



4. PROCEDIMENTOS IMPORTANTES

_ Para 0 bom desenvolvimento do estagio, consideramos que cada aluno devera seguir as
seguintes recomendacoes:

a) Leia cuidadosamente o manual de Estagio Supervisionado, anote as duvidas consulte a
coordenacdo e/ ou supervisor da Estagios. O aluno é responsavel direto por estar ciente de suas
responsabilidades burocraticas, praticas e pedagogicas da disciplina Estagio
Supervisionado.

b) O estagio supervisionado curricular € previsto nas grades curriculares, como disciplina
obrigatdria para a obtencao do grau académico.

c) A realizacdo do estagio ocorrera em duplas e o uso da identificacdo € obrigatodria (carteirinha
Unibrasil), jaleco ou camiseta/moletom do Unibrasil.

d) O Estagio s6 poderé ocorrer onde houver a supervisdo/orientacdo de um profissional formado.

e) O estagiario deve estar no local de estagio no horario previsto, preferencialmente 15 minutos
antes, permanecendo na atividade até o seu final, sob pena de ter sua presenca anulada.

f) O estagiario que chegar apds os 15 minutos de tolerancia, tera falta, embora possa permanecer
no restante deste periodo de estagio.

g) O estagiario deve permanecer no estagio em toda a sua duragdo, sendo-lhe vetado afastar-se
antes do término, sob pena de ter sua presenca anulada.

h) Na&o é permitida falta no estagio a mesma pode acarretar reprovacdo imediata do aluno. No
entanto, mediante documentos comprobatorios, o aluno pode solicitar reposicao via protocolo,
estando sujeito a analise da coordenac&o do curso e colegiado. O regime de excecao s6 podera
ser concedido nos casos previstos na legislacdo especifica: Decreto-Lei n.° 1.044/69 e Lei n.°
6.202/75, a saber:

- portadores de afeccBes congénitas ou adquiridas, infecces, traumatismos ou outras
condi¢Bes morbidas que determinam distdrbios agudos ou agudizados, caracterizados e especificados
no Decreto Lei n° 1044/69, mediante laudo médico elaborado por autoridade oficial do sistema
educacional, anexado a requerimento protocolado no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, apds o
ocorrido;

- gestantes, nos termos da lei n° 6202, de 17 de abril de 1975, ou da lei que estiver em vigor no
pais. A gestante devera apresentar requerimento, por si ou por procurador, em 08 (oito) dias contados
a partir do inicio do impedimento determinado por atestado médico, a Coordenacao de curso.

i) O aluno deveré protocolar o atestado médico no prazo de 48 horas, a partir do dia de sua falta,
estando sujeito a analise da coordenacdo e colegiado. A reposicao da falta devera ocorrer
dentro de 15 dias apds deferimento da coordenacdo e colegiado. A data de reposicdo devera
estar na ficha de presenca do aluno com assinatura do professor supervisor. Encaminhar a
supervisora Unibrasil, via e-mail do estagio, informacGes quanto ao deferimento e data de
reposicao.

j) Em caso de faltas (estagiario ou do professor colaborador) ou impossibilidade da realizacao
das atividades, é obrigatoria a comunicacdo imediata a professora supervisora de estagio via
mensagem celular ou WhatsApp.

k) Os planos de aula deveréo ser elaborados pela dupla e enviados de acordo com o cronograma
via email, para: Estagio: unibrasilestagiol@gmail.com

I) Horérios permitidos para efetivacdo do Estagio:

e Manha: menos 4 feira
e Tarde: 22 a 62 feira

m) A distancia permitida foi limitada ao perimetro maximo de 7 km a partir da Unibrasil.

n) O aluno devera levar ao local de estagio uma carta de apresentagdo antes de iniciar as
atividades, conversando com o responsavel da Instituicdo, retornando com a CARTA de
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ACEITE devidamente assinada e carimbada além de preencher os TERMO DE
COOPERACAO (3 vias) e 0 TERMO DE COMPROMISSO (3 vias), os quais deverdo ser
entregues na direcdo ou no departamento de Recursos Humanos das empresas ou para 0 0rgao
responsavel antes de iniciar as atividades. Apds preenchimento das assinaturas do local de estagio,
o termo de estagio deve ser entregue na Central de estagio do Centro Universitario Unibrasil. Sem
os documentos previamente entregues o aluno NAO podera iniciar as atividades de estagio.
O periodo de vigéncia a ser preeenchido no termo de compromisso corresponde a: 18 de margo a
14 de junho de 2019.

0) Data para entrega da documentacéo a prof? supervisora do Estagio (Daniele): 14 de marco

p) As fichas de frequencia e registro de atividades de estagio deverdo ser preenchidas no decorrer das
atividades e devidamente assinadas em cada linha correspondente e carimbadas.

q) Ao final do estagio o aluno devera entregar a ficha de presenca devidamente preenchida e
assinada pela unidade concedente de estagio, a avaliacdo do regente e o portfolio digitalizado.

r) Casos omissos neste Manual de Estagio Supervisionado Obrigatorio deverdo ser resolvidos
pela Coordenacdo do Curso de Pedagogia juntamente com o Colegiado, ap6s requerimento
devidamente encaminhado via protocolo a essas instancias.

5. APROVACAO

A nota da disciplina é semestral, NAO havendo exame final para a mesma. O professor que
ministra a disciplina € o responsavel pela estrutura da nota e o aluno deve estar ciente de suas
obrigacfes. Uma das atividades avaliativas é através de visita a instituicdo escolar para
avaliacdo da regéncia (sem agendamento prévio) que so sera efetivada com documentacao
(plano de aula) e a presenca do professor regente.

Sera aprovado o aluno que:

a) obtiver 100% da frequéncia em todas as atividades;
b) e nota minima de sete (7,0).

Itens que deverao ser considerados no processo de Avaliacdo de Estagio:

a) Nao havera revisao de nota na disciplina de Estagio Supervisionado. Sera fornecido laudo escrito
dos itens insuficientes, caso ocorram.

b) O estagiario que ndo obtiver aprovacao no Estagio Supervisionado, devera refazer todas as etapas,
integralmente, no ano seguinte.

c) Por ser uma atividade pratica que envolve agentes externos e a colaboracdo de Instituicdes
conveniadas, ndo havera exames finais.

d) O aluno que reprovar no ultimo estagio ndo podera repor no periodo de férias devendo refazer este
estagio somente no inicio do periodo letivo seguinte.

e) Os casos omissos serdo julgados pela Coordenacao do Curso que podera adotar as medidas que julgar
mais conveniente, para cumprimento dos fins do estagio supervisionado, desde que ndo contrarie 0
estatuto, o regimento geral e estas normas.

6. ATIVIDADES DE ESTAGIO

Observacao e intervengéo

S&o agdes realizadas mediante a atuagdo docente, acompanhadas de um movimento de
analise da realidade observada, com estudo do contexto escolar e Projeto Politico Pedagdgico.

A intervencdo nas atividades de estagio acontece por meio do auxilio na execucdo de
atividades da aula, onde o estagiario estard sendo preparado para assumir a direcdo de um grupo.
Recomenda-se que as intervencdes sejam propostas pelo professor do grupo.



Regéncia:

As aulas de regéncia sdo consideradas oportunidades para que o aluno-estagiario ministre
aulas num contexto real.

7. DISTRIBUICAO DAS HORAS PARA O ESTAGIO

O estagio supervisionado obrigatorio, referente ao curso de Pedagogia do UNIBRASIL,
corresponde a 100h por semestre, sendo distribuido em:

e Unibrasil: Aulas tedricas para estudo, reunides com supervisdo, elaboragdo de planos de aula

relatérios, seminérios, encontros avaliativos e devolutivas;
e Instituicdo Escolar: observacdo, intervencéo e regéncia.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos omissos e/ou que surtiram ddvidas e/ou pendéncias serdo analisados pela
Coordenagdo da Central de Estagio, sendo que cada caso sofrera analise individualizada, ndo gerando
uma atitude padrdo aos demais casos 0missos.
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