TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

EDITAL N2 19/2019

A Reitora do Centro Universitario Autébnomo do Brasil, UniBrasil torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o teste seletivo de contratacdo de professor para a disciplina

de Matematica Financeira do curso de Administracdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo visa a contratacdo de professor (a) Colaborador I, conforme

determinacgdo da reitoria do Centro Universitdrio Autbnomo do Brasil, UniBrasil;

1.2. O Teste serd regido por este Edital e realizado pela Reitoria e Direcdo Académica do
Ensino Presencial;

1.3. A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada por banca examinadora, composta de trés
membros e designada pela Direcdo Académica do Ensino Presencial, mediante quatro
fases sucessivas:

1.3.1. Homologacao da inscricao;
1.3.2. Prova de titulos de natureza classificatoria;
1.3.3. Prova didatica de natureza eliminatodria;

1.3.4. Entrevista de natureza classificatéria.

1.4. As provas serdo realizadas no campus do Centro Universitario Autbnomo do Brasil,

UniBrasil, localizado na Rua Konrad Adenauer, 442, Taruma3, Curitiba-PR.

2.  DAINSCRICAO

2.1. A inscricdo, acompanhada da documentagdo relacionada a seguir, sera efetuada no
Térreo - Bloco 02 do Unibrasil, situada na Rua Konrad Adenauer, 442, Taruma , do dia 12
a 17 de julho de 2019 das 8h30 as 12h00 e 14h00 as 19h30.

2.2. Sao requisitos para a inscrigao:
a) Formuldrio de inscricdo (anexo 1), o qual deve ser preenchido pelo candidato e

entregue no ato do requerimento, ou digitalizado e encaminhado por email;

b) Fotocdpia ou digitalizacdo de documento oficial de identidade e do CPF;
c¢) Fotocodpia ou digitalizacdo da carteira de trabalho;

d) Curriculum da plataforma lattes atualizado (uma via);
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2.3.
2.4,
2.5.

3.2.

3.3.

4.2.

5.2.

e) Fotocépia ou digitalizagdo dos documentos comprobatérios do curriculo
(necessaria exclusivamente para aqueles titulos que sdo pontuados e exigidos no
presente edital);

f)  Fotocdpia da titulagdo ou digitalizagdo — Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis. Titulagdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na area.

E vedada a inscricdo condicional ou posterior inclusdo de documentos;

Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax ou correio postal;

Para cursos realizados no exterior serd exigida comprovacdo de convalidacdo por

instituicdo de ensino superior brasileira;

DA HOMOLOGACAO

Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem instruidas dos documentos
listados acima e que atendam ao disposto no presente Edital.

O edital de classificagdo da prova de titulos, contendo nomes dos candidatos aprovados
para a prova didatica, sera publicado no dia 18 de junho de 2019, apds 18h00.

O tema da prova didatica e as normas de apresentacdo serdo divulgados em edital no

dia 19 de abril de 2019, até as 18h00.

DA PROVA DE TITULOS

Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliard o curriculum lattes e a respectiva
documentacdo apresentada pelos candidatos, atribuindo pontos ao candidato conforme
Anexo Il

A prova de titulos é de natureza classificatéria. Somente os cinco primeiros colocados da

prova de titulo seguirdo para a prova didatica e entrevista;

DA PROVA DIDATICA

A prova didatica versara sobre o tema publicado em edital, conforme o item 3.3.

O inicio das bancas para a prova didatica se dara no dia 23 de julho de 2019 e a aula
devera ser ministrada no tempo maximo de 30 (trinta) minutos, podendo ser utilizados
recursos audiovisuais;

Antes de iniciar a prova didatica, o candidato fornecera a cada membro da Banca

Examinadora o seu plano de aula, que sera anexado a respectiva ata da prova;
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5.3.

5.4.

6.2.
6.3.

7.2.

Na avaliagdo da prova didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala
de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas
atribuidas ao candidato pelos examinadores.

A nota minima a ser atingida na prova didatica é 7,0.

DA ENTREVISTA

Logo apods a realizagdo de cada prova didatica, serd realizada entrevista, com carater
classificatdrio, pela Banca Examinadora, do candidato, tendo por base os temas da area
de conhecimento exigida no processo seletivo e levando em consideragao, além dos
aspectos profissionais, a cultura geral, projeto de vida académica do candidato e a sua
disponibilidade de tempo para trabalho na instituicdo. Nas entrevistas, a Banca
Examinadora atribuira nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato, sendo a
nota final a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores;

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para qualquer das fases do teste seletivo.
Até setenta e duas horas apds a realizacdo da prova didatica e entrevista sera publicado

um edital com os candidatos aprovados e suas respectivas classificacdes.

DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A nota final de cada candidato corresponderd a somatdria das notas obtidas em cada
etapa, contadas até duas casas decimais;

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:

a) Maior nota final na prova didatica;

b) Maior tempo de docéncia;

) Candidato com mais idade.

DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho do professor contratado a partir do teste seletivo correspondera a

Carreira de Professor Colaborador I.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigcdo implicard o compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as condigGes
estabelecidas para o concurso neste Edital e nas orienta¢cdes posteriormente passadas
pela Direcdo Académica do Ensino Presencial;

9.2. A classificagdo no teste seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de contratacdo consoante a ordem de
classificacao;

9.3. Os casos omissos e o0s recursos serdo julgados pela Reitoria;

9.4. O presente Edital encontrar-se-a a disposi¢cdo dos interessados na Dire¢do Académica do

Ensino Presencial e no site da Instituicao;

9.5. Informagdes adicionais podem ser obtidas na Dire¢ao Académica do Ensino Presencial ou,
se for o caso, no Setor de Recursos Humanos;

9.6. 0O ingresso no Centro Universitario Autbnomo do Brasil, UniBrasil, ndo esta vinculado
estritamente ao curso, estando sujeito o professor ao exercicio do magistério superior
em qualquer outro campo de conhecimento afim e/ou em qualquer outro curso da
Instituicao;

9.7. 0O professor que venha a ser contratado tem, desde logo, ciéncia de que, mesmo que
possua titulacdo maior que a exigida para a vaga de Colaborador I, eventual promocgao,
reclassificacdo e alteracdo funcional dependerdo da existéncia de vaga e previsdo
orcamentaria e/ou processo seletivo interno;

9.8. O resultado do concurso tem validade de um ano, prorrogavel pelo mesmo periodo.
Paragrafo Unico. Os candidatos ndo aprovados ou nao classificados no processo seletivo
deverao retirar a documentacdo apresentada no ato da inscrigdo em até 30 (trinta) dias
apos a divulgacdo do resultado final. A documentagao que ndo for retirada neste prazo

sera descartada pela Secretaria da Dire¢do Académica do Ensino Presencial.

Curitiba, 11 de julho de 2019.

Profa. Dra. Lilian Pereira Ferrari

Reitora

Centro Universitario Autdnomo do Brasil, UniBrasil
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ANEXO |

*

[Numero do Protocolo: ]

UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO  REQUERIMENTO PARA INSCRICAO

[Nome:

J [Numero do Edital:

[NL’Jmero doR.G.: ] [Orgéo Expedidor: ] [C.P.F.:

CONTATOS

[Telefone: ] {Celular:

[Email:

DECLARACAO

Eu, , declaro estar ciente e de acordo

com condicdes do presente processo de selecdo, nos termos descritos no
edital de n.° / 2019 do Centro Universitario Autébnomo do Brasil, para o
cargo de  PROFESSOR  COLABORADOR | para o curso de

Declaro, também, sob as penas da lei, serem

verdadeiras as informacoes prestadas para o processo seletivo.

de de

Assinatura
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EDITAL DE CONTRATAGAO — ANEXO Il - PROVA DE TiITULOS

Curso:

Disciplina (s):

Candidato:

Atribuicdo de pontos (quando devidamente comprovado):

I. PRODUCAO ACADEMICA (até 3 pontos)

TiTULO PONTOS

1,0 ponto para artigos publicados na area, nos ultimos trés anos, em periddicos

qualificados pela CAPES

2,0 pontos para publicagdo de capitulos de livros, defesa de monografia, dissertagcdo de
mestrado

3,0 pontos para publicagdo de livros, defesa de tese

TOTAL
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Il. ATIVIDADES DE ENSINO (até 2 pontos)

ATIVIDADE

PONTOS

0,2 para educagdo bésica/por ano

0,4 para ensino de graduagdo/por ano;

0,4 para cada disciplina/curso ministrada em ensino de especializacdo; mestrado ou
doutorado;

0,2 para cada coordenacdo ou orientacdo de projetos de extensdo, iniciagao cientifica
ou monitoria.

TOTAL

I1l. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E DE EXTENSAO.

(nos ultimos 5 anos) (até 2 pontos)

ATIVIDADE NUMERO

PONTOS

0,2 para cada artigo publicado em periddicos especializados nacionais

0,5 para cada artigo publicado em periddicos especializados estrangeiros

0,2 para cada trabalho apresentados em congressos cientificos

0,5 para cada livro publicado

0,2 para cada capitulo de livros publicados

TOTAL

TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR Pagina 7 de 9




TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

IV. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS E ORIENTACOES (até 1 ponto)

ATIVIDADE NUMERO PONTOS
0,1 para cada banca de TCC

0,2 para cada banca de pds-graduacao

0,1 para cada banca de concurso publico

0,2 para cada orientagdo de TCC

0,1 para estagio supervisionado

0,3 para cada orientagdo de monografia de especializagdo

0,4 para cada orientagdo de dissertacdao de mestrado

0,5 para cada orientagdo de tese de doutorado

TOTAL

V. ATIVIDADES PROFISSIONAIS (até 2 pontos)

ATIVIDADE NUMERO PONTOS

0,5 — para atividade na area por ano

instituicdes oficiais

0,5 - para cada curso ministrado, com no minimo 20 horas, em
eventos cientificos e/ou culturais promovidos por entidades ou

oficiais

0,2 - cursos assistidos, com no minimo 20 horas, em eventos
cientificos e/ou culturais promovidos por entidades ou instituicdes

0,2 — Participacdo em 6rgdos de classe/por ano.

TOTAL
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GERAL

PONTOS

I. PRODUGCAO ACADEMICA

Il. ATIVIDADES DE ENSINO

1ll. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E DE EXTENSAO

IV. PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS E ORIENTAGOES

V. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

TOTAL
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