TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

EDITAL N2 20/2019

A Reitora do Centro Universitario Autonomo do Brasil, UniBrasil torna publico que estdo abertas as
inscricGes para o teste seletivo de contratacdo de professor para o Programa de Pds-Graduagdao em
Direitos Fundamentais e Democracia.
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O Teste Seletivo objetiva a contratacdo de professor (a) Pesquisador Ill, conforme determinac¢do da
reitoria do Centro Universitario Auténomo do Brasil, para o credenciamento no Programa de Pds-
Graduacao em Direitos Fundamentais e Democracia do UniBrasil — PPGD - UniBrasil;

O Teste serd regido por este Edital e realizado pela Reitoria e Prd-Reitoria de Graduacao;

A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada por banca examinadora, composta de trés membros
e designada pela Pré-Reitoria de Graduacdo, mediante quatro fases sucessivas:

Homologacdo da inscricdo;

Prova de titulos de natureza classificatoria;

Prova didatica de natureza eliminatoria;

Entrevista de natureza classificatoria.

As provas serdo realizadas na sala 147 (José Afonso da Silva), bloco VI, térreo, do campus do Centro
Universitario Autébnomo do Brasil, UniBrasil, localizado na Rua Konrad Adenauer, 442, Tarum3,
Curitiba-PR.

Area de Concentracdo: Direitos Fundamentais e Democracia
Linha de Pesquisa 2: Jurisdicdo e Democracia

CONDICOES DE CONTRATACAO OFERECIDAAOS CANDIDATOS

Integrar o quadro de professores permanentes do PPGD e compor o quadro de docentes do UNIBRASIL,;
Ser contratado em regime de Pesquisador 40 horas, enquanto mantiver seu credenciamento no
PPGD;

Dispor de pelo menos 32 horas-semanais para desenvolver atividades pertinentes a pesquisa no
UNIBRASILe no PPGD, conforme regulamentacgao;

Dispor de pelo menos 8 horas-semanais para assumir disciplinas e desenvolver outras atividadesnaEscola
de Direito nocurso de graduagao,conforme regulamentagao;

Demais beneficios préprios do regime contratual com o UNIBRASIL.

OBRIGACOES MINIMAS DO PROFESSOR CONTRATADO

Integrar o PPGD/UNIBRASIL, sendo vedada sua participacdo, como professor permanente, emqualqueroutro
programadepds-graduagdodoSistemaBrasileirode Pds-Graduacdo;

Elaborar e cumpriranualmente o Plano Individual de Trabalho;
ManterocurriculoLattesatualizadonominimobimestralmente,ouquandosolicitado;

Participar de grupos e projetos de pesquisas institucionais;

Publicartrabalhos cientificos, preferencialmente em periédicos QualisAe B;

Orientaralunos de graduacao, PIBIC, PROINCe TCC;

Responder por, no minimo, 08 horas de atividades na graduagdo em cada semestre, conforme
regulamentacao;

Manter niveisde producdoacadémicaedepublicagdoque atendamas necessidades de manutengaoeelevagao
noniveldoPPGDjuntoaCAPES,nostermosdafichadeavaliagdo do programa;

Manter ao menos um projeto de pesquisa em atividade;

1.8.10 Lecionar,nominimo, umadisciplinaacadasemestre paraalunosdo PPGD;
1.8.11 Participardasatividadesdo programa, inclusive atividades administrativas;
1.8.12 Disponibilizar hordrio de permanéncia nas dependéncias do PPGD;
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1.8.13 Desenvolveroutras atividades deacordocomosinteresses doPrograma.

f)

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

DA INSCRICAO

A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, serd efetuada no PPGD - Bloco 06
do UniBrasil, situada na Rua Konrad Adenauer, 442, Taruma , do dia 22 de julho a 26 de julho de 2019
das 8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30.

Sao requisitos para a inscrigdo:

Formulario de inscricdao (anexo 1), o qual deve ser preenchido pelo candidato e entregue no ato do
requerimento, ou digitalizado e encaminhado por e-mail;

Fotocépia ou digitalizacdo de documento oficial de identidade e do CPF;

Fotocépia ou digitalizacdo da carteira de trabalho;

Curriculum da plataforma lattes atualizado (uma via);

Fotocdpia ou digitalizagdo dos documentos comprobatérios do curriculo (necessaria exclusivamente
para aqueles titulos que sdo pontuados e exigidos no presente edital);

Fotocdpia da titulacdo ou digitalizacdo — Doutorado em Direito. Titulacgdo minima: Doutorado em
Direito.

E vedada a inscrigdo condicional ou posterior inclusdo de documentos;

N3o serdo aceitas inscri¢cdes via fax ou correio postal;

Para cursos realizados no exterior serd exigida comprovacao de convalidacdo por instituicdo de ensino
superior brasileira;

Assumir o compromisso de integrar, no Sistema Brasileiro de Pds-graduagdo, exclusivamente o
Programa de Pds-Graduagdo em Direito do UNIBRASIL, no qual serd credenciado como professor
permanente;

Candidatosbrasileiros:serportadordetitulode doutorem Direito, obtido emprogramade pds-graduacado
brasileiro recomendado pela Capes que observe o quesito da exogenia ou, no caso de titulo obtido no
exterior, tenha sido o mesmo validado no Brasil;

Candidatos estrangeiros: ser portador de titulo de doutor em Direito, obtido em instituicdes e cursos
reconhecidos que em seu pais de origem os habilite a lecionar em curso de graduacdo em Direito e em
programas de mestrado e doutorado em Direito e com revalidacdo do diploma ja realizada no Brasil;
Indicagdo daprodugdoacadémicarealizadano ultimo quadriénio (2016, 2017, 2018 e 2019);

Indicacdo de pertinéncia/aderéncia da produc&o académica e atuagdo profissional realizadacomaarea
deconcentragdo “Direitos Fundamentais e Democracia”, bem como com a linha de pesquisa do Programa,
"Jurisdicdo e Democracia” e apresentar a produc¢do na drea de Direito Processual Penal que se vincule ao
PPGD.

Apresentar na Secretaria do PPGD-UNIBRASIL, até a data abaixo fixada, via impressa do Curriculo Lattes
devidamente atualizado, assim como comprovagao de suas principais produgdes nos Gltimos quatro anos
(2016a2019) relacionadasalinhade pesquisaaque se candidata. No caso de livro, juntar capa, prefacio
(se houver), ficha catalografica, sumario, introducdo e bibliografia; no caso de artigos, indicar link (se
houver) ou juntar copia integral do mesmo; nos demais casos indicar apenas a forma de acesso e
comprovacgao;

Apresentar projeto das disciplinas de (i) Jurisdicdo Constitucional e Processo (penal) e (ii) Tépicos Especiais
de Direito Processual Penal, indicando, no minimo, a ementa, bibliografia (maximo vinte indicagdes),
desenvolvimento das aulas, metodologia de avaliacao;

Apresentar, em no maximo 300 palavras, justificativa que indique a pertinéncia da disciplinaproposta
com a Linha de Pesquisa e a Area de Concentracdo da vaga oferecida e com a correlagdo a drea de
conhecimentoindicada no item anterior;

Ficha de avaliacdo devidamente preenchida, segundo o modelo anexo ao presente edital, com as devidas
referéncias no curriculo lattes (produgdes que ndo estejam necessariamente nafichaetambém no
curriculolattesserdodesconsideradas);
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3.2.

3.3.

DA HOMOLOGAGAO

Somente serdo homologadas as inscri¢cdes que estiverem instruidas dos documentos listados acima e
gue atendam ao disposto no presente Edital.

O edital de classificacdo da prova de titulos, contendo nomes dos candidatos aprovados para a prova
didatica, sera publicado no dia 29 de julho de 2019, até as 18h00.

O tema da prova didatica e as normas de apresentacdo serao divulgados em edital no dia 30 de julho
de 2019, até as 18h00.

DA PROVA DE TITULOS

Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliara o curriculum lattes e a respectiva documentagao
apresentada pelos candidatos;

CritériosDaFichadeAvaliacdo DocentedoPPGD-UNIBRASIL,comosseguintes pesos:

GRUPOI. DISCIPLINAS MINISTRADAS EM PROGRAMA DE MESTRADO OU DOUTORADO E GRADUACAO — PESO1,0
GRUPOII.PRODUCAO BIBLIOGRAFICA(I'NDICE QUANTITATIVO)-PESO1,0

GRUPOIII.PRODUCAO BIBLIOGRAFICA(I'NDICE QUALITATIVO)-PESO1,5

GRUPO IV. PRODUCAO TECNICA-PESO0,5

GRUPO V. ORIENTACOES E SUPERVISOES — PESO 0,5

GRUPOVI. PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCLUSAO-PES00,25

GRUPO VII. ATIVIDADES DE GESTAO —PESO 0,25

PROJETO DE DISCIPLINAS E DE PESQUISA-PESO 1,0

PROVA DIDATICA E ENTREVISTA — PESO3,0

PERTINENCIA DA FORMACAO E EXOGENIA - PESO 1,0

O computo da nota se dard da seguinte maneira:

1.

4.3.

5.2.

5.3.

5.4.

O candidato com maior pontuacdo no Grupo obtera a nota integral e aos demais candidatos serdo
atribuidas notas proporcionalmente iguais ou menores de acordo com apontuacdo®.

O candidato com maior pontuac¢do nos Projetos de Disciplinas e de Pesquisaobterd nota 1,0 e aos demais
candidatos serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou menores de acordo com a pontuacao.

O candidato com maior pontuacdo na Prova Didatica e na Entrevista obtera nota 3,0 e aos demais
candidatos serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou menores de acordo com a pontuacao.

0 candidato com maior pontuacgdo na analise de pertinéncia da formacdo e exogenia obteranotal,0eaos
demais candidatos serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou menores de acordo com a
pontuagao.

A prova de titulos é de natureza classificatéria. Somente os cinco primeiros colocados da prova de
titulos seguirdo para a prova didatica e entrevista.

DA PROVA DIDATICA

A prova didatica versara sobre o tema publicado em edital, conforme o item 3.3.

As datas das bancas para a prova didatica serdo publicadas em edital e a aula deverd ser ministrada no
tempo maximo de 30 (trinta) minutos, podendo ser utilizados recursos audiovisuais;

Antes de iniciar a prova didatica, o candidato fornecera a cada membro da Banca Examinadora o seu
plano de aula, que sera anexado a respectiva ata da prova;

Na avaliacdo da prova didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato pelos
examinadores.

A nota minima a ser atingida na prova didatica é 7,0.

DA ENTREVISTA

Logo apds a realizacdo de cada prova didatica, sera realizada entrevista, com carater classificatério,
pela Banca Examinadora, do candidato, tendo por base os temas da drea de conhecimento exigida no
processo seletivo e levando em consideragdo, além dos aspectos profissionais, a cultura geral, projeto
de vida académica do candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho na instituicdo. Nas
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6.2.
6.3.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

entrevistas, a Banca Examinadora atribuird nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato,
sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores;

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para qualquer das fases do teste seletivo.

Até setenta e duas horas apds a realizagdo da prova didatica e entrevista sera publicado um edital com
os candidatos aprovados e suas respectivas classificacdes.

DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A nota final de cada candidato corresponderd a somatéria das notas obtidas em cada etapa, contadas
até duas casas decimais;

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:

Maior nota final na prova didatica;

Maior tempo de docéncia;

Candidato com mais idade.

DO REGIME DE TRABALHO
O regime de trabalho do professor contratado a partir do teste seletivo corresponderd a Carreira de
Professor Pesquisador llIl.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricao implicara o compromisso tdcito, por parte do inscrito, de aceitar as condi¢des estabelecidas
para o concurso neste Edital e nas orientagbes posteriormente passadas pela Pré-Reitoria de
Graduacao;

A classificacdo no teste seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo a contratacdo, mas tdo
somente a expectativa de contratacdo consoante a ordem de classificacao;

Os casos omissos e os recursos serao julgados pela Reitoria;

O presente Edital encontrar-se-a a disposicdo dos interessados na Pré-Reitoria De Graduacgdo e no site
da Instituicao;

Informacd@es adicionais podem ser obtidas na Prd-Reitoria De Graduagdo ou, se for o caso, no Setor de
Recursos Humanos;

O ingresso no Centro Universitario Autonomo do Brasil, UniBrasil, ndo esta vinculado estritamente ao
curso, estando sujeito o professor ao exercicio do magistério superior em qualquer outro campo de
conhecimento afim e/ou em qualquer outro curso da Instituigdo;

O professor que venha a ser contratado tem, desde logo, ciéncia de que eventual promogao,
reclassificacdo e alteracdo funcional dependerio da existéncia de vaga e previsdo orcamentaria e/ou
processo seletivo interno;

O resultado do concurso tem validade de um ano, prorrogavel pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico. Os candidatos ndo aprovados ou nao classificados no processo seletivo deverao
retirar a documentagdo apresentada no ato da inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do
resultado final. A documentag¢do que nado for retirada neste prazo sera descartada pela Secretaria da
Pré-Reitoria de Graduacdo.

Curitiba, 22 de julho de 2019.
Profa. Dra. Lilian Pereira Ferrari

Reitora
Centro Universitario Auténomo do Brasil, UniBrasil

TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR Pagina 4 de 11




TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

ANEXO |

*

[Nl]mero do Protocolo: ]

UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO  REQUERIMENTO PARA INSCRICAO

[Nome:

] [Numero do Edital:

[Numero doR.G.: ] [Orgéo Expedidor: ] [C.P.F.:

CONTATOS

[Telefone: ] [Celular:

[Email:

DECLARACAO

Eu, , declaro estar ciente e de acordo com

condicdes do presente processo de selecdo, nos termos descritos no edital de
n.c / 2019 do Centro Universitario Auténomo do Brasil, para o cargo de

PROFESSOR PESQUISADOR ] para o) Curso de

Declaro, também, sob as penas da lei, serem

verdadeiras as informacades prestadas para o processo seletivo.

de de

Assinatura
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ANEXO Il - PROVA DE TITULOS

Curso:

Disciplina (s):

Candidato:

Atribuigdo de pontos (quando devidamente comprovado):

- GRUPOI.DISCIPLINAS MINISTRADAS EM PROGRAMA DE MESTRADO OU DOUTORADO E GRADUAGAO - PESO1,0
- GRUPOII.PRODUGAO BIBLIOGRAFICA (INDICEQUANTITATIVO)-PESO1,0
- GRUPOIII.PRODUGAO BIBLIOGRAFICA (INDICE QUALITATIVO)-PESO1,5
- GRUPO IV. PRODUGAO TECNICA-PESO0,5

- GRUPOV. ORIENTAGOES E SUPERVISOES - PESO 0,5
- GRUPOVI. PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCLUSAO—PES00,25
- GRUPO VII. ATIVIDADES DE GESTAO - PESO 0,25

I DISCIPLINAS MINISTRADAS

ITEM*

VALOR
INDIVIDUAL/

TOTAL ITEM

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

PERIODO/

SEMESTRE

TOTAL

Disciplina 3 créditos
(45 h)

2 pontos por
crédito

Disciplina 2 créditos
(30 h)

2 pontos por
crédito

Disciplina 1 crédito (15
h)

2 pontos por
crédito

Disciplina Graduagdo

1 ponto por
semestre de aula
na graduagao

Moddulo Tematico

1 ponto por
mddulo
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* Caso a disciplina tenha sido ofertada em conjunto com outro docente, indicar no item “quantidade”, apenas a
metade.

TOTAL DE PONTOS GRUPO I:

Il. PRODUGAO BIBLIOGRAFICA - iNDICE QUANTITATIVO

ITEM VALOR QUANTIDADE | NUMEROS ISSN QUALIS TOTAL
IND./ REFERENCIA NO
LATTES ISBN
TOTAL DO
ITEM
Artigo completo publicado em 1

periédico Qualis A ou B

Artigo completo publicado em 1
periddico Qualis C

Livro com ISBN 1
Organizagao de livro com ISBN 1
Capitulo de livro (ISBN) 1

. Recomenda-se que o registro no Lattes seja feito também no item “evento”, categoria “participante”.

TOTAL DE PONTOS GRUPO II:
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1Il. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA — iNDICE QUALITATIVO

ITEM VALOR QUANTIDADE | NUMEROS REFERENCIA | ISSN | QUALIS [TOTAL
IND./ LATTES
ISBN
TOTAL DO
ITEM
Artigo completo publicado em 100

periédico Qualis Al

Artigo completo publicado em 85
periodico Qualis A2

Artigo completo publicado em 70
periodico Qualis B1

Artigo completo publicado em 55
periodico Qualis B2

Artigo completo publicado em 40
periddico Qualis B3

Artigo completo publicado em 25
periodico Qualis B4

Artigo completo publicado em 10
periodico Qualis B5S

Publicagdo de Livro L3 e L4 70
Organizagao de Livro L3 e L4 50
Publicagdo de Livro L1 e L2 40
Organizagdo de Livro L1 e L2 30
Capitulo de livro L3 e L4 20
Capitulo de livro L1 e L2 10
TOTAL DE PONTOS GRUPO lllI:
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IV. PRODUGAO TECNICA

ITEM VALOR IND. NUMEROS IDENTIFICACAO TOTAL
/TOT. ITEM REF. LATTES

Coordenagdo de projeto de pesquisa submetido 2

a agéncia de fomento para captagdo de recurso

(inclui PIBIC/PROINC/PET)

Coordenacgdo de projeto de pesquisa aprovado 2

por agéncia de fomento (inclui

PIBIC/PROINC/PET)

Membro de equipe de projeto aprovado por 1

agéncia de fomento

Desenvolvimento de material diddtico ou 1

institucional

Confecc¢do de Relatdrios técnicos a agéncias de 1

fomento CAPES, MEC, entre outros

Membro de Conselho de periddico ou editora 1

(com parecer registrado no Lattes no periodo)

Resenhas de livro 1

Prefacio ou posfacio 2

Pareceres juridicos, vinculados a projetos de 1

pesquisa; parecerista “ad hoc” em revistas

cientificas

Cursos de curta duracdo, aperfeicoamento e 1

especializacdo (pelo menos 10 horas ministradas)

Apresentacdo de trabalho em evento 2

internacional como participante

Apresentagao de trabalho em evento nacional 1

como participante

Palestra/conferéncia em evento internacional 3

Palestra/conferéncia em evento nacional 2

Palestra/conferéncia em evento regional ou local 1

Organizagdo e coordenagdo de evento cientifico 3

internacional
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Organizagdo e coordenacgdo de evento cientifico 2
nacional

Organizagdo e coordenagdo de evento cientifico 1
regional ou local

Artigo completo publicado em anais de evento 2

TOTAL DE PONTOS GRUPO IV:

V. ORIENTACOES E SUPERVISOES

ITEM VALOR QUANTIDADE NUMEROS TOTAL
IND./TOT. REFER.
ITEM

LATTES

Doutorado concluido 4

Doutorado em andamento 3

Mestrado concluido 3

Mestrado em andamento 2

Co-orientagdo de mestrado 1

Iniciagdo Cientifica concluida 0,5

TCC graduacgao 0,5

No caso orientagdo e co-orientagdo de um mesmo trabalho por dois professores do Programa, entende-se haver

compartilhamento da tarefa, razdo pela qual ambos deverdao computar a pontuagao como co-orientagdo, ainda que no

Lattes de um dos professores conste orientagao.

TOTAL DE PONTOS GRUPO V:

V1. PARTICIPAGAO EM BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO

ITEM VALOR QUANTIDADE LATTES TOTAL
Banca externa doutorado 4
Banca externa qualificagdo doutorado 2
Banca externa mestrado 3
Banca externa qualificacdo Mestrado 1
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Banca interna mestrado 2
Banca interna qualificagdo mestrado 1
Banca interna graduacdo 1
Banca externa graduacdo 1
Banca externa/interna PIBIC/PROINC/PET 1

*N3o incluir e ndo pontuar as bancas em que participar na qualidade de orientador/presidente e nem pontuar

supléncia, a ndo ser que tenha efetivamente participado da banca.

TOTAL DE PONTOS GRUPO VI:
VII. ATIVIDADES DE GESTAO
ITEM VALOR QUANTIDADE | LATTES TOTAL
Coordenagdo de PPGD 4 por ano
Vice-coordenagao de PPGD 3 por ano
Atividade administrativa, incluindo 1 porano

Coordenacao e Vice-Coordenacdo de Nucleo de
Pesquisa e de periddicos.

Participacdo em comissdo permanente de 2 por ano
PPGD
Participagdo em bancas de comissdes 1 por evento

julgadoras no PPGD, incluindo bancas de
qualificagdo e processo seletivo.

Participagdo em bancas de Concursos publicos 2 por evento

Participagdo em Orgdos académicos superiores | 2 por ano
e Comissdes cientificas permanentes

Participagdao em Comissdo de Avaliagao de 2 por evento

Cursos

Avaliacdo em Comissdes julgadoras de outra 1 por evento

natureza

Permanéncia no PPPGD 0,5
ponto/semestre

TOTAL DE PONTOS GRUPO VII:
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