Missao: Formar, por meio de processos sustentaveis, pessoas que possam
assumir a plenitude da condi¢do humana, pela gerag@o e experimentagao
de saberes, ideias e valores comprometidos com a realidade brasileira.
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1. RELATO INSTITUCIONAL - INTRODUGAO

Em atendimento a Lei 10.861, de 14/4/2004, o UniBrasil apresenta sua proposta de avaliagao,
certo de que, para dar cumprimento as tarefas a que se prop0s, necessita ter clara consciéncia de suas
potencialidades e limites, deficiéncias e exceléncia. Para tanto, precisa e dispde de mecanismos capazes
de indicar as diretrizes e metas futuras, conforme avaliagdo do presente e do pretérito. Este é o
pressuposto de qualquer processo de avaliagao institucional: a partir do passado, avaliar o presente para
se preparar para o futuro.

A CPA do UniBrasil foi criada amparada pela Legislagéo de Ensino Superior do MEC - pela Lei
10.861 de 10 de abril de 2004. A Nota Técnica de n°® 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de
2013, institui um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez
Dimensdes do SINAES.

No aperfeicoamento do processo de avaliagéo, colhe-se o contido na Norma Técnica n° 062, de
09 de outubro de 2014, que estabelece a Estrutura do Relato Institucional - RI, cujos objetivos
consistem em: a) definir a estrutura e o contetdo pertinente ao RI; b) apresentar as especificidades do
RI; ¢) relacionar a apresentacdo do R, por parte das Instituicdes de Educagao Superior — IES, aos atos
normativos pertinentes, bem como ao conteudo da Portaria n® 92, de 31 de janeiro de 2014.

Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pela Diregdo do UniBrasil, Conselhos Superiores,
Coordenagdes de Cursos, NDEs dos Cursos, Colegiados de Cursos e Coordenacdo da CPA converge
com a proposta da Norma Técnica n° 062, que permite visualizar os resultados obtidos no
desenvolvimento da organizacdo educacional.

Os resultados a seguir apresentados espelham o alinhamento entre o PDI do UniBrasil e os
resultados das avaliagdes internas e externas, como ferramentas de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, definido por meio de metas e agdes que buscam o crescimento e aperfeicoamento do
UniBrasil.

Ao mesmo tempo, apresentamos o Relatorio de Autoavaliagao Institucional — 2018, conforme
a metodologia exigida pela Resolugédo e de acordo com as exigéncias da Nota Técnica. Dessa forma,
desenvolvemos uma estrutura de analise bem fundamentada e profunda a respeito de todos os temas
exigidos pelas Comissbes de Avaliagdo Externa, conferindo transparéncia aos resultados produzidos
internamente na Instituicéo.

Conforme a Norma Técnica n° 062, o Relato Institucional foi concebido para ser apresentado em
no maximo 14 paginas, com a apresentag@o dos processos de gestdo desenvolvidos e a anélise dos
resultados das avaliagdes (internas e externas), conforme segue abaixo.

2. DADOS DA MANTENEDORA

codigo: 963

CNPJ: 02.741.457/0001-82

Razao Social: Complexo de Ensino Superior do Brasil Ltda

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos — Sociedade
Mercantil ou Comercial

Enderego: Rua Konrad Adenauer, 442 — Bairro Taruma — CEP: 82820-540 — Curitiba-PR
Telefone: (041) 3361-4200

E-mail: unibrasil@unibrasil.com.br

Representante Legal: Dr. Clémerson Merlin Cléve
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3. DADOS DA MANTIDA

Cadigo: 3602

Nome: Centro Universitario Autbnomo do Brasil

Sigla: UniBrasil

Enderego: Rua Konrad Adenauer, 442 — Bairro Taruma — CEP: 82820-540 — Curitiba-PR
Telefone: (041) 3361-4200

Site: www.unibrasil.com.br

E-mail: unibrasil@unibrasil.com.br

Procurador Educacional Institucional: Dra. Liya Regina Mikami Wormsbecker

E-mail: liyamikami@unibrasil.com.br

4. BREVE HISTORIO DA MANTIDA

No ano de 2000, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Brasil foi credenciada pela
Portaria do MEC N° 261, de 03/03/2000, iniciando com os curso de Direito (1° semestre) e de
Administragéo (2° semestre).

No ano de 2001, foram autorizados e iniciaram os cursos de Ciéncias Econdmicas, Jornalismo e
Publicidade e Propaganda. Em 2002, foi aberta a primeira turma do curso de Ciéncias Contabeis.

Em 2003, houve o credenciamento das Faculdades Integradas do Brasil, por transformagéo
da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Brasil e da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
do Brasil, pela Portaria N° 2.341, de 02/09/2003, D.0O.U. de 03 de setembro de 2003. Neste ano, iniciaram
os cursos de Sistemas de Informagdo, Computagédo, Secretariado Executivo, Relagbes Publicas,
Relacdes Internacionais, Pedagogia, Letras Portugués/Espanhol e Turismo.

No ano de 2004, foi aberto o curso de Matematica e, em 2006, tiveram inicio os cursos de Servigo
Social, Design, Educacéo Fisica (Licenciatura), Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Farmécia e Nutrigao.
Em 2007, foram abertas as primeiras turmas dos cursos de Biomedicina, Educacao Fisica (Bacharelado),
Fisioterapia, Psicologia e Letras Portugués/Inglés

Em 2013, foram autorizados os cursos de Engenharia, com inicio, no mesmo ano, do curso de
Engenharia da Produgao e, no ano seguinte, dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica.

Pela Portaria N° 673, de 05/08/2014, D.O.U. de 06 de agosto de 2014, a IES (Faculdades
Integradas do Brasil - FACBRASIL), foi credenciada para a oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia. O primeiro curso autorizado para ser ofertado nesta modalidade foi o de Administracdo em
2015.

Em dezembro de 2014, a Instituicdo obteve o Credenciamento como Centro Universitario, por
forca da Portaria N° 1.024, de 05/12/2014, D.O.U. de 08 de dezembro de 2014.

No ano de 2015, foi aberta a primeira turma do curso de Engenharia Elétrica. No ano de 2016,
iniciou o curso de Arquitetura e Urbanismo. No primeiro semestre de 2018, foi ofertado o Curso de
Medicina Veterinaria e, no segundo semestre, o Curso de Engenharia Agronémica.

Em 2019, no primeiro semestre teve inicio o curso de Odontologia, autorizado com nota méxima.
Em margo de 2019, a IES foi recredenciada como Centro Universitario com nota maxima (nota 5), cuja
Portaria encontra-se em fase de expedi¢éo pelo Ministério da Educagéo.

O Centro Universitario Autonomo do Brasil (UniBrasil) conta, em 2019, com 172 docentes,
sendo 49 Doutores (29%), 109 Mestres (63%) e 14 especialistas (8%). Ainda 49 (28%) docentes em
tempo integral, 93 (54%) docentes em tempo parcial € 30 (18%) docentes horistas.

Atualmente, o UniBrasil conta com 4.625 alunos em 29 Cursos de Graduagao ofertados, sendo
28 de forma presencial e 1 em EAD.

Relato Institucional - Unibrasil
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No ano de 2018, houve alteragao na divisao dos cursos em Escolas, que passaram de 6 Escolas
entdo existentes para 3 Escolas com os seguintes Cursos:

. Escola de Ciéncias da Saude: Biomedicina, Educagao Fisica Bacharelado e Licenciatura,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia e
Nutrigéo

i, Escola de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Administracdo (presencial e a
distancia), Ciéncias Contabeis, Direito, Jornalismo, Pedagogia, Publicidade e Propaganda,
e Servigo Social

ii. Escola Politécnica: Arquitetura e Urbanismo, Design, Engenharia Civil, Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Produgdo, Engenharia de Softwares, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica e Sistemas de Informag&o.

5. ATOS LEGAIS DOS CURSOS DA UNIBRASIL

Os atos legais do UniBrasil de credenciamento da Instituicao, autorizag&o, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos Cursos em funcionamento estéo registrados na tabela a seguir, de
acordo com os ciclos avaliativos previsto na legislagao:
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SITUAGAO LEGAL DOS CURSOS DA UNIBRASIL

ATO .
» Vagas - DATAD.O.U. ATO ULTIMO ATO RENOV. PROCESSO
gﬁgg Grau Modalidade | Totais A;Jgg;?mgpéo 3 RECONHECIMENTO DATAD.O.U. RECONHECIMENTO g'gﬁ TRAMITAGAO e-
Anuais AUTONOMIA PORTARIA PORTARIA L MEC EM 2018
AUTONOMIA
) Recredenciamento
CREDENCIAMENTO CENTRO UNIVERSITARIO 1024 08/12/2014 ramitando
201718757
Recredenciamento
CREDENCIAMENTO PARA A MODALIDADE EAD 673 06/08/2014 framitando
201814638
. . Educacéo
Administragéo 21743 | Bacharelado | o °2°8 | 180 734 30/05/2000 568 16/03/2004 265 04/04/2017
Administragéo 1210184 | Bacharelado Eg:f;ﬁi;a 200 464 08/08/2014 1208 2711112017
Arquitetura e 1330006 | Bacharelado | SOUc680 | 2 16 1410512015
urbanismo Presencial
Biomedicina 94925 | Bacharelado Erde‘f;@;‘gl 100 143 01/06/2006 1913 19/11/2010 821 02/01/2015
o o Educacéo
Ciéncias contabeis 49086 Bacharelado Presencial 150 2310 29/10/2001 3635 20/10/2005 265 04/04/2017
Comunioagdo social | ya7a9 | Bacharelado | E9UCAGE0 | 454 1166 13/06/2001 592 01/03/2005 265 04/04/2017
- jornalismo Presencial
Comunicagao social Educacio
- publicidade e 47540 | Bacharelado Presengcial 300 545 26/03/2001 592 01/03/2005 265 04/04/2017
propaganda
. Educacéo
Design 86896 | Bacharelado | o T8 | 120 2663 28/07/2005 465 01/04/2009 265 04/04/2017
- Educacéo
Direito 21233 | Bacharelado | oo ¥ | 540 261 09/03/2000 3538 01/11/2004 265 04/04/2017
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PUEEEED G 47539 | Bacharelado | C9UC3G%0 | ggo 545 26/03/2001 592 01/03/2005 CUEDEmI S
propaganda Presencial extingdo
Relagbes publicas | 53358 | Bacharelado | C94C3%40 | ogg 724 15/03/2002 993 09/05/2006 311 0408/2011 | Curso em fase de
Presencial extingéo
Secretariado 57836 | Bacharelado | CAUCAGE0 | g, 3226 25/11/2002 993 09/05/2006 265 04/04/2017 |  Curso em fase de
executivo Presencial extingdo
Educacio Renovacéo Rec.
Servigo social 83281 | Bacharelado ¢ 100 905 18/03/2005 272 04/03/2009 821 02/01/2015 framitando
Presencial
201816767
Sistemas de 57900 | Bacharelado | EAUCAGE0 | 4o, 3252 28/11/2002 744 22103/2006 1091 3011212015
informagéo Presencial
— 125 22/03/2019
Odontologia Bacharelado ¢ 100
Presencial

FONTE: Sistema e-MEC, 2019

Atualmente, o UniBrasil oferta 21 cursos de pds-graduagao Lato Sensu:

Escola de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: - Direito e Processo do Trabalho; - Direito Desportivo; - Ciéncias Forenses; - Direito Empresarial Tributario;
- Psicologia Juridica; - Licitagdes e Contratos Administrativos - Geréncia de Projetos Em Ti; - Estéo Estratégica Empresarial; - Gestdo Financeira com Enfase em
Controladoria; - Marketing Estratégico com Enfase em Comunicagao Digital;

- Marketing Estratégico com Enfase em Gestdo Comercial e de Varejo; - Gestao Estratégica de Recursos Humanos; - Logistica Empresarial com Enfase em SCM
Operacoes e Processos. - Gestdo Escolar; - Direitos Humanos Numa Perspectiva Multidisciplinar; - Organizacéo do Trabalho Pedagogico na Educagéo Basica.
Escola de Ciéncias da Saude: - Atendimento Sistémico a Familia e Casais; - Fisioterapia do Trauma; - Gestdo da Qualidade em UAN (Unidade de Alimentacédo
e Nutrigdo); - Urgéncia, Emergéncia e UTI; - Educacao Fisica Escolar.

O UniBrasil oferta Programa de Mestrado em Direito, criado em 2007, que tem conceito 4 na avaliagdo da CAPES realizada no periodo 2010-2012. O
Programa conta com as seguintes linhas de pesquisa: - Constituicao e Condigdes Materiais da Democracia; - Estado e Concretizagéo dos Direitos: Correlagdes e
Interdependéncia Nacionais e Internacionais.

Em 2019, o UniBrasil teve aprovado o Programa de Doutorado em Direito, sendo o terceiro de Curitiba.

A Instituicdo conta com 14 Grupos de Pesquisa: - Analises Clinicas; - Atividade Fisica, Exercicio e Esporte; - Desenvolvimento Tecnolégico Aplicado a
Saude; - Gestdo, Educagéo e Cuidados em Saude; - Investigacao clinica e experimental de doencas e processos fisiopatolégicos; - Direito e Politicas Publicas; -
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Jurisdigdo e democracia; - Nucleo de Pesquisa em Direito Civil e Constituicdo; - NUPECONST - Nucleo de
Pesquisas em Direito Constitucional do UniBrasil; - PATRIAS - Plataforma de Analises Académicas e Técnica de
Direito e Relagdes Internacionais da América do Sul; - Grupo de Pesquisa em Educagao Fisica Escolar - GEPEFE; -
Trabalho, Género e Violéncia Doméstica e Familiar;

- Nucleo de Estudos sobre Midia e Migragdes; GPEM — Grupo de Pesquisa em Engenharia Mecanica.

6. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIAGOES

O UniBrasil apresenta, na tabela a seguir, cursos com conceito ENADE, com CPC e com Conceitos
de Cursos alcangados nas avaliagdes externas:

CONCEITO
CURSO CONCEITOENADE CPC  DE CURSO
cc
ADMINISTRAGAO 3 3 4
ADMINISTRACAO EAD 4
BIOMEDICINA 4 4 4
CIENCIAS CONTABEIS 3 3 4
DESIGN 3 3 4
DIREITO 3 3 4
EDUCAGAO FISICA (BACHARELADO) 4 4 3
EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA) 4 4 4
ENFERMAGEM 3 3 4
ENGENHARIA CIVIL 4
ENGENHARIA DE PRODUCAQ 3 4 4
ENGENHARIA MECANICA - 4
FARMACIA 3 3 4
FISIOTERAPIA 3 3 4
JORNALISMO 3 4 3
NUTRICAO 3 4 4
PEDAGOGIA 4 4 3
PSICOLOGIA 3 3 4
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 4 4
RELACOES PUBLICAS 3 3 4
SECRETARIADO EXECUTIVO 3 3 4

FONTE: Sistma e-MEC, 2019
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Na sequéncia sdo apresentados os indices institucionais do UniBrasil.

- ndie | Vaor | Ao

CI - Conceito Institucional: 5 2019
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD: 5 2013
IGC - indice Geral de Cursos: 3 2017
IGC Continuo: 2.900 2017

FONTE: Sistema e-MEC, 2019
7. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIA(;AO

O projeto de avaliagdo do UniBrasil prima por um ambiente de avaliagdo constante e
transparente, no qual todos se expdem em particular a julgamentos externos. Todos os participantes do
ambiente académico devem ser avaliados e avaliar os aspectos humanos, fisicos e estruturais da
instituicdo de forma periddica constante.

A avaliagéo dos professores, por sua vez, sera efetivada dentro de concepgdes atualizadas,
comegara pelo seu projeto cientifico pedagdgico que deve ser publicado em sistema proprio, apresentado
e disponibilizado aos estudantes, coordenadores de curso, pro-reitores e reitor da instituigdo. Além disso,
o professor tera suas produgdes académicas valorizadas e publicadas pela instituicdo em revistas
proprias das Escolas as quais se vinculam os cursos. A atuag@o docente dos professores (didatica,
organizagao do trabalho pedagogico) sera objeto de avaliagdo semestral, coordenada pela Comisséao
Propria de Avaliagdo (CPA), cujos resultados serdo discutidos em reuniées entre corpo docente e
coordenadores de curso.

Outras insténcias institucionais, como os setores de atendimento aos académicos e a
infraestrutura do UniBrasil, sdo avaliadas também semestralmente sob a coordenagdo da CPA. Essa
avaliagdo tem por objetivo acompanhar e garantir um funcionamento de qualidade das atividades
académicas, de modo que todos os procedimentos necessarios a efetivagdo da aprendizagem sejam
realizados de maneira excelente.

No ano de 2019, a CPA desenvolveu um novo sistema para a realizagdo da Avaliagéo Institucional,
possibilitando a participagdo na avaliagdo por meio de dispositivos Mobile. Além desta nova ferramenta,
foram realizadas reunides com os representantes de turma buscando propiciar a compreenséo e
entendimento do processo de avaliagéo e, igualmente, a conscientizagao e engajamento dos académicos
na participagao do processo de avaliagdo. Como resultado dessas ages, a participagdo dos académicos
passou de 26% em 2018 para 58% em 2019, uma aumento de mais de 120% em relagéo ao ano anterior

Com base nos processos de Autoavaliagdo institucional, sdo gerados relatdrios com os resultados
da avaliagdo. Cada setor da instituicdo recebe os resultados das questdes referentes ao seu setor da
ultima avaliagéo institucional, todos os comentarios feitos por alunos e professores, além de uma analise
do percentual de satisfeitos nas Ultimas avaliagdes, para verificar a evolugdo dos servigcos prestados.
Nesse encaminhamento, a CPA solicita o envio por parte dos gestores, de propostas de agdes a serem
realizadas para a melhoria dos indicadores.

Os resultados da avaliagdo dos Docentes, por parte dos alunos, sdo encaminhados por e-mail
para cada professor, no qual o docente recebe a avaliagéo das disciplinas que ministrou aulas no semestre
da Avaliagéo Institucional. Os coordenadores de Curso recebem a avaliagao de todos os seus docentes,
por meio de planilhas e do acesso aos resultados pelo cpa.unibrasil.com.br e também todos os
comentarios feitos pelos alunos. De posse dessas informagdes, os Coordenadores conversam
individualmente com os docentes do curso, buscando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem
e consequentemente dos indicadores de satisfagdo dos alunos obtidos por meio do processo de
Avaliag&o Institucional.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB - Lei N° 9.394/96) promove o principio
da avaliagdo como parte central da organizacdo da educacao nacional. No UniBrasil, o projeto de
avaliagéo, tem, como escopo, transformar a Instituicio em um ambiente de avaliagdo constante e
transparente. Nessa perspectiva, a comunidade académica desenvolve uma cultura da avaliagao critica,
que possibilita indicar caminhos com maior precisao para a solugdo dos problemas e proporcionar
avancgos na qualidade da educacéo.

Em 2004, foi aprovada a Portaria N° 2.051, 09 de julho 2004, que regulamenta os procedimentos
de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, que prevé a criagdo de Comissdes Proprias de Avaliagdo — CPA, com o
objetivo de proceder a auto avaliagao nas Instituicdes de Ensino Superior.

A Comissdo Propria de Avaliagdo do UniBrasil, existente desde 2004, desenvolve o
assessoramento e acompanhamento da execugéo da politica de avalia¢do institucional, observada a
legislacdo pertinente.

O Regulamento da Comiss&o Propria de Avaliacdo - CPA do UniBrasil estabelece a finalidade,
as competéncias e atribuigdes, a composigdo e mandato e o funcionamento da CPA. Esse documento
demonstra como a CPA pode colaborar para a melhoria das agdes realizadas na instituicdo tendo como
base a politica de avalia¢o institucional.

No UniBrasil, a CPA tem as seguintes atribui¢des, conforme disposto no artigo 4° da Resolugao
N° 16/2014:

i.  Assessorar 0s setores responsaveis pelas avaliagdes;
ii.  Acompanhar a execugao da politica da avaliagao institucional, observada a legislagao
pertinente;
ji.  Zelar pela qualidade das avaliagbes;
iv.  Sistematizar os processos de avaliagéo internos e externos;
v.  Prestarinformagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, sempre que solicitadas;
vi.  Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixagéo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica da avaliagao institucional;
Vii. Analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos;
vii. Colaborar com os demais setores da Instituicdo, no planejamento dos programas de avaliagéo
institucional;
IX. Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas na area da sua competéncia.

8. DIVULGAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO

Modelos e metodologias dependem das concepgdes de homem e de sociedade que adota cada
Instituicdo de ensino. Todavia, a todas cabe responder trés questdes fundamentais de forma dialética:

¢ O que queremos alcangar?
¢ A que distancia estamos daquilo que queremos alcangar?
¢ O que faremos concretamente, dentro de um determinado prazo, para diminuir esta distancia?

Sob esse contexto, a autoavaliagao é capaz de realizar uma retrospectiva critica, configurando
um diagndéstico para explicitagdo dos varios propdsitos institucionais e, assim, realizar uma avaliagéo que
proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Na conclusao desse diagnostico, € construida a base de dados necessarios ao estabelecimento
dos indicadores e varidveis especificas levando-se em consideragéo as dimensdes que séo o foco da
avaliagéo, que se encontram explicitados no Art.3°, da Lei n.10.861, tendo como parametros as diretrizes,
critérios e estratégias para o processo de avaliagdo, em conformidade com os principios e indicadores
estabelecidos pela CONAES.

Para a elaboragdo do Relatorio de Autoavaliagéo Institucional, a CPA realiza a coleta de dados
sistematizando informagdes obtidas nas Coordenagdes de Curso, nos diversos setores da Instituicao,
bem como nos dados da propria Avaliagéo Institucional, realizada semestralmente pela CPA, e nos dados
oriundos dos processos de avaliagao externa.
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Os dados referentes aos diversos setores da Instituicdo sdo encaminhados para a CPA que faz
a compilagéo e analise dessas informagdes. Os resultados sao inseridos no Relatério de Autoavaliagao
Institucional nos seus respectivos eixos e dimensdes, de acordo com as resolugdes e portarias do
SINAES.

A devolutiva dos resultados da Avaliagao Institucional é realizada por meio de reunides com
representantes de turma, nas quais sdo apresentados resultados numéricos das questdes realizadas e,
também, das acdes propostas para a Instituicdo com base nos resultados da avaliagéo. Essa devolutiva
fica disponivel no site da instituicdo para acesso livre de toda a comunidade.

9. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Analisando os resultados das avaliagdes realizadas pelos alunos no periodo, destacam-se os
seguintes pontos: - Qualidade do atendimento na Biblioteca; - Integragéo e vinculagéo entre as disciplinas
do Curriculo do seu Curso; - Banheiros; - Contribuicdo dos Planos de Ensino, apresentados pelos
professores, para orientar seus estudos; Contribuigdo dos contetdos abordados nas disciplinas do Curso
em relagdo a sua atuagdo em estdgios ou em atividades de iniciagéo profissional. Esse resultado
evidencia a qualidade do ensino ofertado pelo UniBrasil.

Analisando os resultados da Avaliagao Institucional, em que os alunos avaliam os Docentes, todos
os itens avaliados pelos alunos em relagéo a qualidade do corpo docente e das disciplinas ministradas
por esses professores apresentaram um nivel de satisfagao superior a 77%. Os itens melhor avaliados
foram: - Conhecimento e o dominio do conteudo da disciplina e - Frequéncia e pontualidade, que,
historicamente, s&o os itens melhor avaliados pelos alunos. Esses dados reforgam a qualidade do ensino
oferecido pelo UniBrasil em seus cursos de graduacgéo.

Sé&o computadas inumeras agdes e projetos inovadores e exitosos no Ensino, na Pesquisa e na
Extenséo. Os projetos de Responsabilidade Social e de atendimento a comunidade demonstram a
qualidade da IES e sua fung&o social.

10. PROCESSOS DE GESTAO

Considerando o atual contexto em que esta inserido, o UniBrasil idealiza um solido planejamento e organizagéo
de respeito ao futuro e transparéncia nas agdes. Assim, tem por Visao: “Ser reconhecida como uma Instituicao
Universitaria de referéncia e exceléncia no ensino superior”.

Para alcancar essa visdo, pretende ser reconhecida como uma Instituigdo universitaria de
referéncia regional e nacional pela:
l. qualidade e compromisso do corpo docente;
Il. aquisicao de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de pesquisa;
. ampliacdo da extensdo universitaria;
V. qualidade da oferta do ensino presencial e a distancia;
V. bem-estar e satisfagcdo da comunidade interna e externa;

VI. qualidade da gestdo académica e administrativa;
VII. compromisso social de inclus&o;
VIII. processos de cooperacao e parceria com o mundo do trabalho e com a internacionalizag&o;
IX. Compromisso e relacionamento permanente com os egressos, incentivando a educagdo
continuada.

O UniBrasil, como instituigao educacional, tem por objetivos:
l Formar profissionais e especialistas de nivel superior aptos a participar do processo de
desenvolvimento da sociedade;
Il Promover a pesquisa e o estimulo a atividades criadoras;
. Divulgar conhecimentos cientificos, culturais e técnicos e a transmissdo do saber pelo
ensino e extensao, publicagdes e outras formas de comunicagao;
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Estabelecer relacionamento direto com a comunidade local e regional, pela extensdo do
ensino e da pesquisa mediante cursos e servigos especiais, numa relagdo reciproca;

O estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e a viabilizagdo
da correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

Promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na Instituicao.

A missdo de uma instituicdo de ensino superior esta intrinsecamente relacionada a um

compromisso permanente com principios e propositos que lhe imprimam um carater de seriedade,
compromisso social e competéncia técnica na formacao profissional oferecida.

O UniBrasil, como instituicdo de ensino superior, tem a misséo de: “Formar, por meio de

processos sustentaveis, pessoas que possam assumir a plenitude da condigdo humana, pela geracéo e
experimentagao de saberes, ideias e valores comprometidos com a realidade brasileira”.

Na busca por seus objetivos, a Instituicdo obedece estritamente aos principios de respeito a
dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer formas de discriminagao.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Os valores expressos pela UniBrasil séo:

Compromisso:

Com a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria;

Em trabalhar com espirito e equipe em prol de objetivos e beneficios comuns e mutuos;
Com a qualidade de ensino, da extens&o, da responsabilidade social, das praticas de
Iniciagéo Cientifica e com as praticas e a¢des inovadoras e exitosas;

Com a qualificagéo e capacitagcdo da comunidade académica: docente, técnico-
administrativo, académicos e egressos.

Inovacgao:

Nas préticas de Iniciagao Cientifica e da Pesquisa;
Nas acOes de extensdo de forma a atender a comunidade regional e estadual;
Quebrar paradigmas, fazer a diferenga, facilitando a vida e o trabalho das pessoas.

Responsabilidade Social:

Contribuir por meio de agdes, projetos e incentivos para uma sociedade mais justa e
sustentavel;

Adotar posturas, comportamentos e a¢des que promovam o bem-estar da comunidade
académica e da sociedade;

Fortalecer os programas do CEDIPE de Inclusdo Social e a melhoria da qualidade de vida;
Dar sustentagéo e inovacao a infraestrutura ja existente na UniBrasil para a inclusao.

Sustentabilidade:

Fortalecer os projetos que atendam a comunidade e a sustentabilidade;

Dar visibilidade a capacidade de gestao financeira, das estratégias de administracdo
académica e administrativa;

Adotar e monitorar formas de acompanhamento da distribui¢éo de créditos, com indicadores
de desempenho e do balango social da UniBrasil.

Transparéncia:

Fortalecer a Ouvidoria;

Ampliar e dar visibilidade ao trabalho do CEDIPE;

Consolidar as préticas de comunicagéo internas e externas, com praticas exitosas, com
verdade, integridade, levando a comunidade o trabalho ético realizado pela UniBrasil;
Praticar a Avaliag&o Institucional com resultados fidedignos, utilizando-a nas praticas de
gestdo e de construgao do de uma organizagao cada vez mais transparente.
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11. DEMONSTRAGAO DE EVOLUGAO INSTITUCIONAL

Nas decisdes académicas e administrativas que, no caso da UniBrasil sdo tomadas de forma
colegiada em diversas insténcias, faz-se necessaria a supervisao relativa a consonancia dessas decisdes
com este PDI. Tal supervisdo € de responsabilidade do Presidente de cada érgdo colegiado da institui¢éo.
Obviamente, nas decisdes tomadas de forma monocratica, devera ser respeitado o estabelecido no PDI,
para garantir o seu fiel cumprimento. Entretanto, como o PDI n&o é estatico e, sim, dindmico, tanto os
drgéos colegiados como os gestores, a todo momento, poderéo indicar a necessidade de atualizagao do
PDI, ao constatarem inconsisténcias que podem decorrer de razbes diversas.

Essa dinamica devera ser considerada, inclusive, no ambito das atividades de iniciagao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural; iniciagdo a docéncia; iniciagdo a extensdo; e em todas as acgdes
institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Nesse contexto, a proposta do UniBrasil é fazer diferente e melhor. Desse modo, ao ampliar o
seu plano institucional, o UniBrasil projeta o seu futuro e incorpora os interesses maiores da sua missao
com a sociedade da qual é parte, tomando por base as evidéncias da realidade.

Nesse processo de reconstru¢do, o UniBrasil estrutura e transforma as suas agdes, em um
aprender fazendo, tipico da dinédmica da organizacao do trabalho académico, nas suas multiplas nuangas
e etapas.

Esses propositos refletem uma melhoria na qualidade de vida académica, pessoal e profissional,
principalmente nos niveis local, municipal e estadual, na medida em que atendem a clientela oriunda
desses espacos, ora avangando no conhecimento e desenvolvimento tecnoldgico, ora proporcionando
novas contribuicdes com agdes inovadoras e exitosas para o desenvolvimento cultural da sociedade na
qual o UniBrasil esta inserido

Profa. Dra. Lilian Pereira Ferrari
Reitora
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