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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL — UNIBRASIL

DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA, EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS -
DIPPEX

EDITAL N2 09/2020
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - PROIM

A Diretoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Assuntos Comunitarios — DIPPEx — Centro
Universitario Autbnomo do Brasil - UniBrasil, no uso de suas atribuices, torna publico o processo
de selecdo para o Programa Institucional de Monitoria para o segundo semestre 2020 (PROIM-
2020).

1.0. Fundamentagdo

1.1. O Programa de Monitoria do UniBrasil compde as a¢Ges académicas relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduagdo, no que tange ao desenvolvimento/utilizacdo de
material didatico-pedagdgico, apoiando os académicos em suas necessidades, bem como
auxiliando o professor em sala de aula, no preparo das atividades e no atendimento dos alunos,
para cumprir “o compromisso institucional com a aprendizagem dos alunos e com o mérito
académico” (PPI, 2007).

1.2. Entendendo a pesquisa tem como principio cientifico e educativo, o Programa de Monitoria
procura realizar o objetivo Institucional central que é a reconstru¢do do conhecimento com
sentido social (PPI, 2007).

Pardgrafo Unico. O mais importante é o aprofundamento da qualidade de ensino de graduacao,
base para a expansao de nossas atividades.

1.3. O Programa de Monitoria trabalhard mais préximo das propedéuticas basicas, que tem sua
concepgao, como regra, no saber pensar e no aprender a aprender, buscando construir no aluno
as bases do sujeito auténomo e produtivo (DEMO, 1997).

2.0. Disposi¢oes Gerais

2.1. No UniBrasil a monitoria é um servico académico de atencdo ao aluno no auxilio a
aprendizagem, assumindo inclusive a forma de nivelamento.

2.2. A funcdo de monitoria, remunerada ou ndo, é tanto despertar no aluno o interesse em
desempenhar um papel essencial no atingimento dos objetivos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, em especial no tocante a resolucdo de problemas decorrentes do processo de ensino-
aprendizagem, bem como conduzir o académico ao interesse pela carreira de magistério.

2.3. O monitor vinculado a uma disciplina desenvolvera atividades, orientado pelo professor,
auxiliando os alunos no processo de ensino e aprendizagem, facilitando a compressdao dos
conteudos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e habilidades que compdem
o perfil do egresso, ainda considerando a situa¢do atual de aulas remotas devido a pandemia da
COVID19, fica aquiressaltada que as atividades podem ser realizadas em ambiente virtual
respeitando as normativas vigentes.
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2.4. Os monitores sdo divididos em duas categorias:
I bolsistas;
II.  voluntdrios.

2.5. Em caso de desisténcia a vaga deverd ser preenchida por outro candidato aprovado no
processo de selecdo, conforme ordem classificatéria. Caso o desistente seja bolsista, ndo havera
a transferéncia de bolsa.

3.0. Das Obrigacoes
3.1. Monitor:

I Disponibilizar pelo menos 10 horas semanais;
Il. Definir com o orientador o Plano de Trabalho de Monitoria (ANEXO 1)
lll.  Atender aos chamados do orientador, sempre que requisitado;
V. Estar presente nos hordrios de permanéncia que foram definidos juntamente com o
orientador;
V. Elaborar o relatério de encerramento da monitoria.

3.2. O professor-orientador recebera o auxilio do monitor no seu trabalho, para tanto devera:

l. Elaborar, com o monitor o plano de trabalho (ANEXO I) para dar subsidio aos académicos
e direcionamento as atividades, contendo: tipos de atividades (laboratdrio, biblioteca,
sala de aula, atendimento ao aluno); descricdo das atividades que serdo desenvolvidas;
metodologias que serdo utilizadas, e formas de avaliagdo;

Il. Enviar o plano de aula da disciplina junto com o plano de trabalho para a coordenacédo de
curso — até 15 dias Uteis apds o inicio da monitoria;

M. Orientar o monitor no desempenho das agdes previstas no Plano;
IV.  Definir o quadro de hordrios do calenddrio de permanéncia dos monitores;
V. Realizar reunides periddicas com o monitor e supervisionar o cumprimento de suas

atividades;
VI. Fazer apreciagao quantitativa e qualitativa do relatério do monitor;
VII.  Verificar o controle do registro de frequéncia e atendimentos do monitor.
VIII. Elaborar relatério do professor sobre as atividades e desempenho do monitor ao finalde

cada semestre, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho de Monitoria.
4.0. Da Selegao

4.1. A selecdo de monitores ocorrerd semestralmente. No ANEXO Il deste edital encontram-se a
relacdo das disciplinas em que havera vagas disponiveis para o processo de sele¢do.

Paragrafo Unico: Somente é permitido a realizacdo de monitoria no curso ao qual o aluno esta
matriculado.

4.2. Para o segundo semestre de 2020, as inscri¢des ocorrem do dia 07/08 até o dia 25/08 de
2020.

4.3. A selecdo sera dividida em duas fases:

e Fase 1: Inscricao
e Fase 2: Somatdria das notas
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4.4. As inscricdes serdo realizadas no link: https://forms.gle/tjkSaMQxjYbquzwC8 (até o dia 25/08
- 22:00). S6 podera se candidatar o aluno que preencher as seguintes condi¢des no ato da

inscricao:

l. Que ja tenha cursado a disciplina para a qual se candidata a monitoria e nela obtido
média igual ou superior a 7 (sete);

1. N&o estar cursando o ultimo semestre do curso;

Ill.  Que ndo tenha abandonado anteriormente a funcao de monitor;

IV.  Que ndo tenha cumprido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar;

V. Que esteja em dia com os compromissos financeiros (mensalidades e outros) junto ao
Centro Universitario Autonomo do Brasil;

VI.  Que tenha disponibilidade de 10 horas semanais para dedicar-se a monitoria;

4.5. Sera aceita apenas uma inscricao por aluno, caso ocorra de se fazer mais de uma inscricao,
apenas a ultima sera validada.

4.6. A classificacdo ocorrera por meio da melhor pontuagédo do candidato, onde serd avaliado o
indice de Rendimento Académico (atribuido peso de 40 pontos), média final na disciplina ao qual
se candidatou (atribuido peso de 60 pontos). Em caso de empate sera considerado o critério do
aluno que apresentar a maior média na disciplina ao qual candidatou-se.

4.7. O candidato com a maior pontuacdo receberd a bolsa de monitoria durante o semestre
vigente das atividades.

4.8. Os nomes selecionados serdo publicados em edital por ordem classificatdria, especificando
entre bolsistas e voluntarios, até 28 de agosto de 2020.

5.0. Do Exercicio das Atividades

5.1. O professor orientador da disciplina e os alunos de monitoria terdo até 15 (quinze) dias Uteis,
a contar do inicio da monitoria (14/09), para elaborarem conjuntamente o Plano de Trabalho de
Monitoria e enviar para a coordenagao de curso.

Paragrafo Unico. As atividades de monitoria terdo seu inicio no dia 31 de agosto de 2020.

5.2. Os Planos de Trabalho deverdo conter (conforme anexo |), obrigatoriamente, as agGes
pedagdgicas de amparo ao aprendizado dos alunos, os objetivos de cada a¢do, metodologia a ser
empregada e o calenddrio de permanéncia do monitor.

§12 Os planos de trabalho deverdo ser enviados para a coordenagdo de curso até 15 (quinze) dias
Uteis, a contar do inicio das atividades de monitoria, juntamente com o plano de aula da disciplina
salvo em word ou PDF.

§29 Os planos de trabalho com assinatura dos membros deverdo ser enviados para o e-mail:
pesquisa@unibrasil.com.br pela coordenagdo de curso, até o dia 18 de setembro de 2020.

5.3. A monitoria contempla as seguintes atividades:
l. Refor¢o de contelddos ministrados;
Il. Organizacdo e auxilio em aulas tedricas ou praticas;
Il Elaboragdo de material didatico de apoio para a disciplina;
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IV. Acompanhamento de féruns e “chats” em plataforma de EaD para resolugdo de duvidas.

V. Controlar e registrar a frequéncia nos atendimentos aos académicos;
VI. Participar na elaboragdo de aulas tedricas, praticas e exercicios;
VII. Apresentar Relatdrio Final das atividades de monitoria académica ao término do
semestre;
VIIl. Efetuar diariamente o controle dos atendimentos e atividades desenvolvidas, visando a

obtencdo de subsidios para a elaboracdo do Relatdrio Final da monitoria;

Paragrafo Unico. E vedado ao monitor ministrar aulas, substituir o professor supervisor, aplicar
verificacGes de aprendizagem, assumir tarefas ou obrigacdes préprias e exclusivas de professores
e funcionarios ou desenvolver atividades de monitoria em mais de uma disciplina no mesmo
semestre.

6.0. Do Controle

6.1. O monitor devera entregar relatdrio de atividades para o orientador demonstrando seu
cumprimento com base no Plano de Trabalho de Monitoria.

6.2. O relatério de desempenho sera avaliado pelo professor-orientador nas dimensées
qualitativa e quantitativa.

6.3. Apods avaliacdo do professor-orientador o relatério de desempenho do aluno (ANEXO Ill), o
relatério do professor (ANEXO IV), a ficha de acompanhamento (ANEXO V) e a ficha de
atendimento (ANEXO VI) deverdo ser encaminhados a Coordenacdo de Curso.

§12 A coordenacdo de curso devera enviar até o dia 18 de dezembro de 2020, o relatdrio dos
alunos (individual), o relatério do professor (por aluno) e ficha de acompanhamento (individual)
em arquivo digital para o e-mail: pesquisa@unibrasil.com.br.

7.0. Suspensao das Atividades

7.1 O monitor podera solicitar o seu desligamento voluntariamente do Programa de Monitoria,
em qualquer momento do semestre, mediante a entrega de uma carta escrita de préprio punho
ao professor orientador.

7.2 As atividades de monitor poderao ser suspensas a qualquer momento, por parte do docente
supervisor, por baixa assiduidade, pelo ndo cumprimento das atividades programadas,
relacionamento inadequado ou outro motivo relevante, devendo o professor preencher a Ficha
de Solicitacgdo de Cancelamento de Monitoria (ANEXO VII) e enviar ao e-mail:
pesquisa@unibrasil.com.br.

8.0. Da Certificagao

8.1 O monitor recebera o certificado de participagcdo no Programa Institucional de Monitoria
quando do seu desligamento ou apds o término das atividades semestrais, se tiver cumprido ao
menos 75% da carga hordria total do Plano de Monitoria e também o envio do relatério em ambas
as situagodes.
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8.2 O docente receberd o certificado de orientador quando da solicitacao de desligamento por
parte do aluno ou docente, ou na finalizagdo das atividades.

9.0. As Bolsas

9.1. As bolsas de monitoria serdo distribuidas entre os cursos, segundo os critérios que seguem:
I.Cursos que contam com até 149 (cento e quarenta e nove) alunos receberdo 01 (uma)
bolsa;

Il. Cursos cuja totalidade de alunos esta entre 150 (cento e cinquenta) e 499 (quatrocentos e
noventa e nove) terdo 02 (duas) bolsas;

lll. Cursos cujo numero total de alunos esta entre 500 (quinhentos) e 999 (novecentos e
noventa e nove) terdo 03 (trés) bolsas;

IV. Cursos com 1000 (mil) alunos, ou mais, terdo 04 (quatro) bolsas.

CRITERIO DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS ENTRE OS CURSOS
FAIXAS DE ENQUADRAMENTO DOS CURSOS EM FUNCAO DO N¢ QUANTIDADE DE
TOTAL DE ALUNOS BOLSAS
<149 01
> 150 < 499 02
> 500 < 999 03
> 1000 04

9.2. Cada bolsa terd o valor de 300,00 (trezentos) reais e sera concedida na forma de desconto na
mensalidade.

§12 A bolsa deve ser atribuida a um Unico aluno, sendo vedada a sua divisao.

§22 Alunos que possuem 100% (cem por cento) de bolsa, tendo garantida a gratuidade da
mensalidade, ndo poderao gozar do beneficio da bolsa de monitoria.

§32 Alunos que recebem bolsa de outro programa institucional ndo poderdo receber bolsa de
Monitoria.

§42 Alunos cujas mensalidades sejam inferiores ao valor da bolsa ndo terao direito a quantia
excedente, em espécie ou em desconto, acumulada ou em prestagdes mensais.

9.3. As bolsas serdo concedidas em 3 (trés) parcelas iniciando em outubro e findando em
dezembro de 2020.

CALENDARIO DE CONCESSAO DA
BOLSA

Out/20 Nov/20 Dez/20

9.4. Em caso de desisténcia do bolsista esta ndao podera ser transferida a outro aluno, e o curso
perde o direito a bolsa no semestre vigente.

9.5. Em caso de ndo haver oferta da matéria para a qual o aluno foi selecionado como monitor,

este poderd ser reconduzido para outra disciplina, desde que feita analise de notas e da
Coordenacdo de Curso e DIPPEx.
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10. Das Disposigoes Finais

10.1. Considera-se como termo final para entrega dos relatérios finais da monitoria (ANEXO 111), a
data de 18de dezembro de 2020.

§12 Somente serdo certificados os alunos e professores que enviarem toda a documentacgdo
(plano de trabalho, plano de aula, relatério do monitor, relatério do professor, ficha de
acompanhamento e ficha de atendimento).

§29 Os certificados serdao emitidos no préximo semestre letivo, apés a analise dos relatérios.
10.2. Os casos omissos deverao ser encaminhados a DIPPEx, preferencialmente pelo e-mail:
pesquisa@unibrasil.com.br.

11. Cronograma

Periodo de inscrigdo no site 07/08/2020 a 25/08/2020
Publicacdo do edital com as inscricGes homologadas 27/08/2020
Publicacdo do edital com a relacdo dos candidatos aprovados 28/08/2020

Prazo para envio do Plano de Trabalho e Plano de Aula para a 15 dias uteis apds inicio da
coordenacdo de curso (Orientador) monitoria (14/09/2020)
Envio para o e-mail: pesquisa@unibrasil.com.br dos planos de

trabalho e planos de aula elaborados pelo orientador e monitor. Até 18/09/2020

Envio do relatdrio do monitor, relatério do professor, ficha de
acompanhamento e ficha de atendimento para a coordenagdo Até 04/12/2020
de curso (Orientador)

Envio para o e-mail: pesquisa@unibrasil.com.br o relatério final
elaborado pelo monitor e orientador. Até 18/12/2020

Curitiba, 07 de agosto de 2020.

/) »,

wuow K. Wlhkomy

0N
QF.E LIYA REGINA MIKAMI
DIRETORA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA, EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS UNIBRASIL
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ANEXO |
*
UNIBRASIL PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO
ORIENTADOR
MONITOR
PERIODO MATRICULA
ESCOLA CURSO
DISCIPLINA BOLSISTA ( )Sim  ()N3o
LOCAL(IS) DE TRABALHO DO MONITOR
HORARIOS DE TRABALHO DO MONITOR
PERIODO DO PLANO DE TRABALHO / / a / /

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA ACOMPANHAR (Laboratério, campo, biblioteca,
extensdo, atendimento ao aluno)

DESCREVER AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO MONITOR, EM ORDEM
CRONOLOGICA

Atividades Periodo (més)

Metodologias a serem utilizadas

Formas de avaliagao de desempenho do monitor

Professor Orientador
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QUADRO DE VAGAS
ESCOLA POLITECNICA
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR(A) VAGAS
Producéo Arquitetdnica Tridimensional Juliano Monteiro 2
ARQUITETURA Projeto Arquitetdnico Integrador IV José Ernesto Bueno Wills 2
E URBANISMO : - ,
Habitacdo de Interesse Social José Ernesto Bueno Wills 1
ENGER/TI:A RIA Estruturas Metalicas Cladilson Nardino 2
Materiais de Construcdo Mecéanica RAmulo Rodrigues 1
ENGENHARIA Sistemas de Medicao Rémulo Rodrigues 1
MECANICA Mecéanica dos Fluidos Fernando Castillo Vicencio 2
Sistemas Térmicos e Fluidomecanicos 2 | Fernando Castillo Vicencio 2
ENGENHARIA DE Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Rémulo Rodrigues 1
PRODUCAQ Sistemas de Medicao RAmulo Rodrigues 1
ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Criminologia Allana Marques Schrappe 1
Direito Penal Il Allana Marques Schrappe 1
Direito Civil IV Rosalice Fidalgo Pinheiro 1
Direito Civil V Rosalice Fidalgo Pinheiro 1
Fatos e Negécios Juridicos Rosalice Fidalgo Pinheiro 1
Direito Processual Civil | William Soares Pugliese 1
Direito Processual Civil Il William Soares Pugliese 2
Direito Processual Civil 111 William Soares Pugliese 1
Direito Empresarial Renata Carvalho Kobus 3
Direito Internacional | José Osorio 3
Direito Ambiental e Ecologia José Osdério 3
DIREITO Direito Administrativo | José Osorio 3
Direito Administrativo Il José Osdério 3
Direito Civil Il Lara Rocha Floriani 1
Direito Civil IV Lara Rocha Floriani 1
Direito do Trabalho | Paula Cozero 2
Direito do Trabalho I Paula Cozero 2
Direito Administrativo | Adriana Schier 1
Direito Tributério Il Octavio Campos Fischer 2
Direito Processual Civil Il Octavio Campos Fischer 2
Teorias do D‘;ruerll,tgiceagas Relacdes Bruno Lorenzetto 1
Teorias da Constituicao Bruno Lorenzetto 1
Direito Constitucional IlI Bruno Lorenzetto 1
PEDAGOGIA Estagio Supervisionado Anos Iniciais do Daniele Sotta Ziliotto 3

Fundamental |
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ESCOLA DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR(A) VAGAS
Virologia e Parasitologia Clinica Jimena Ferreira da Costa 2
BIOMEDICINA
Bioquimica e Endocrinologia Clinica Jimena Ferreira da Costa 2
Esportes Coletivos Tais Pastre 2
Projeto Integrador em Programas e
Projetos de Politicas Thiago Pimenta 2
o Publicas para Saude, Esporte e Educacéo
EDUCAGCAO
FiSICA . - .
Fundamentos da EDF Adaptada Eliana Patricia Pereira 2
PI: Prevencéo e R,eabllltagao para a Andre Geraldo Brauer 5
Saude
Cinesiologia Sérgio Andrade 1
Pratica Integrativa Marlise Lima Brandéao 4
Hablllda%iieﬁig oe%wdar em Marlise Lima Brandao 4
ENFERMAGEM g
Pratica Integrativa Maria Caroline Waldrigues 4
Habilidades para o Cuidar em Maria Caroline Waldrigues 4
Enfermagem
FARMACIA Farmacotécnica Alopética | Jaqueline Carneiro 1
MEDICINA - . L P .
VETERINARIA Anatomofisiologia Veterinaria André Luiz Souza Reis 2
Educacado Nutricional nos Ciclos da Vida Edilceia Ravazzani 1
NUTRICAO Educacado Nutricional nos Ciclos da Vida Geisa de Siqueira 1
Gastronomia funcional e hospitalar Edilceia Ravazzani 1
Psicologia e Educacdo Cristian Alencar 1
Projeto Integrador IV: Int.ervengoes em Cristian Alencar )
Escolas e Comunidades
Terapia Cognitivo-comportamental Tiago Canuto Vieira 2
Neuropsicologia Thais Malucelli Amatneeks 2
PSICOLOGIA Introducgdo a Psicanalise: Fundamentos e .
L Dulce Mara Gaio 2
AplicagGes
Psicandlise: Aplicagdes Dulce Mara Gaio 2
Psicologia e Linguagem Dulce Mara Gaio 2
Estagio Basico IV: Técnicas Psicoterapicas Dulce Mara Gaio )

Psicoterapicas
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PSICOLOGIA

Analise Experimental do Comportamento -

Sulliane Teixeira Freitas

Analise Funcional do Comportamento -
Fundamentos e Aplicagdes

Sulliane Teixeira Freitas

Dinamica de Grupos

Sulliane Teixeira Freitas

Psicologia Existencial Humanista —
fundamentos e aplicagdes

Loivo J. Mallmann

Psicologia Analitica

Jéssica Caroline dos Santos

Processos Psicoldgicos Basicos e
Complexos

Jéssica Caroline dos Santos

Prevencdo e Promogdo em Saude

Fernanda Garbelini De

Ferrante

Estagio Basico Ill: Trabalho e Saude Fernanda Garbelini De
Mental Ferrante

Estagio Basico Il: Saude do Trabalhador Fernanda Garbelini De
Ferrante

Estagio Basico I: Instituicdes, Organizacbes| Fernanda Garbelini De
e Trabalho Ferrante

Psicologia Social

Flavia Rolddo

Teorias Sistemicas

Flavia Rolddo
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ANEXO 11l

*

UNIBRASIL RELATORIO DE TRABALHO DE MONITORIA

CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR
MONITOR

PERIODO MATRICULA

ESCOLA CURSO

DISCIPLINA BOLSISTA ( )Sim () N3o

Esta parte devera ser preenchida pelo monitor

Descri¢ao das atividades planejadas

Descri¢cao detalhada das atividades efetivamente realizadas (incluir nimero de alunos
atendidos)

Relato das principais dificuldades encontradas

Apontar a relevancia das atividades realizadas para a formagdo académica profissional do
aluno monitor

Periodo, ano letivo e carga horaria despendida na atividade

Consideragoes Finais: conclusao e auto avaliagao da atividade
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ANEXO IV

*

UNIBRASIL RELATORIO DE TRABALHO DE MONITORIA

CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR

MONITOR

PERIODO MATRICULA

ESCOLA CURSO

DISCIPLINA BOLSISTA ( )Sim  ()Nso

Esta parte devera ser preenchida pelo professor

Avaliar a contribuicao do monitor para o processo de aprendizagem

Avaliar a contribuicdo da monitoria para a sua disciplina

Relato das principais dificuldades encontradas

Descrever as atividades que vocé envolveu o monitor na disciplina

Vocé pretende renovar a vaga de monitoria de sua disciplina

Que sugestoes voceé faria para aperfeigoar o acompanhamento da monitoria

Consideragdes Finais: conclusao e auto avaliacdo da atividade
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ANEXO V

*

UNIBRASIL FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO DE MONITORIA

CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR

MONITOR

PERIODO MATRICULA

ESCOLA CURSO

DISCIPLINA BOLSISTA ( )Sim  ()N3o

Prezado orientador, nesta ficha devem ser registradas as atividades do aluno e computadas as
horas referentes a Monitoria. O certificado do aluno sera emitido com o nimero total de horas
contabilizadas neste documento.

Data Atividade Realizada Horas Rubrica
do Aluno

Total de Horas:
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ANEXO VI
*

UNIBRASIL FICHA DE ATENDIMENTO

CENTRO UNIVERSITARIO
ORIENTADOR
MONITOR
PERIODO MATRICULA
ESCOLA CURSO
DISCIPLINA

Data Atividade Realizada Nome do Aluno Rubrica
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE ORIENTACAO DE
MONITORIA OU INICIACAO CIENTIFICA

Cancelamento de orientagéao:

() Iniciacéo Cientifica () Monitoria

Nome do Orientador:

E-mail do Orientador:

Linha de pesquisa/ Disciplina:

Nome do Aluno que solicita o cancelamento:

RA / Matricula:

Curso:

Descricdo breve do motivo para o cancelamento:

Deseja solicitar o candidato aprovado em cadastro reserva:

() Sim () Néo

/ /

Data Assinatura do Professor




