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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL — UNIBRASIL
COORDENAGCAO DE PESQUISA, EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO
EDITAL n2 01/2023
— COPEx

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA — PROIM 2023/1

MODALIDADE A DISTANCIA

A Coordenacgado de Pesquisa, Extensdo e Internacionalizagao — COPEx do Centro Universitario Auténomo do
Brasil — UniBrasil, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o processo de selecdo para o Programa
Institucional de Monitoria — PROIM, para o primeiro médulo de 2023.

1. FUNDAMENTAGAO DO PROIM DO UNIBRASIL

1.1.

1.2

O PROIM compde as a¢bes académicas relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de
graduagdo, no que tange ao desenvolvimento/ utilizacdo de material didatico-pedagdgico,
apoiando os académicos emsuas necessidades, bem como auxiliando o professor em sala de aula,
no preparo das atividades e no atendimento dos alunos, para cumprir “o compromisso
institucional com a aprendizagem dos alunos e como mérito académico” (PPI, 2007).

Entendendo a pesquisa como principio cientifico e educativo, o PROIM busca construir, em seu
discente, as bases do sujeito auténomo e produtivo, realizando o objetivo Institucional central,
gue é a “reconstrugdo do conhecimento com sentido social” (PPI, 2007), base para a expansao de
nossas atividades.

2. APRESENTAGAO E DISPOSICOES GERAIS DAS ATIVIDADES DE MONITORIA NO UNIBRASIL

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

No UniBrasil, a monitoria é uma atividade académica de atencdo e auxilio a aprendizagem,
assumindo inclusive a forma de nivelamento. A fun¢do de monitoria, remunerada ou nao, é a de
despertar, em nossos discentes, o interesse em desempenhar um papel essencial para atingir os
objetivos pedagogicos dos cursosde graduacdo, em especial no tocante a resolucdo de problemas
decorrentes do processo de ensino- aprendizagem, bem como conduzir o académico ao interesse
pela carreira de magistério.

O/a monitor/a vinculado/a a uma disciplina desenvolverd atividades, orientado pelo/a
professor/a, auxiliando os demais discentes no processo de ensino e aprendizagem, facilitando a
compreensdo dos conteludos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que compdem o perfil do egresso.

Os monitores sdo divididos em 02 (duas) categorias: bolsistas e voluntarios.

Em caso de desisténcia, a vaga ndao podera ser preenchida por outro candidato aprovado no
processo de selecdo, ndo sendo possivel a transferéncia de bolsa.

3. OBRIGACOES

3.1.

Monitor/a:

i) disponibilizar pelo menos 5 (cinco) horas semanais;

ii) definir com o orientador o Plano de Trabalho de Monitoria (ANEXO l1);

iii) atender aos chamados do/a orientador/a, sempre que requisitado;

iv) estar presente nos horarios de permanéncia que foram definidos juntamente com o
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orientador/a;

v) Preencher a Ficha de Acompanhamento de Orientacdo de Monitoria a cada atendimento
(ANEXO V)

vi) Preencher a Avaliagdo de Atividades de Monitoria ao final do Programa (ANEXO Ill — discente
e ANEXO IV - docente)

3.2. O/A professor/a-orientador/a recebera o auxilio do monitor no seu trabalho, para tanto devera:

i) elaborar, em conjunto com o monitor o plano de trabalho (ANEXO Il) para dar subsidio aos
académicos e direcionamento as atividades, contendo: tipos de atividades (laboratério,
biblioteca, sala de aula, atendimento ao aluno); descricdo das atividades que serdo
desenvolvidas; metodologias que serdo utilizadas, e formas de avaliacao;

ii) orientar o monitor no desempenho das a¢des previstas no Plano;

iii) definir o quadro de horarios do calendario de permanéncia dos monitores;

iv) realizar reunides periddicas com o monitor e supervisionar o cumprimento de suas atividades;

v) preencher a Avaliagdo de Atividades de Monitoria sobre as atividades e desempenho do
monitor ao final de cada mddulo, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho de
Monitoria.

4. SELECAO

4.1. Aselecao ocorre trimestralmente. No ANEXO | deste Edital, se encontra a relagdo das disciplinas
com as vagas disponiveis para este processo (primeiro médulo) 2023.

4.2. Para o primeiro modulo de 2023, as inscrigdes ocorrem da publicagdao deste Edital até 19 de
fevereiro de 2023

4.3. Aselecdo esta dividida em 02 (duas) fases: Fase 1: Inscricdo; Fase 2: Somatdria das notas.

4.4. Asinscricdes devem ser realizadas através do link: https://forms.gle/Pqc29ufUDgcctChr5

4.5. Sé podera se candidatar o/a aluno/a que preencher as seguintes condi¢es no ato da inscri¢do:

i) gue ja tenha cursado a disciplina para a qual se candidata a monitoria e nela obtido média
igual ousuperior a 7,0 (sete);

i) ndo estar cursando o ultimo modulo do curso;

iii) gue ndo tenha abandonado anteriormente a funcdo de monitor;

iv)  que ndo tenha cumprido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar;

v) que esteja em dia com os compromissos financeiros (mensalidades e outros) junto ao
UniBrasil;

vi)  que tenha disponibilidade de 5 (cinco) horas semanais para dedicar-se a monitoria.

4.6. Sera aceita apenas uma inscri¢do por aluno/a, caso ocorra de se fazer mais de uma inscricdo,
apenas a Ultima serd validada.

4.7. A classificacdo ocorrera por meio da melhor pontuagdo do candidato, onde sera avaliado o indice
de Rendimento Académico (atribuido peso de 40 pontos), média final na disciplina ao qual se
candidatou (atribuido peso de 60 pontos). Em caso de empate sera considerado o critério do/a
aluno/a que apresentara maior média na disciplina ao qual candidatou-se.

4.8. O candidato com a maior pontuacdo recebera a bolsa de monitoria durante o médulo vigente das

atividades, caso seja considerado apto para o recebimento de bolsa.
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Os nomes selecionados serao publicados em Edital, por ordem classificatéria, especificando entre
bolsistas e voluntarios, conforme cronograma.

5. EXERCICIO E REGISTRO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os Planos de Trabalho com assinatura dos membros deverdao ser enviados para o e-mail:
copex@unibrasil.com.br, pela Coordenac&o de curso, até o dia 21/03/2023.

Os Planos de Trabalho (ANEXO II) deverdo conter, obrigatoriamente, as acGes pedagdgicas de
amparo ao aprendizado dos alunos, os objetivos de cada a¢gdo, metodologia a ser empregada e o
calenddrio de permanéncia do monitor.

A monitoria contempla as seguintes atividades:

i) reforco de conteldos ministrados;

ii) organizacdo e auxilio em aulas tedricas ou praticas;

iii) elaboracdo de material didatico de apoio para a disciplina;

iv) acompanhamento de féruns e “chats” em plataforma de EaD para resolucdo de duvidas;
v) controlar e registrar a frequéncia nos atendimentos aos académicos (ANEXO V);

vi) participar na elaboracdo de aulas tedricas, praticas e exercicios;

vii) apresentar a Avaliacdo de Atividades de Monitoria académica ao término do médulo;

E vedado ao monitor ministrar aulas, substituir o professor supervisor, aplicar verificacdes de
aprendizagem,assumir tarefas ou obriga¢des préprias e exclusivas de professores e funcionarios
ou desenvolver atividadesde monitoria em mais de uma disciplina no mesmo médulo.

O/A monitor/a deverd entregar a Avaliacdo de Atividades de Monitoria e a Ficha de
Acompanhamento de Orientacdo de Monitoria para o orientador demonstrando seu
cumprimento com base no Plano de Trabalho de Monitoria.

A coordenagio de curso devera enviar até o dia 05/05/2023, , a Avaliacdo de Atividades do aluno
(individual), a Avaliacdo de Atividades do professor (individual), e a Ficha de Acompanhamento
de Orientagao de Monitoria em arquivo digital para o e-mail: copex@unibrasil.com.br.

6. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES

6.1.

6.2.

O/A monitor/a podera solicitar o seu desligamento voluntariamente do PROIM, em qualquer
momento do médulo, mediante a entrega de uma carta escrita de prdprio punho ao professor
orientador. Em cendrio de atipicidade, serdo aceitos canais alternativos.

As atividades de monitor/a poderdo ser suspensas a qualquer momento, por parte do/a docente
supervisor/a, por baixa assiduidade, pelo ndo cumprimento das atividades programadas,
relacionamento inadequado ou outro motivo relevante, devendo o professor preencher a Ficha
de Solicitacio de Cancelamento de Monitoria (ANEXO VI) e enviar ao e-mail:
copex@unibrasil.com.br.

7. CERTIFICACAO

7.1.

7.2,

O monitor receberd o certificado de participagdo no PROIM quando do seu desligamento ou
apos o término das atividades do médulo, se tiver cumprido ao menos 75% da carga hordria
total do Plano deMonitoria e também o envio do relatério em ambas as situagdes.

O docente receberad o certificado de orientador quando da solicitacdo de desligamento por parte
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do alunoou docente, ou na finalizagdo das atividades.
BOLSAS

8.1. As bolsas de monitoria serdo distribuidas entre os cursos, segundo os critérios que seguem:
i)  Cursos que contam com até 99 (noventa e nove) alunos receberdo 01 (uma) bolsa;
ii) Cursos cuja totalidade de alunos estd entre 99 (noventa e nove) e 399 (trezentos e noventa
e nove) terdo 02 (duas) bolsas;
iii) Cursos cujo numero total de alunos estd entre 399 (trezentos e noventa e nove) e 899
(oitocentos e noventa e nove) terdo 03 (trés) bolsas;
iv) Cursos com 899 (oitocentos e noventa e nove) alunos, ou mais, terdo 04 (quatro) bolsas.

CRITERIO DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS ENTRE OS CURSOS

FAIXAS DE ENQUADRAMENTO DOS CURSOS EM FUNGAO DO N2 QUANTIDADE DE

TOTAL DE ALUNOS BOLSAS
<99
>99< 399 2
>399 < 899 3
>899 4

8.2. Cada bolsa terd o valor de 50,00 (cinquenta) reais e sera concedida na forma de desconto na

mensalidade:

i) A bolsa deve ser atribuida a um Unico aluno, sendo vedada a sua divisdo.

ii)  Alunos que possuem 100% (cem por cento) de bolsa, tendo garantida a gratuidade da
mensalidade,ndo poderdo gozar do beneficio da bolsa de monitoria.

iii)  Alunos que recebem bolsa de outro programa institucional ndao poderao receber bolsa de
Monitoria.

iv)  Alunos cujas mensalidades sejam inferiores ao valor da bolsa ndo terdo direito a quantia
excedente,em espécie ou em desconto, acumulada ou em prestacdes mensais.

8.3. As bolsas serdo concedidas em duas parcelas iniciando em margo e findando em abril de 2023:

Marc¢o/23 Abril/23

8.4. Em caso de desisténcia do/a bolsista, esta ndo podera ser transferida a outro/a aluno/a, perdendo
o curso o direito a bolsa no médulo vigente.

8.5. Em caso de ndo haver oferta da matéria para a qual o/a aluno/a foi selecionado/a como
monitor/a, este podera ser reconduzido/a para outra disciplina, desde que feita analise de notas e
da Coordenacdo de Curso e COPEXx.

DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo certificados os/as alunos/as e professores que enviarem toda a documentagdo
(Plano de Trabalho, Avaliagdo de Atividades do aluno, Avaliagdo de Atividades do professor e
Ficha de Acompanhamento de Orientagdo de Monitoria).

9.2. Os certificados serdo emitidos no médulo letivo subsequente, apds a analise dos relatérios.
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9.3. Os casos omissos deverdo ser encaminhados a COPEx, preferencialmente pelo e-mail:
pesquisa@unibrasil.com.br.

10. CONSOLIDAGAO DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

Inscrigdo discente por meio do link: 30/01 a19/02/2023
Publicacdo do Edital com a relagdo dos/as candidatos/as 28/02/2023
aprovados/as

Inicio das atividades de monitoria 06/03/2023
Envio para o e-mail: copex@unibrasil.com.br dos planos de

trabalho elaborados pelo orientador e monitor (Coordenagdo Até 21/03/2023
de Curso)

Encerramento da Monitoria 23/04/2023

Envio para o e-mail: copex@unibrasil.com.br da Avalia¢do de
Atividades do aluno, Avaliagao de Atividades do professor e 05/05/2023
Ficha de Acompanhamento de Orientacdo de Monitoria.
Emissdo dos certificados, mediante entrega de todos os
documentos dentro dos prazos acima

05/06/2023

Curitiba, 30 de janeiro de 2023

|
Profa. Ma.‘Dani,gf‘la Ferreira Correa
Diregdo de Ensino
UNIBRASIL
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CURSO \ DISCIPLINA ORIENTADOR
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR Egﬁ;g%g&o
ADMINISTRACAO BRUNO EDUARDO
MATEMATICA FINANCEIRA SLONGO GARCIA
ANALISE E DESENVOLVIMENTO ~ MAINARA CRISTINA
DE SISTEMAS LINGUAGEM DE PROGRAMACAO LORENCENA
PATOLOGIA GERAL JULIANA VARELLA CRUZ
BIOMEDICINA ;
MICROBIOLOGIA CLINICA JULIANA VARELLA CRUZ
BRUNO EDUARDO
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
. ) ) BRUNO EDUARDO
CIENCIAS CONTABEIS MATEMATICA FINANCEIRA SLONGO GARCIA
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR BRUNO EDUARDO
PUBLICO SLONGO GARCIA
i BRUNO EDUARDO
COMERCIO EXTERIOR COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA

FONOAUDIOLOGIA

PATOLOGIA GERAL

ANA PAULA CHUPROSKI

GESTAO AMBIENTAL

COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

BRUNO EDUARDO

SLONGO GARCIA
- BRUNO EDUARDO
GESTAO COMERCIAL COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
- BRUNO EDUARDO
GESTAO FINANCEIRA COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
— BRUNO EDUARDO
GESTAO PUBLICA COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
’ BRUNO EDUARDO
LOGISTICA COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
BRUNO EDUARDO
MARKETING COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
NUTRIGAO PATOLOGIA GERAL CAMILLA KAPP FRITZ
KARIN CHRISTINA
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS GONCALVES
FUNDAMENTOS HISTORICOS E KARIN CHRISTINA
FILOSOFICOS DA EDUCAGAO GONCALVES
ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO égm ::,FEISSTINA
PEDAGOGIA METODOLOGIA E PRATICAS DA LINGUA | KARIN CHRISTINA
PORTUGUESA GONCALVES
KARIN CHRISTINA
DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM GONCALVES
~ KARIN CHRISTINA
ARTE E MUSICALIZAGAO GONCALVES
BRUNO EDUARDO
PROCESSOS GERENCIAIS | COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
BRUNO EDUARDO
RECURSOS HUMANOS COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR SLONGO GARCIA
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ANEXO Il

*

UNIBRASIL. PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA

CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR

MONITOR

PERIODO MATRICULA

ESCOLA CURSO

DISCIPLINA BOLSISTA ( )Sim ( )N3o

LOCAL(IS) DE TRABALHO DO MONITOR

HORARIOS DE TRABALHO DO MONITOR

PERIODO DO PLANO DE TRABALHO / / a / /

DESCREVER AS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO MONITOR, EM ORDEM CRONOLOGICA
E vedado ao monitor: ministrar aulas, corrigir e atribuir nota em trabalhos e provas de alunos, bem como realizar o
registro de frequéncia e dos conteldos no diario de classe, e as de carater administrativo.

Atividades Periodo (més)

Metodologias a serem utilizadas

Formas de avaliagcdao de desempenho do monitor

Professor Orientador
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ANEXO IIl
*
UNIBRASIL AVALIACAO DE ATIVIDADES DE MONITORIA (ALUNO)
CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR
MONITOR
PERIODO MATRICULA
ESCOLA CURSO
DISCIPLINA BOLSISTA ()sim () Nao

Esta parte devera ser preenchida pelo monitor

1. Na sua opinido, o orientador do projeto:

Orientou satisfatoriamente o trabalho do monitor

Estimulou outras fontes de aprendizado

Dividiu as responsabilidades do projeto com o monitor

Distribuiu a carga horaria em consonancia com as atividades a serem desenvolvidas pelo
monitor

Estimulou a¢Bes multidisciplinares/ interdisciplinares

2. Envolvimento do orientador com o projeto, avalie:

Assiduidade

Pontualidade

Disponibilidade

Empenho

Responsabilidade

Participacdo nas atividades da monitoria

Capacidade de organizacdo e gerenciamento da rotina

Autoavaliacao do monitor

1. O fato de vocé ser bolsista de extensdo contribuiu para:

Desenvolver-se do ponto de vista pessoal e académico

Adquirir novos conhecimentos.

Confrontar a formagdo académica com a pratica.

Compreender a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao.

Vivenciar praticas politico-sociais.

Perceber a inser¢do social de sua opgao profissional.

Ajudar a solucionar problemas identificados.

Avaliar criticamente seu processo de formagao.

Desenvolver a¢des multidisciplinares / interdisciplinares.

Influir na inser¢do de outros alunos no programa/projeto.

Executar tarefas burocraticas.

Desenvolver-se do ponto de vista pessoal e académico

Inclusdo de evidéncias: arte de divulgag¢do, postagem institucional e fotos da monitoria)

Acrescentar outras informagdes que julgar importante.

Data:__/ /

Aluno
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ANEXO IV
*
UNIBRASIL. AVALIACAO DE ATIVIDADES DE MONITORIA (PROFESSOR)
CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR
MONITOR
PERIODO MATRICULA
ESCOLA CURSO
DISCIPLINA BOLSISTA ()sim () Néo

Esta parte devera ser preenchida pelo professor

1. Na sua opinido, o(a) monitor deste projeto: 0| 1| 2| 3| 4

Teve seguranga em conhecimentos, competéncias, habilidades e procedimentos tedrico-
praticos inerentes a atividade de extensao;

Cumpriu as tarefas que Ihes foram atribuidas no plano de trabalho;

Mostrou interesse e responsabilidade na execugdo do programa;

Compreendeu a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao;

Desenvolveu-se do ponto de vista pessoal e académico;

Percebeu a inserc¢do social de sua opgao profissional;

Relacionou-se bem com os outros discentes;

Ajudou a solucionar problemas identificados;

Desenvolveu a¢es multidisciplinares/ interdisciplinares;

Adquiriu novos conhecimentos.

Total

2. Com relagdo ao envolvimento do(a) monitor do projeto, avalie: ol 1| 2| 3| 4

Assiduidade

Pontualidade

Iniciativa

Disponibilidade

Empenho

Responsabilidade

Capacidade de interagdo com o publico alvo

Participagdo nas atividades do programa/ projeto

Integragdo com o grupo

Grau de envolvimento e comprometimento com o programa / projeto

Capacidade de organizagao e gerenciamento da rotina

Desempenho académico global

Participacdo em eventos

Total

Acrescentar outras informagdes que julgar importante.

Data:__/ /

Professor
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ANEXO V
*
UNIBRASIL. FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO DE MONITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO

ORIENTADOR

MONITOR

PERIODO MATRICULA

ESCOLA CURSO

DISCIPLINA BOLSISTA ()Sim  ( )N&o

Prezado orientador, nesta ficha devem ser registradas as atividades do aluno e computadas as horas
referentes a Monitoria. O certificado do aluno sera emitido com o niimero total de horas contabilizadas neste
documento.

Rubrica do

Data Atividade Realizada Horas
Aluno

Total de Horas:

Professor
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DE MONITORIA OU
INICIACAO CIENTIFICA

Cancelamento de orientacéo:

() Iniciagdo Cientifica () Monitoria

Nome do Orientador:

E-mail do Orientador:

Linha de pesquisa/ Disciplina

Nome do Aluno que solicita o cancelamento:

RA / Matricula: Curso:

Descricéo breve do motivo para o cancelamento:

Deseja solicitar o candidato aprovado em cadastro reserva (valido apenas para o ensino
presencial):
( )Sim () Néo

Data Assinatura do Professor
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