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UNIBRASIL,  PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAQ DE PROFESSOR

CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UniBrasil
EDITAL N2 01/2024

A Reitora do Centro Universitdrio Auténomo do Brasil, UniBrasil torna publico que estdo

abertas as inscri¢bes para o teste seletivo de contratagdo de Professor(a) para o Programa de Pds-

Graduacdo em Direito — PPGD UniBrasil.

1.2,
13.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Teste Seletivo objetiva a contratacdo de Professor(a) Permanente, conforme determinagdo da
Reitoria do Centro Universitdrio Auténomo do Brasil - UniBrasil, para o credenciamento no
Programa de Poés-Graduagdo em Direito do UniBrasil, Area de Concentragdo: Direitos
Fundamentais e Democracia;

O Teste serd regido por este Edital e realizado pela Reitoria;

A selecdo dos{as) candidatos(as) sera realizada por banca examinadora, composta de trés

membros e designada pela Reitoria, mediante quatro fases sucessivas:

1.3.1. Homologacao da inscrigdo;

1.3.2. Prova de titulos de natureza classificatéria;
1.3.3. Prova didatica de natureza eliminatéria;
1.3.4. Entrevista de natureza classificatdria.

As provas didaticas e entrevistas serdo realizadas presencialmente na sala 03, PPGD, Bloco do

Auditério Cordeiro Cléve, no Campus do Centro Universitario Auténomo do Brasil — UniBrasil,

localizado na Rua Konrad Adenauer, 442, Tarum3, Curitiba-PR.

Area de Concentracdo: Direitos Fundamentais e Democracia

Linha de Pesquisa 1: Constitui¢do e Condi¢des Materiais da Democracia

CONDICOES DECONTRATAGAO OFERECIDA AOS CANDIDATOS(AS)

1.2.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

Integrar o quadro de Professores Permanentes do Programa de Pés-Graduacdo em Direito
do UniBrasil;

Ser contratado em regime de Professor(a), 20 horas semanais, enquanto mantiver seu
credenciamento no quadro de Professores Permanentes do PPGD;

Dispor de pelo menos 20 horas semanais para desenvolver atividades pertinentes a
Pesquisa no PPGD UniBrasil, conforme regulamentacdes;

Demais beneficios préprios do regime contratual com o UniBrasil.

1.8. OBRIGAGOES MINIMAS DO PROFESSOR(A) CONTRATADO
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1.8.1.

1.8.2.
1.8.3.
1.84.
1.8.5.
1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Integrar o PPGD/UNIBRASIL, sendo vedada sua participagdo, como Professor(a)
Permanente, em qualquer outro Programa de Pés-Graduag3o do Sistema Brasileiro;
Elaborar e cumprir anualmente o Plano Individual de Trabalho;

Manter o Curriculo Lattes atualizado no minimo bimestralmente e quando solicitado;
Participar de grupos e projetos de pesquisas institucionais;

Publicar produgdes intelectuais cientificas, preferencialmente em periédicos Qualis A e B;
Manter niveis de producdo intelectual académica e publicagdes que atendam as
necessidades de manutencdo e elevagdo no nivel do PPGD junto a CAPES, nos termos da
ficha de avaliagdo do Programa;

Manter, no minimo, 01 (um) projeto de pesquisa em atividade;

Lecionar, no minimo, 01 (uma) disciplina a cada semestre para alunos do PPGD;

Participar das atividades académicas e administrativas do Programa de Pés-Graduacdo em

Direito;

1.8.10. Disponibilizar horério de permanéncia presencial no PPGD;

1.8.11. Desenvolver outras atividades de acordo com os interesses do PPGD.

2.  DAINSCRICAO

2.1. A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, sera efetuada por meio

eletrdnico, via e-mail, ppgd@unibrasil.com.br, no periodo de 29 de janeiro a 02 de fevereiro de

2024, 17h.

a)

b)

d)

e)

g)

Para realizar a inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato(a) devera encaminhar e-mail
para ppgd@unibrasil.com.br, informar nome completo e CPF e solicitar que seja
disponibilizado link e senha de acesso a pasta digital individual para inserir a
documentagdo exigida neste Edital;

Todos os documentos deverdo ser inseridos na pasta digital em formato PDF;

N&o serdo aceitos documentos em outros formatos, como imagem/foto;

Ndo serdo aceitos documentos de inscrigdo enviados por e-mail;

A apresentacdo dos itens relacionados neste Edital e nas formas previstas serd condigio
para o deferimento da inscrigdo;

Os documentos que possuem frente e verso ou mais de 1 (uma) pagina, devem ser
digitalizados em um Unico arquivo PDF (exemplos: diploma, RG, carteira de trabalho);

Os documentos de inscrigdo deverdo ser assinados por meio digital oficial, como Gov.com
ou aquelas assinaturas emitidas por certificado digital, mediante comprovagio da

autenticacdo eletrénica. N3o serdo aceitas assinaturas ndo oficiais na modalidade digital;
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2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8,

Sdo requisitos para a inscrigio:

a) Insercdo dos documentos exigidos para a inscri¢do no Processo Seletivo na pasta digital
disponibilizada pelo UniBrasil, conforme item 2.1, alinea “a.

b) Formuldrio de inscri¢cdo (anexo 1), o qual deve ser preenchido pelo candidato(a), assinado
e anexado na pasta digital disponibilizada pelo UniBrasil;

c) Arquivos digitalizados (formato PDF) dos documentos oficiais: RG, CPF e Carteira de
Registro Profissional;

d)  Arquivo digitalizado (formato PDF) da carteira de trabalho —folha de rosto, dados pessoais
e locais trabalhados com registro;

e)  Curriculo da plataforma lattes atualizado — pagina em PDF com o link de acesso ao
curriculo fattes e uma via do curriculo completo do /attes em PDF;

f) Arquivos digitalizados (formato PDF} dos documentos comprobatérios do curriculo,
necessdria exclusivamente para aqueles titulos que sdo pontuados e exigidos no presente
Edital;

g) Arquivos digitalizados dos diplomas (formato PDF): Graduagio, Mestrado e Doutorado
em Direito.

Titulagdo minima: Doutorado em Direito, obtido em Programa de Pés-Graduacdo Brasileiro

recomendado pela CAPES que observe o quesito da exogenia;

E vedada 2 inscri¢do condicional ou posterior inclusdo de documentos;

Para cursos realizados no exterior sera exigida comprovagéo de convalidac3o por institui¢do de

ensino superior brasileira, conforme os regramentos previstos pela CAPES;

Assumir o compromisso de integrar, no Sistema Brasileiro de Pés-Graduacao, exclusivamente o

Programa de Pds-Graduagdo em Direito do UniBrasil, no qual sera credenciado como

Professor(a) Permanente;

Candidatos(as) estrangeiros(as): ser portador de titulo de Doutor em Direito, obtido em

instituicOes e cursos reconhecidos que em seu pais de origem os habilite a lecionar em curso de

graduagao em Direito e em programas de mestrado e doutorado em Direito e com revalidagio
do diploma ja realizada no Brasil, conforme os regramentos previstos pela CAPES;

Indicagdo da producdo intelectual académica realizada no dltimo quadriénio (2020, 2021, 2022

e 2023);

Indicagéio de pertinéncia/aderéncia da produgdo intelectual académica e atuagdo profissional

realizada com a Area de Concentracdo “Direitos Fundamentais e Democracia”, bem como com

a Linha de Pesquisa 01 — “Constituicdo e Condigbes Materiais da Democracia” e apresentar a

produgdo intelectual na Area de Direito Civil nas tematicas que se vinculem ao PPGD UniBrasil.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR Pagina 3 de 16




*

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

CENTRO UNIVIRSITARIO

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Apresentar, Curriculo Lattes, devidamente atualizado, assim como arquivo digital dos arquivos

das comprovagdes de suas principais produgdes intelectuais académicas dos Gitimos quatro

anos (2020, 2021, 2022 e 2023) relacionadas a Linha de Pesquisa 01 — Constituicdo e Condiges

Materiais da Democracia a que se candidata.

a)  Os arquivos dos documentos comprobatérios deverio ser organizados em pastas
(nomeadas conforme os tépicos e ordem do Lattes), os arquivos dos documentos
comprobatorios pertinentes a cada tépico do Lattes deverdo ser inseridos na respectiva
pasta (nomeada conforme o tépico Lattes), os arquivos deverdo ser numerados e
nomeados exatamente na mesma ordem que estdo no curriculo lattes do candidato(a),
os nomes dos arquivos PDF poderdo ter até 05 (cinco) palavras. Arquivo PDF
comprobatdrio de livro deve constar: capa, ficha catalogréfica, preficio (se houver),
sumario, introducdo (obra) ou artigo completo (capitulo de livro) e bibliografia; no caso
de publicages em formato digital, tal como livros digitais ou periddicos, a comprovacdo
se dara por arquivo integral da publicagdo, em formato PDF e pagina em PDF com link de
acesso (se houver).

Apresentar, formato PDF, projeto das disciplinas de (i) Novas Tendéncias dos Direitos

Fundamentais e Rela¢Bes Privadas (ii) Topicos Avan¢ados de Metodologia da Pesquisa em

Direito, indicando, no minimo, a ementa, bibliografia (maximo vinte indicacdes),

desenvolvimento das aulas, metodologia de avaliacdo;

Apresentar, formato PDF, em no médximo 300 palavras, justificativa que indique a pertinéncia da

disciplina proposta com a Linha de Pesquisa 1 e a Area de Concentragdo da vaga oferecida e com

a correlacdo a darea de conhecimento indicada no item anterior;

Ficha de avaliagdo devidamente preenchida, segundo o modelo anexo ao presente Edital, com

as devidas referéncias no curriculo lattes (produgdes que ndo estejam necessariamente na ficha

e também no curriculo lattes serdo desconsideradas);

O candidato(a) deverd realizar o upload dos arquivos na pasta digital disponibilizada pelo

UniBrasil até as 17h do dia 02 de fevereiro de 2024.

O candidato(a) devera formalizar sua inscri¢do via e-mail ppgd@unibrasil.com.br, assim que

incluir todos os documentos exigidos por este Edital na pasta digital fornecida pelo UniBrasil, o

e-mail devera conter as seguintes informagGes: no corpo do e-mail: Nome completo, CPF,

Celular/WhatsApp, E-mail, informar data e hordrio da inclusdo final dos arquivos na pasta digital,

bem como incluir print das pastas, subpastas e arquivos inseridos na pasta digital.

A secretaria do PPGD acusara o recebimento do e-mail do candidato(a);
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2.16. Asecretaria do PPGD acessard a pasta digital para conferir pastas, subpastas e arquivos inseridos

3.2.

4.2,

4.3.

na pasta digital conforme prints incluidos no corpo do e-mail do candidato(a); bem como a data
e hordrio do upload dos arquivos na pasta digital do candidato(a), acusard por e-mail ao
candidato(a) a verificagdo das pastas, subpastas e arquivos inseridos na pasta digital. Apds esta
verificacdo os documentos serdo encaminhados para avaliagio pela Banca Avaliadora do

Processo Seletivo.

DA HOMOLOGAGAO

Somente serdo homologadas as inscrigbes que estiverem instruidas dos documentos as
disposigdes deste Edital.

O Edital de homologagdo das inscrigSes e classificagdo dos aprovados na prova de titulos para
participar da prova didatica e da entrevista, sera publicado no dia 09 de fevereiro de 2024, no

site UniBrasil, 17h.

DA PROVA DE TiTULOS

Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliard o curriculo lattes e a respectiva

documentagdo apresentada pelos candidatos(as);

Critérios Da Ficha de Avaliagao Docente do PPGD UniBrasil, com os seguintes pesos:

a)  GRUPO I. DISCIPLINAS MINISTRADAS EM PROGRAMA DE MESTRADO OU DOUTORADO E
GRADUACAO - PESO 1,0

b)  GRUPO Il. PRODUCAQ BIBLIOGRAFICA (INDICE QUANTITATIVO) — PESO 1,0

¢)  GRUPO lil. PRODUGAO BIBLIOGRAFICA (iNDICE QUALITATIVO) — PESO 1,5

d)  GRUPO IV. PRODUGAO TECNICA — PESO 0,5

e)  GRUPO V. ORIENTACOES E SUPERVISOES — PESO 0,5

f)  GRUPO VI. PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCLUSAO - PESO 0,25

g)  GRUPO VII. ATIVIDADES DE GESTAO - PESO 0,25

h)  PROJETO DE DISCIPLINAS E DE PESQUISA — PESO 1,0

i)  PROVA DIDATICA E ENTREVISTA — PES0O3,0

i) PERTINENCIA DA FORMAGAO E EXOGENIA — PESO 1,0

O cdmputo da nota se dara da seguinte maneira:

a) O candidato(a) com maior pontuacdo no Grupo obterd a nota integral e aos demais
candidatos(as) serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou menores de acordo
com apontuacgdo®.

b) O candidato(a) com maior pontuagdo nos Projetos de Disciplinas e de Pesquisa obtera
nota 1,0 e aos demais candidatos(as) serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou
menores de acordo com a pontuacgdo.

c) O candidato(a) com maior pontuagdo na Prova Didatica e na Entrevista obtera nota
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4.4.

4.5.

5,

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

3,0 e aos demais candidatos serdo atribuidas notas proporcionalmente iguais ou
menores de acordo com a pontuagdo.

d) O candidato(as) com maior pontuagdo na anélise de pertinéncia da formagdo e exogenia
obteranota 1,0 e aos demais candidatos{as) serdo atribuidas notas proporcionalmente
iguais ou menores de acordo com a pontuagao.

A prova de titulos é de natureza classificatéria. Somente os 5 {cinco) primeiros colocados da
prova de titulos seguirdo para a prova didatica e entrevista.

Os critérios avaliativos para a prova de Titulos seguirdo normas descritas em documento

especifico (Anexo Il).

DA PROVA DIDATICA

A prova didatica versara sobre o tema publicado em Edital, conforme o item 2.10;

O inicio das bancas para a prova didatica se dara entre os dias 19 e 21 de fevereiro de 2024,
conforme agenda que sera divulgada no Edital de classificagdo no 09 de fevereiro de 2024;

A aula devera ser ministrada no tempo maximo de 30 (trinta) minutos, podendo ser utilizados
recursos audiovisuais;

O candidato devera incluir na pasta digital UniBrasil seu plano de aula em formato PDF, no prazo

estipulado no Edital de classificacdo. Enviar e-mail para ppgd@unibrasil.com.br comunicando a

data e hora da inser¢do do plano na pasta;

Na data e hordrio da prova didatica {aula), o candidato(a) deverd entregar aos Membros da

Banca Examinadora, 04 (guatro) vias impressas do seu plano de aula, uma das vias sera anexada

na ata da prova;

Na avaliacdo da prova didatica, cada examinador atribuira ao candidato(a) nota na escala de 0
{zero) a 10 (dez). A nota final da prova didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato(a) pelos examinadores;

Os critérios avaliativos para a prova didatica seguirdo normas descritas em documento
especifico (Anexo lli).

A nota minima a ser atingida na prova didatica é 7,0.

DA ENTREVISTA

Sera realizada a entrevista imediatamente apds os 30 (trinta) minutos da prova didatica, com
carater classificatorio, pela Banca Examinadora, do candidato(a), tendo por base os temas da
drea de conhecimento exigida no processo seletivo e levando em consideracdo, além dos
aspectos profissionais, a cultura geral, projeto de vida académica do candidato(a) e a sua

disponibilidade de tempo para trabalho na Instituic3o. Nas entrevistas, a Banca Examinadora

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR Pagina 6 de 16




*

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR

CLNTRO UNIVERSITARIO

atribuird nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato(a), sendo a nota final a média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores;

6.2. A entrevista terd a duragdo total de 30 (trinta) minutos;

6.3. Em hipotese alguma havera segunda chamada para qualquer das fases do Processo Seletivo Para
Contratac¢do de Professor(a);

6.4. Os critérios avaliativos para a entrevista seguirdo normas descritas em documento especifico
{Anexo IV).

6.5. O Edital do resultado do processo seletivo serd publicado, no site UniBrasil, no dia 22 de
fevereiro de 2024, com instrugdes e prazos para contratagdo, com inicio das atividades no PPGD
UniBrasil previsto para o més de mar¢o de 2024, a ser confirmado apds os trimites de

contratagdo;

7. DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. A nota final de cada candidato(a) correspondera a somatdria das notas obtidas em cada etapa,
contadas até duas casas decimais;
7.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato(a) que obtiver, sucessivamente:
a) Maior nota final na prova didatica;
b) Maior nota na entrevista;
c) Maior tempo de docéncia Ensino Superior;

d) Candidato(a) com mais idade.

8. DO REGIME DE TRABALHO
8.1. O regime de trabalho do professor(a) contratado a partir do teste seletivo correspondera 2

Carreira de Professor(a) Permanente do PPGD UniBrasil.

9.  DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo implicard o compromisso tdcito, por parte do inscrito, de aceitar as condigdes
estabelecidas para o Processo Seletivo indicado neste Edital e as orientagdes posteriores da
Reitoria;

9.2. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato(a) direito subjetivo a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de contratacdo consoante a ordem de classificagdo;

9.3. Os casos omissos e os recursos serdo julgados pela Reitoria;

9.4. O Processo Seletivo completo encontrar-se-d a disposicio dos interessados no site da

Instituicdo;
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9.5. Informagdes adicionais podem ser obtidas por meio do e-mail ppgd @ univrasiiconm: brs

9.6. O ingresso no Centro Universitirio Auténomo do Brasil - UniBrasil, nio estd vinculado
estritamente as atividades do PPGD, estando sujeito o professor(a) ao exercicio do magistério
superior em qualquer outro campo de conhecimento afim e/ou em qualquer outro curso da
Instituicdo, como o Curso de Graduagdo em Direito, conforme normas CAPES;

9.7. O professor(a) que venha a ser contratado tem, desde logo, ciéncia de que, mesmo que possua
titulagdo maior que a exigida para a vaga de Professor(a) Permanente, eventual promogio,
reclassificacdo e alteragdo funcional dependerdo da existéncia de vaga e previsdo orcamentaria
e/ou processo seletivo interno;

9.8. O resultado do concurso tem validade de um ano.

Curitiba, 29 de janeiro de 2024.

Profa. Dra. Qamileci a Silva
Reitora
Centro Universitario Auténomo do Brasil - UniBrasil
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REQUERIMENTO PARA INSCRICAC

[Nl]mero do Protocolo:

[Nome: ] @nem do Edital:

{Nﬁmem doR.G.: } (Orgéo Expedidor: } (C.P.F'
1
CONTATOS
{Te!e‘sn:a' J [‘Ce'n!ar
j’Emaii:
i )
DECLARACAO
Eu, , declaro estar ciente e de acordo com

condicées do presente processo de seiecdo, nos fermos descritos no Edifal de
n°_____ /2024 do Cenftro Universitdrio Auténomo do Brasil, para o cargo de
FROFESSOR(A} no Programa de Pos-Graduacdo em Direito. Decliaro, também,
sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas para o

processo seletivo.

de de

Assinatura
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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL
EDITAL DE CONTRATACAO - ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS

Curso:

Disciplina (s):

Candidato(a):

* ATRIBUICAO DE PONTOS (QUANDO DEVIDAMENTE COMPROVADO):

1,0 ponto para titulo - GRUPQ I. DISCIPLINAS MINISTRADAS EM PROGRAMA DE MESTRADO OU
DOUTORADO E GRADUACAO.
1,0 ponto para titulo - GRUPO Il. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - iINDICE QUANTITATIVO

1,5 pontos para titulo - GRUPO Ill. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - INDICE QUALITATIVO

0,5 ponto para titulo - GRUPO 1V. PRODUCAO TECNICA

0,5 ponto para titulo - GRUPQ V. ORIENTACOES E SUPERVISOES

0,25 ponto para titulo - GRUPO VI. PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCLUSAO

0,25 ponto para titulo - GRUPO VII. ATIVIDADES DE GESTAQ

I. DISCIPLINAS MINISTRADAS:

ITEM* VALOR INDIVIDUAL/ | QUANTIDADE CARGA PERIODO/ TOTAL
TOTALITEM HORARIA SEMESTRE

Disciplina 3 créditos — 45h 2 pontos por crédito

Disciplina 2 créditos — 30h 2 pontos por crédito

Disciplina 1 crédito —15h 2 pontos por crédito
1 ponto por

Disciplina Graduacdo semestre de aula na
graduagdo

Médulo Tematico 1 ponto por médulo

*Caso a disciplina tenha sido ofertada em conjunto com outro docente, indicar no item “quantidade”,
apenas a metade dos pontos.

Total de Pontos GRUPO [:
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Il. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA — [NDICE QUANTITATIVO

ITEM* VALOR QUANTIDADE NUMEROS ISSN / ISBN QUALIS TOTAL

INDIVIDUAL/ REFERENCIA NO
TOTAL ITEM LATTES

Artigo completo

publicado em periédico 1

QualisAouB

Artigo completo

publicado em periddico 1

Qualis C

Livro com ISBN 1

Organizacdo de livro 1

com ISBN

Capitulo de livro (ISBN) 1

*Recomanda-se que o registro no lattes seja feito também no item “evento”, categoria “participante”.
Total de Pontos GRUPO II:

lil. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA — INDICE QUALITATIVO

ITEM IND\llx:t?ALj SUANTIDADE RNE;’:;E:‘;; ISSN / ISBN QUALIS | TOTAL
TOTAL ITEM NO LATTES

Artigo completo
publicado em 100
periddico Qualis Al
Artigo completo
publicado em 85
periddico Qualis A2
Artigo completo
publicado em 70
periédico Qualis B1
Artigo completo
publicado em 55
periédico Qualis B2
Artigo completo
publicado em 410
periddico Qualis B3
Artigo completo
publicado em 25
periédico Qualis B4
Artigo completo
publicado em 10
periédico Qualis B5
Publicagdo de Livro L3
eld 70
Organizaggo de Livro 50
L3el4
Publicagdo de Livro L1

40
el2
Organizagdo de Livro 30
Liel2
Capitulo de livro L3 e
L4 20
Capitulode livro L1 e
L2 10

Total de Pontos GRUPO lil:
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CENTRO UNIYERSITARID

IV. PRODUCAO TECNICA
VALOR NUMEROS
ITEM INDIVIDUAL/ REFERENCIA NO IDENTIFICACAO, . | TOTAL |
TOTAL ITEM LATTES |

Coordenacdo de projeto de pesquisa
submetido a agéncia de fomento para 2
captagdo de recurso (inclui
PIBIC/PROINC/PET)
Coordenacdo de projeto de pesquisa
aprovado por agéncia de fomento 2
{inclui PIBIC/PROINC/PET)
Membro de equipe de projeto aprovado 1
por agéncia de fomento
Desenvolvimento de material didatico 1
ou institucional
Confeccdo de Relatdrios técnicos a
agéncias de fomento CAPES, MEC, entre 1
outros
Membro de Conselho de periddico ou
editora (com parecer registrado no 1
Lattes no periodo)
Resenhas de livro 1
Prefécio ou posfacio 2
Pareceres juridicos, vinculados a
projetos de pesquisa; parecerista “ad 1
hoc” em revistas cientificas
Cursos de curta duragdo,
aperfeigoamento e especializagdo (pelo 1
menos 10 horas ministradas)
Apresentacdo de trabalho em evento 2
internacional como participante
Apresentagdo de trabalho em evento 1
nacional como participante
Palestra/conferéncia em evento 3
internacional
Palestra/conferéncia em evento 2
nacional
Palestra/conferéncia em evento 1
regional ou local
Organizacdo e coordenacdo de evento 3
cientifico internacional
Organizagdo e coordenacgdo de evento 2
cientifico nacional
Organizacao e coordenacdo de evento 1
cientifico regional ou local
Artigo completo publicado em anais de 2
evento

Total de Pontos GRUPOQ IV:

V. ORIENTA(;ﬁES E SUPERVISOES*

VALOR INDIVIDUAL/ NUMEROS
EEkhe TOTAL ITEM GUANTRAGE REFERENCIAS LATTES TOR

Doutorado concluido 4
Doutorado em andamento 3

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
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e N otame | cuantoaoe | LTRSS s | TOTA
Mestrado concluido 3

Mestrado em andamento 2

Co-orientagdo de mestrado 1

Inicia¢do Cientifica concluida 0,5

TCC graduacéo 0,5

*No caso orientacdo e co-orientagdo de um mesmo trabalho por dois professores do Programa,
entende-se haver compartilhamento da tarefa, razdo pela qual ambos deverdo computar a pontuacso
como co-orientagdo, ainda que no Lattes de um dos professores conste orientacgdo.

Total de Pontos GRUPO V:

VI. PARTICIPAGAO EM BANCAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO*

ITEM

VALOR

QUANTIDADE

LATTES

TOTAL

Banca externa doutorado

Banca externa qualificagdo doutorado

Banca externa mestrado

Banca externa qualificacdo Mestrado

Banca interna mestrado

Banca interna qualificacdo mestrado

Banca interna graduagdo

Banca externa graduacdo

B N e W

Banca externa/interna PIBIC/PROINC/PET

1

*N3o incluir e ndo pontuar as bancas em que participar na qualidade de orientador/presidente e nem
pontuar supléncia, a ndo ser que tenha efetivamente participado da banca.

Total de Pontos GRUPO VI:

VIl.  ATIVIDADES DE GESTAO:
ITEM VALOR QUANTIDADE LATTES TOTAL
Coordenacdo de PPGD 4 por ano
Vice-coordenagdo de PPGD 3 por ano
Atividade administrativa, incluindo
Coordenacdo e Vice-Coordenagdo de Nicleo de 1 por ano
Pesquisa e de periddicos.
Participacdo em comissdo permanente de PPGD 2 por ano
Participacdo em bancas de comissdes
julgadoras no PPGD, incluindo bancas de 1 por evento
qualificacdo e processo seletivo.
Participac3o em bancas de Concursos publicos 2 por evento
Participacio em Orgdos académicos superiores
£ £ oin 2 por ano

e Comissdes cientificas permanentes
Participa¢do em Comissdo de Avaliagdo de

2 por evento
Cursos
Avaliagdo em Comiss@es julgadoras de outra

1 por evento
natureza

-y 0,5
Permanéncia no PPPGD
ponto/semestre
TOTAL DE PONTOS GRUPO ViIi:
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= CONSOLIDADO GERAL DE PONTOS POR GRUPO:

| powros

GRADUACAO.

GRUPO | — DISCIPLINAS MINISTRADAS EM PROGRAMA DE MESTRADO OU DOUTORADO E

GRUPO |l = PRODUGAO BIBLIOGRAFICA — INDICE QUANTITATIVO.

GRUPO Ill — PRODUCAQ BIBLIOGRAFICA — INDICE QUALITATIVO.

GRUPO IV — PRODUGAO TECNICA.

GRUPO V — ORIENTACOES E SUPERVISOES.

GRUPO VI — PARTICIPACAO EM BANCAS DE CONCLUSAO.

GRUPO Vil — ATIVIDADES DE GESTAO.

TOTAL
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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL
EDITAL DE CONTRATACAO — ANEXO Il - PROVA DIDATICA

CANDIDATO(A):

TEMA DA AULA:

EDITAL:

DISCIPLINA:

DATA:

HORA INicIO: HORA FINAL:

[ PonTuacRo | PONTUACKO

-> PI.ANO DE AULA - - .
- Clareza e adequacao dos objetwos ao tema def‘ nido 1,0
- Dados essenciais que contemplam o contetlido 1,0
- Adequagao ao nwel de ensmo 1,0
> APRESE NTAcAo DIDATICA : :
- Conhecimento, dominio e atuahdade do conteudo 1,0
- Desenvolvimento do contetido com clareza e objetividade 1,0
- Apresentacdo / slides / parte de imagens e textual 1,0
- Relag¢do do contetido com a pratica / realidade 1,0
- Facilidade de expressdo e comunicagdo / fluéncia / Qualidade da b
aula / tempo de apresentagio -
> PARECER DO EXAMINADOR _
- Parecer do Professor(a) Exammador(a) _ 2,0
TOTAL e i . 100

Coordenador do PPGD UniBrasil:

Banca Examinadora do Processo Seletivo:

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

[ PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL
EDITAL DE CONTRATACAO — ANEXO IV — PROVA ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

TEMA DA AULA:
EDITAL:
DISCIPLINA:
DATA:
HORA INICIO: HORA FINAL:
CRITERIOS - Pomumﬁo PONTUACAO
a0 | MAX _ATRIBUIDA
-> ENTREVISTA -
- Disponibilidade de horario 1,0
- Motivagdo para candidatar-se a vaga 1,0
- Interesse em lecionar na disciplina e em dreas conexas 1,0
- Conhecimento sobre os contetidos da area e demais areas conexas 1,0
- <> PARECER DO EXAMINADOR -
- Parecer do Professor(a) da Banca Examlnadora 6,0
TOTAL S . 100

Coordenador do PPGD UniBrasil:

Banca Examinadora do Processo Seletivo:

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora
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