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PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

EDITAL n2 026/2025

A Proé-reitoria Académica (PROAC) do Centro Universitario Auténomo do Brasil — UniBrasil, torna

publico que estdo abertas as inscricdes para o teste seletivo de contratagdo de professor para o curso de

Fonoaudiologia, modalidades Semipresencial e Presencial, para as disciplinas de FONOTERAPIA |,

AUDIOLOGIA 1, NEUROFISIOLOGIA DA VOZ E AUDIGAO, INTRODUGAO A FONOAUDIOLOGIA E ATUAGAO

FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO EDUCACIONAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo visa a contratagdo de professor(a) Colaborador I, conforme determinacdo da

reitoria do Centro Universitario Autbnomo do Brasil, UniBrasil;

2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a contratacdo final realizada pela Reitoria e Pré-

reitoria Académica;

3. Aselecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por banca examinadora, composta de trés membros e

designada pela Pré-reitoria Académica, mediante quatro fases sucessivas:

1.

2
3.
4

Homologacao da inscrigdo;

. Prova de titulos de natureza classificatoria;

Prova didatica de natureza eliminatoria;

. Entrevista de natureza classificatdria.

4. As provas didaticas e entrevistas serdo realizadas presencialmente no campus do UniBrasil, Bloco 04

2. DA INSCRICAO

1. Ainscricdo, acompanhada da documentagao relacionada a seguir, serd efetuada somente pelo e-mail

fonoaudiologia@unibrasil.com.br no periodo de 08 de janeiro a 12 de janeiro de 2026.

2. Sao requisitos para a inscri¢do:

a.

b.

Formulario de inscri¢do (Anexo 1);

Fotocdpia de documento oficial: RG, CPF e Carteira de Registro Profissional;

c.Fotocopia da carteira de trabalho (Folha de rosto, Dados pessoais e Locais trabalhados com

registro);

d.

Curriculum da plataforma lattes atualizado - link e uma via em PDF;
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e. Fotocopia dos documentos comprobatérios do curriculo (necessaria exclusivamente para
aqueles titulos que sdo pontuados e exigidos no presente edital);
f. Fotocdpia da titulacdo — Graduacdao em Fonoaudiologia e Pds-Graduacao Stricto Sensu em alguma
das areas de especialidades da Fonoaudiologia.
g. Titulagdo minima: Mestrado
3. E vedada a inscri¢do condicional ou a posterior inclusdo de documentos;
4. Nao serdo aceitas inscri¢es via correio postal ou inscri¢cées presenciais;
5. Para cursos realizados no exterior sera exigida comprovacado de convalidacdo por instituicdo de ensino
superior brasileira;

6. Todos os documentos devem ser digitalizados em formato PDF em alta qualidade e enviados para o

endereco de e-mail informado no item 2.1.

3. DA HOMOLOGAGAO

1. Somente serdo homologadas as inscri¢cdes que estiverem instruidas dos documentos listados acima e
gue atendam ao disposto no presente Edital.

2. O edital de classificacdao da prova de titulos, contendo nomes dos candidatos aprovados para a prova
didatica, serd publicado no dia 13 de janeiro de 2026 no site institucional

https://www.unibrasil.com.br/fale-com-o-unibrasil/trabalhe-conosco/trabalhe-conosco-professores/

3. Otema da prova didatica e as normas de apresentacado serao divulgados em edital no dia 14 de janeiro

de 2026, até as 18h no site institucional.

4. DA PROVA DE TiTULOS
1. Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliard o curriculum lattes e a respectiva documentacdo
apresentada pelos candidatos;

2. A prova de titulos é de natureza classificatdria. Somente os cinco primeiros colocados da prova de

titulos seguirdo para a prova didatica e entrevista.

3. Os critérios avaliativos para a prova de Titulos seguirdo normas descritas em documento especifico

(Anexo Il).

5. DA PROVA DIDATICA
1. A prova didatica versara sobre o tema publicado em edital, conforme o item 3.3;
O inicio das bancas para a prova didatica se dara entre os dias 15 e 16 de janeiro de 2026 e a aula devera

ser ministrada no tempo maximo de 30 (trinta) minutos, podendo ser utilizados recursos audiovisuais;
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2. Antes da apresentacdo oral, o candidato deverd entregar a banca examinadora o plano de aula
elaborado (trés copias impressas);

3. Na avaliagdo da prova didatica, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato pelos
examinadores;

4. Os critérios avaliativos para a prova didatica seguirdo normas descritas em documento especifico
(Anexo Il).

5. A nota minima a ser atingida na prova didatica é 7,0.

6. DA ENTREVISTA

1. Logo apds a realizacdo de cada prova didatica, sera realizada entrevista, com carater classificatério,
pela Banca Examinadora, do candidato, tendo por base os temas da drea de conhecimento exigida no
processo seletivo e levando em consideracao, além dos aspectos profissionais, a cultura geral, projeto de
vida académica do candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho na instituicdo. Nas
entrevistas, a Banca Examinadora atribuird nota na escala de O (zero) a 10 (dez) para cada candidato,
sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores;

2. Os critérios avaliativos para a entrevista seguirdo normas descritas em documento especifico (Anexo
V).

3. Até 72 (setenta e duas horas) apds a realizacdo da prova didatica e entrevista sera publicado um edital

com os candidatos aprovados e suas respectivas classifica¢oes.

7. DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. A nota final de cada candidato correspondera a somatdria das notas obtidas em cada etapa, contadas
até duas casas decimais;
2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:
a. Maior nota final na prova didatica;
b. Maior nota na entrevista;
c. Maior tempo de docéncia Ensino Superior;

d. Candidato com mais idade.

8. DO REGIME DE TRABALHO
O regime de trabalho do professor contratado a partir do teste seletivo correspondera a Carreira

de Professor Colaborador I.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard o compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as condices estabelecidas
para o concurso neste Edital e nas orientacdes posteriormente passadas pela Pro-reitoria Académica;

2. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo a contratacdo, mas
tdo somente a expectativa de contratacdo consoante a ordem de classificacao;

3. Os casos omissos e os recursos serdo julgados pela Reitoria;

4. O presente Edital encontrar-se-3a a disposicao dos interessados no site da Instituicao;

5. Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Pré-reitoria Académica e coordenacgao do curso ou, se
for o caso, no Setor de Recursos Humanos;

6. O ingresso no Centro Universitario Auténomo do Brasil, UniBrasil, ndo esta vinculado estritamente ao
curso, estando sujeito o professor ao exercicio do magistério superior em qualquer outro campo de
conhecimento afim e/ou em qualquer outro curso da Institui¢do;

7. O professor que venha a ser contratado tem, desde logo, ciéncia de que, mesmo que possua titulacdo
maior que a exigida para a vaga de Colaborador |, eventual promocao, reclassificacdo e alteracao funcional
dependerdo da existéncia de vaga e previsdo orcamentaria e/ou processo seletivo interno;

8. Oresultado do concurso tem validade de 2 (dois) anos.

Curitiba, 22 de dezembro de 2025.

Marcia Maria Coelho Assinado de forma digital por

Marcia Maria Coelho Diretora

Diretora Académica Académica 944.707.829-04
Dados: 2026.01.08 10:12:45

944.707.829-04 0300
Pro-Reitoria Académica - PROAC

Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UniBrasil
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO [Numero do Protocolo:
[Nome: ] [Nl]mero do Edital: j
[Nl]mero doR.G.: IOrgéo Expedidor: ] [C.P.F.: )
CONTATOS

[Telefone: ] [Celular: ] [Email: ]

DECLARACAO

Eu, , declaro

estar ciente e de acordo com condi¢bes do presente processo de selegdo, nos termos descritos no
edital de n.2 / 2025 do Centro Universitdrio Autonomo do Brasil, para o cargo de
PROFESSOR COLABORADOR / para o curso de

Declaro, também, sob as penas da lei, serem

verdadeiras as informagdes prestadas para o processo seletivo.

Assinatura
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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL
EDITAL DE CONTRATAGCAO — ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS

Curso:

Disciplina(s)

Candidato:

Atribuigdo de pontos (quando devidamente comprovado):

1. PONTUACAO ACADEMICA (até 3 pontos) — NAO SOMATORIOS

TiTULO

PONTOS

1,0 ponto para especializagdo

2,0 pontos para mestrado

2,5 pontos para doutorado

3,0 pontos para pds-doutorado

TOTAL

Il. ATIVIDADES DE ENSINO (até 2 pontos)

ATIVIDADE

PONTOS

0,4 para ensino de graduagdo/por ano — na modalidade do processo seletivo (Presencial ou
EAD).

0,4 para cada disciplina/curso ministrada em ensino de especializagdo; mestrado ou doutorado; —
na modalidade do processo seletivo (Presencial ou EAD).

0,2 para ensino de graduagdo/por ano — fora da modalidade do processo seletivo (Presencial ou
EAD).

0,2 para cada disciplina/curso ministrada em ensino de especializagdo; mestrado ou doutorado; —
fora da modalidade do processo seletivo (Presencial ou EAD).

0,2 para cada coordenagdo ou orientagdo de projetos de extensdo, iniciacdo cientifica ou
monitoria.

TOTAL

1Il. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E DE EXTENSAO.
(nos ultimos 5 anos - até 2 pontos)

ATIVIDADE NUMERO

PONTOS

0,2 para cada artigo publicado em periddicos especializados nacionais

0,5 para cada artigo publicado em periddicos especializados estrangeiros

0,2 para cada trabalho apresentado em congressos cientificos

0,5 para cada livro publicado
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0,2 para cada capitulo de livro publicado

TOTAL

IV. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS E ORIENTACOES (até 1 ponto)
ATIVIDADE

NUMERO

PONTOS

0,1 para cada banca de TCC

0,2 para cada banca de pds-graduagao

0,1 para cada banca de concurso publico

0,2 para cada orientagdo de TCC

0,1 para estagio supervisionado

0,3 para cada orientagdo de monografia de especializagdo

0,4 para cada orientac¢do de dissertacdao de mestrado

0,5 para cada orientagdo de tese de doutorado

TOTAL

V. ATIVIDADES PROFISSIONAIS (até 2 pontos)

ATIVIDADE

NUMERO

PONTOS

0,5 — para atividade NA AREA DE INTERESSE DO PROCESSO SELETIVO

0,5 - para cada curso ministrado, NA AREA DE INTERESSE DO PROCESSO SELETIVO
com no minimo 20 horas, em eventos cientificos e/ou culturais promovidos por
entidades ou institui¢Ges oficiais

0,2 - cursos assistidos NA AREA DE INTERESSE DO PROCESSO SELETIVO, com no
minimo 20 horas, em eventos cientificos e/ou culturais promovidos por entidades
ou instituicGes oficiais

0,2 — Participagdo em 6rgdos de classe/por ano.

TOTAL

GERAL

PONTOS

I. FORMAGAO ACADEMICA (maximo 3 pontos)

Il. ATIVIDADES DE ENSINO (maximo 2 pontos)

IIl. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E DE EXTENSAO (maximo 2,0 pontos)

IV. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS E ORIENTAGOES (maximo 1,0 ponto)

V. ATIVIDADES PROFISSIONAIS (maximo 2,0 pontos)

TOTAL
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CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL
EDITAL DE CONTRATACAO — ANEXO il — PROVA DIDATICA

CANDIDATO:

TEMA DA AULA:

EDITAL:

DISCIPLINA:

DATA:

HORA INICIO: HORA FINAL:

CRITERIOS PONTUAGAO | PONTUACAO
MAX ATRIBUIDA
- PLANO DE AULA
- Clareza e adequagao dos objetivos ao tema definido 1,0
- Dados essenciais que contemplam o contetudo 1,0
- Adequagao ao nivel de ensino 1,0
- APRESENTAGAO DIDATICA
- Conhecimento, dominio e atualidade do contetido 1,0
- Desenvolvimento do contetido com clareza e objetividade 1,0
- Apresentacdo / slides / parte de imagens e textual 1,0
- Relagdo do contetido com a pratica / realidade 1,0
- Facilidade de expressdo e comunicagdo / fluéncia / Qualidade da aula 1,0
/ tempo de apresentagio
-> PARECER DO EXAMINADOR
- Parecer do Professor(a) Examinador(a) 2,0
TOTAL 10,0

Coordenagao do Curso de Fonoaudiologia do UniBrasil

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR

Pagina 8 de 9



*

UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO

CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - UNIBRASIL

EDITAL DE CONTRATAGAO — ANEXO IV — PROVA ENTREVISTA

CANDIDATO:

TEMA DA AULA:

EDITAL:

DISCIPLINA:

DATA:

HORA INiCIO: HORA FINAL:

CRITERIOS PONTUACAO | PONTUAGCAO
MAX ATRIBUIDA
-> ENTREVISTA

- Disponibilidade de horario 1,0

- Motivagao para candidatar-se a vaga 1,0

- Interesse em lecionar na disciplina e em areas conexas 1,0

- Conhecimento sobre os contetidos da area e demais areas 1,0

conexas

-> PARECER DO EXAMINADOR

- Parecer do Professor(a) da Banca Examinadora 6,0

TOTAL 10,0

Coordenagdo do Curso de Fonoaudiologia do UniBrasil

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora
Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora

Assinatura do Prof(a). componente da Banca Examinadora
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